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1. BEVEZETO

Intézménylink feladata: 6nmaga ellatasara nem vagy csak folyamatos segitséggel képes értel-
mi fogyatékosok ellatasa, apolasa, gondozasa, értelmi fogyatékosok lakootthoni ellatdsa. Az
ellatast igénybevevd fogyatékossaganak, ¢életkoranak, egészségi allapotanak megfeleld
szintentarto, képességfejlesztd, munkavégzés célu foglalkoztatasa, az intézményi jogviszony-
ban allé személy szocidlis foglalkoztatéasa.

Mindezen feladatokat a jogszabalyi eléirasoknak megfeleléen végezziik, mindenkor szem
el6tt tartva az ellatast igénybevevok heterogén Osszetételét, az elvarasok, sziikségletek széles
skalajat.

Lakoink intézményi ellatasat ugy szervezziik, hogy szamukra az allapotuknak megfelelé onal-
16sag, dontési lehetdség biztositott legyen.

Intézetiink 279 sériilt ember részére tud olyan humanus, korszerii ellatast nyujtani, otthonos
kornyezetet biztositani, mely a jelenkor ujszerli, magasabb igényeinek, mindségi elvarasainak
megfelel.

Ellatasi formak szerint:

- Lakootthoni ellatas 24 fo
- Féluton Hazas ellatas 104 fo
- Hagyomanyos ellatas 151 fo

Szakmai munkankban, a lakok foglalkoztatasaban forradalmi valtozast hoztak a 2006.
évben bevezetett Gj jogszabalyok. Az eddig kialakitott foglalkoztatasi forméak az 0j szaba-
lyok kovetkeztében jelentds valtozason mentek at. Fontos feladat volt, hogy lakoink megért-
sék, elfogadjak az 0j foglalkoztatasi rendszert, belassak, hogy a valtozasok a javukat szolgal-
jak. A kiemelkedd szakmai munka eredményeként ma mar elmondhatjuk, hogy lakdink — egy-
két kivételtdl eltekintve — szivesen dolgoznak. Kiemelkedd feladat azonban a folyamatos 6sz-
tonzés, motivaciod fenntartasa.

A szocidlis foglalkoztatds 2006. augusztus 23-an indult el Darvaston,
82 f6 munka-rehabiliticios, 35 fd fejlesztd-felkészito foglalkoztatasat tette lehetévé.

2007. évben tobb alkalommal nyujtottunk be engedély-kérelmet a K&zép-Dunantuli Regiona-
lis Kozigazgatasi Hivatal Szocialis és Gyamhivatalanak Veszprém Megyei Tertileti Kirendelt-
ségéhez, melynek eredményeképpen a foglalkoztatas kiboviilt. Jelenleg
munka-rehabiliticioban 83 fJ, fejleszti-felkészito foglalkoztatdisban 70 f& vesz részt.

Emellett a Kézmii Kht. tovabbi 50 fét foglalkoztat fejleszté-felkészitd foglalkoztatas kereté-
ben, illetve 4 lakonk 6nallé munkavallalo.

2006. évi beszamolonkban tajékoztattuk a T. Fenntartot a szocialis foglalkoztatasra torténd
elokészité munkank eredményérdl: lakéink szakmunkas képzésérol.

A 2006. november 23-an szakmunkas vizsgat tett lakoinknak (kosarfoné és fonottbutor ké-
szito OKJ-s szakképzés) — a Kozigazgatasi Hivatal engedélye alapjan — 2007. juliustdl a
szakmajuknak megfeleld munkat tudunk biztositani.



A szocidlis foglalkoztatasban résztvevo lakoink szakmai tudasanak, egyéni készségeiknek és
munkavégzo képességiiknek megfelelden biztositjuk a szakma tanulast (szakmunkasképzést),
valamint késobb a tovabbképzési — fejlodési lehetdséget.

2007. ¢év folyaman kozds palydzatot nyujtottunk be az akkreditalt képzohelyként mikodo
M-Studium Kft.-vel. Ennek keretében ujabb 30 f6 szerezhet szakmai ismereteket lakoink
kozil a népi kismesterségek és a park- és telepiilés-karbantarto szakteriileteken. A palya-
zat sikere esetén a képzés 2008. tavaszan indul.

2007. évben is célul tiztiik ki, hogy a rendelkezésre allo osszeghdl oldjuk meg szakmai
feladatainkat, biztositjuk Intézetiink miikodoképességét, zavartalan és biztonsagos mii-
kodtetését.

Gazdalkodasunkra évek ota jellemzd volt a takarékossagra, a bels6 tartalékok feltarasara valo
torekvés. 2007. évben a koltségvetési keretszamok ismeretében nyilvanvalova valt, hogy fo-
kozottan szigoru, a gazdalkodasi fegyelmet kovetkezetesen betarto, visszafogott gazdal-
kodast kell folytatnunk.

Az alabbi szdmsor nem igényel kiilondsebb magyarazatot, onmagaért beszél:

Dologi kiaddsok
Ev Eredeti eldiranyzat Tényleges teljesités Eljiranyzat
eFt bazis % eFt bazis % | atelj. %-dban
2002. 97.149 --- 121.626 --- 79,9
2003. 109.011 112,2 131.599 108,2 82,8
2004. 124.271 114,0 154.242 117,2 80,6
2005. 150.351 120,9 154.909 100,4 97,1
2006. 146.044 97,1 173.194 106,8 84,3
2007. 136.335 93,4 183.963 106,2 74,1
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Intézetiink gazdalkodasi lehetdségeit elemezve készitette el a rendelkezésre allo forrdsok ész-
szerl, takarékos felhasznaldsarol, valamint a koltségmegtakaritasokkal 6sszefliggd feladatok
szabalyozasarol sz6lo intézkedési tervét. Megszoritasok keriiltek bevezetésre, melyben korla-
tozésra kertilt tobbek kozott a talora elrendelés, a tanulményi tAmogatas juttatasa, az dnkéntes
biztositd pénztari hozzajarulas, jutalmazas.



A forrashiany miatt a dologi kiemelt eldiranyzati tételt érintéen is megszoritd intézkedések
keriiltek bevezetésre, amelyek az alabbi teriileteket érintették: élelmezési norma emelés nem
tortént, az irott sajtéanyagok, folyodiratok korét szikitettiik, a kotelezettségvallalas rendjét
(anyagbeszerzési szabalyokat) szigoritottuk, az energiafogyasztasra még fokozottabb figyel-
met forditottunk, szigorodott a telefonhasznalat.

A feladataink ellatasahoz sziikséges anyagi-pénziigyi feltételek a sziikségletekhez képest csak
részlegesen alltak rendelkezésre, az anyagellatasban a korabbi idészakok tartalékai az |I.
félévben kimeriiltek, emiatt az ellatas rendjében jellemz6vé valt a prioritas meghatarozas.

A bevezetett takarékossagi intézkedéseknek, a kdvetkezetes 1étszamgazdalkodasnak, valamint
a szocialis foglalkoztatasi tdmogatasnak kdszonhetoen az I. félévet addéssagmentesen zartuk,
kotelezettségeinknek folyamatosan eleget tudtunk tenni.

L. félévi beszamoldnkban jeleztiik a T. Fenntart6 felé, hogy az alapvetd feladatok — élelmezés,
gyogyszerellatas, energiaellatas — biztositasa érdekében elhalasztottuk a munkaruha beszerzé-
seket (dolgozok és lakok részére egyarant), az allagmegovast biztositd javitdo-karbantartd
anyagok beszerzését, valamint az év masodik felében valt esedékessé a gépjarmiivek kotelezd
miszaki vizsgaja is.

Benyujtottuk 2007. évi likviditasi terviinket, melyet az eredeti eldiranyzat, az el6z6 évek
pénzmaradvanya, valamint a jogszabdlyi eldirdsok adta évkozi mddositasok figyelembevéte-
1ével készitettiink el. Ebben szintén kimutattuk az év végéig varhatd hianyt, mely alapjan a T.
Fenntart6 poteldiranyzatként 16.150 eFt tobblettimogatast biztositott.

A nehézségek ellenére eredményes idoszakot tudhatunk magunk mogott, a miikodést,

iizemeltetést zokkenémentesen biztositottuk.

Intézménytlink 2007. évi koltségvetési beszamoldja tanlsitja, hogy a Munkatervben megfo-
galmazott szakmai és gazdasagi feladatok maradéktalanul teljestiltek.



11.2007. EVI KOLTSEGVETES, POTELOIRANYZATOK

Intézetiink 2007. évi koltségvetését

Budapest Fovaros Kozgytilésének 11/2007. (111.14.) szamu rendelete

KIADAS 559.048 eFt
BEVETEL 559.048 eFt

Osszegben hatarozta meg, hagyta jova.

2007. évi gazdalkodasunkat szamos fesziiltségpont ismeretében kezdtiik. A koltségvetés ké-
szitésekor nyilvanvald, elérelathato és tudhato volt, hogy az eldiranyzati keretszamok joval
alatta maradnak a realitdsnak, az intézmény milkddtetése, lizemeltetése ebbol az 6sszegbol
nem biztosithatd. Jelentdsen csokkent a rendelkezésre allo koltségvetési eldiranyzat, leszikiil-
tek ezzel pénziigyi-gazdasagi lehetdségeink, mozgasteriink.

2007. évi miikodési kiadas

ggg 888 OMik. célu pénzeszk.
550 000 B Ellatottak pénzbeli
Zgg 888 juttatasai
400 000 - O Dologi kiadasok
eFt 350 000+
300 000+ ST
550 000 | B Munkaadoi jarulékok
200 000+
150 000+ 0O Személyi kiadasok
100 000+
50 000+
0,
Eléiranyzat Teljesités
A beszamolasi id6szakban végrehajtott eldiranyzat modositas: 163.273 eFt
- Miikodési koltségvetési tdimogatas: 30.287 eFt
- Szocialis foglalkoztatas tdmogatésa: 84.317 eFt
- Felhalmozasi célu koltségvetési timogatas: 356 eFt
Tamogatasértékii modositas osszesen: 114.960 eFt
- Intézeti tobbletbevételbdl: 6.188 eFt
- E16z0 évek pénzmaradvanya: 42.125 eFt

A kovetkezd, 1. sz. tablazat forrasonként — jogcimenként, hataskoronként mutatja be a
beszamolasi iddszak bevételi — kiadasi eléiranyzat modositasait.



2007. EVI ELOIRANYZAT MODOSITASOK

1. SZ. KIMUTATAS

adatok eFt-ban

BEVETELEK eFt KIADASOK eFt
Szem.  Jarulé-  Dologi Int.  Céljell. Koleson
1. Feliigveleti-fopolgarmesteri hataskorben tortént juttatas kok kiadas beruh. beruh. nyujtasa
1.1. Miikodési koltségvetési tamogatas
07-15/2/2007. Tamogatas a kozalkalmazottak tor- 3.431 | Alapilletmény 2.599
vényi kotelezettségeinek biztositasa- TB.jarulék 754
ra M.adoi jarulék 78
07-15/15/2007. Tamogatas dologi kiadasokhoz 16.150 | Elelmiszer beszerzés 2.150
Gazenergia szolgaltatasi dijak 5.000
Jarmuivek karbantartasa 3.000
Egyéb lizemeltetési szolg. 4.000
Vis.term. és szolg. AFA-ja 2.000
07-514/7/2007. Tamogatés a kozalkalmazottak 5.387 | Alapilletmény 8.110
07-612/6/2007. 13.havi illetményéhez 3.509 | TB.jarulék 2.352
07-670/6/2007. 1.810 | Munkaaddi jarulék 244
Miikodési tamogatas 6sszesen: 30.287 10.709 3.428 16.150
Szocialis foglalkoztatas timogatasa
07-331/6/2007. 2006 évipdtigény 290 | Anyagbeszerzés . 200
07-331/6/2007. ___januar-februdr-mdrcius hora 18,138 | Alapilletmény 5.271
07-439/6/2007. dprilismdjushora 12,092 | Fejleszt-felkészits m.bér 24.386
075142007, jmiushora T 6.046 | Munka-rehab.i 21.902
07-514/7/2007. __ julius-augusztus hora 15.917 | Megbizasi dij 33
07-612/6/2007. 'szeptember-oktéberhora 15.917 | TB. jarulék 8.937
07-670/6/2007. __ movemberhora 7.958 | M.adoi jarulek 666
07-57/2/2008. . decemberhéra 7.959 | Eii. hozzajarulas 561
Tappénz hozzajarulas 2
Villamosenergia 3.500
Vizdij 1.000
Anyagbeszerzés 4.706
Vasarolt élelmezés 88
Szallitéasi szolg. 26




BEVETELEK eFt KIADASOK eFt

Szem. Jarulé-  Dologi Int.  Céljell. Kolcson
juttatas kok kiadas beruh.  beruh. nytjtasa

Gazenergia 2.096

Egyéb lizemeltetési szolg. 1.600

Kikiildetés 429

Szakmai anyagbeszerzés 51

Hajto- és kendanyag 1.000

Kisértéki targyi eszkdz 3.307

Munkaruha beszerzés 1.500

Irodaszer beszerzés 246

Afa 2.720

Szocialis foglalkoztatas tamogatasa 6sszesen: 84.317 51592  10.166 22.559

Miikodési tamogatas mindosszesen: 114.604 62.301 13.594 38.709

1.2. Felhalmozasi tamogatas

07-15/4/2007. Tamog. dolgozok lakasépitéséhez 356 356
Felhalmozasi timogatas 6sszesen: 356 356
1. FELUGYELETI HATASKORBEN OSSZESEN  114.960 62.301 13.594  38.709 356




BEVETELEK eFt KIADASOK eFt
Szem.  Jarulé-  Dologi Int.  Céljell. Kolcson
2. Intézeti sajat hataskorben juttatas kok kiadas beruh. beruh. nyujtasa
2.1 Jévahagyott pénzmaradvany
Jovahagyott pénzmaradvany 42.125
- ebbol: Kozalk. alapilletménye 998
személyi jutt. mar. 3.943 Fejleszto-felk. munkabér 1.347
jarulékok 1.262 Munka-rehabilitacios dij 1.598
szabadon felh. 36.920 TB. jarulék 1.150
Munkaadoi jarulék 70
Fejleszto-felk. eili. hozzajar. 42
Egyéb épitmény létesitése 5.559
Beruhazasok afaja 1.112
Epiiletek feltjitasa 4.000
Felujitas afaja 800
Dolg. lakasép. kolcson 910
Gézenergia szolg. 11.000
Jarmiivek karbantartisa 4.000
Egyéb lizemeltetési szolg. 6.000
Vas.term. és szolg. afaja 3.539
Jovahagyott pénzmaradvany osszesen: 42.125 3.943 1.262 24539 11.471 910
2.2 Tobbletbevétel 6.188
- ebbol: Tovabbszamlazott szolg. 358
tovabbszaml. szolg. bevétele 358 Egyéb épitmények vasarlasa 749
szoc.foglalkoztatas bevétele 1.830 Ugyv.,szamtechn.eszk. vés. 1.573
intézményi ellatasi dij bevétele 4.000 Egyéb gépek vasarlasa 36
Beruhazas afaja 472
Epiiletek feltjitasa 2.500
Feltjitas afaja 500
2. SAJAT HATASKORBEN OSSZESEN 48.313 3.943 1.262 24.897 17.301 910
MINDOSSZESEN (1+2) 163.273 66.244 14.856 63.606 17.301 1.266




Koltségvetési bevételek

600000
500000 0 Intézeti sajat bevétel
400000 | s .
0 Felhalm. célu tamogatas
300000 |
Onkormanyzati
200000 | hozzajarulas
100000 | Normativ allami
hozzajarulas
0.
2003. 2004. 2005. 2006. 2007.
2003. év 2004. év 2005. év 2006. év 2007. év
Koltségvetési bevétel 422.499 eFt 447.238 eFt 531.764 eFt 572.721 eFt 559.048 eFt
Intézményfinanszirozas
- normativ allami hozza- 186.340 eFt 188.760 eFt 228.947 eFt 227.385 eFt 223.200 eFt
__Jarulas [részarany % | SA4% | S83% | SA% | o S2% | ST %
- onkormdnyzati hozzd- 158.489 eFt 157.078 eFt 195.917 eFt 209.116 eFt 170.878 eFt
jarulds / részardny % 46 % 45 % 46 % 48 % 43 %
Felhalm. céla tamogatas
- jarmiifelujitas tamogatdasa | --- 7.500 eFt - - -
részarany % 2%
Tamogatas 6sszesen 344.829 eFt 353.338 eFt 424.864 eFt 436.501 eFt 394.078 eFt
bevételhez visz. részarany % 82 % 79 % 80 % 76 % 70 %
Intézet sajat bevétele 77.670 eFt 93.900 eFt 106.900 eFt 136.220 eFt 164.970 eFt
bevételhez visz. részarany % 18 % 21 % 20 % 24 % 30 %




Koltségvetési kiadasok
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Koltségvetési kiadasok
adatok eFt-ban
2003. év 2004. év 2005. év 2006. év 2007. év
Személyi juttatdsok 223.211 225.370 270.966 309.547 308.536
Munkaadoékat terhel6 jarulékok 80.687 79.397 94.197 99.280 98.327
Dologi kiadasok 109.101 124.271 150.351 146.044 136.335
Ell.pénzb.jutt., miik.c.pe.atadas 2.500 3.100 3.650 5.150 3.150
Felhalmozasi kiadas 7.000 7.600 7.600 7.500 7.500
Felujitas --- 7.500 5.000 5.200 5.200
Osszesen 422.499 447.238 531.764 572.721 559.048




III. BEVETELEK

1. Koltségvetési bevételek részaranyanak alakulasa

2005. év 2006. év 2007. év
Bevételi nemek eFt rész- EFt rész- eFt rész-
arany arany arany
% % %

Egyéb sajat bevétel 115.922 18,2 | 132.022 20,2 | 164.523 22,9

Tovabbszaml.szolg.bevétele 840 0,1 703 0,1 358 | 0,05

Afa bevétel 4,109 0,7 4,081 0,6 5.024 0,7

Kamat bevétel 3.301 0,5 1.646 0,3 3.093 0,4

Atvett pénzeszkoz 526 0,1 201 - 386 0,05

Miikodési bevétel osszesen: 124.698 19,6 | 138.653 21,2 | 173.384 24,1

Felhalmozasi bevétel 720 0,1 - - - -
Feliigy. szervtdl kapott timog.

- mikodési normativ 450.387 70,6 | 449.754 68,7 | 422.554 58,7

- szoc. fogl. tdmog. - - 24.136 3,7 84.317 11,7

- felhalmozasi célu 7.843 1,2 357 - 356 0,05

Tamogatasértékli miik. bevétel 5.000 0,8 5.000 0,8 5000 0,7

El6z6 évi koltségv.visszatériilés 1.981 0,3 - - - -

Ko6leson visszatériilések 703 0,1 407 0,1 474 0,05

Pénzforgalmi bevétel 591.332 92,7 | 618.307 945 | 686.085 95,3

Pénzmaradvany igénybevétel 46.654 7,3 35.801 55 34.032 4,7

Koltségvetési bevételek 637.986 | 100,0 | 654.108 | 100,0 | 720.117 | 100,0

A miikodési bevételek Osszege 25%-kal emelkedett az el6z6 évhez képest, mely nagymér-
tékben a szocidlis foglalkoztatas keretében eldallitott termékek és szolgaltatadsok novekménye.

A sajat bevételek folyamatos novelése segit ellenstlyozni a normativ tamogatas csokkené-
sét (bazishoz viszonyitva 94%).

A miikodési bevételeken beliili arany az el6z6 évekhez hasonloan alakult.
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2. Bevételek forrasonkénti elemzése

Aru- és készletértékesités, szolgaltatasok ellenértéke

2007. évi 2006. évi 2007/2006.
Eredeti el6ir. Teljesités Index teljesités index
eFt eFt % eFt %
Aru- és készletértékesités 1.500 2911 194 2.424 120
ebbdl
- lakok gyogyszertéritése 1.500 1.363 1.485
- kisegit6 gazd. termékérték. 28 89
- felesleges készlet értékesitése 826 850
- szoc.fogl készletbevétele 694
Szolgaltatasok ellenértéke 8.330 12.026 144 8.966 134
ebbdl
- szocialis foglalkoztatas bev. 6.500 9.107 6.737
- (int.lakok) személyszallitas 539 638
- bérmosas 750 175 264
- idegenek étkeztetése 676 622
- egyéb szolgaltatas 1.080 1.529 705
(koltségtéritések, kdzbeszerzesi
ajanlati dokumenticio,...)

A téritéskoteles gyogyszerek bevétele havi 100-120 eFt k6zotti, mely 6sszeget lakoink, illetve
a gondnokok, hozzatartozok rendszeresen, hataridore megfizetnek. A bevétel a megvasarolt
gyogyszerek 38 %-os visszatéritését eredményezte.

A kiils6 megrendelésre végzett szolgaltatasok bevétele hullamzo, a kereslet valtozasanak
fliggvénye (bérmosas, idegenek étkeztetése).

A szocidlis foglalkoztatasban résztvevo lakoink szama 2007-ben emelkedett, boviilt a tevé-
kenységek kore is. Munka-rehabilitaciés foglalkoztatas keretében lakdink dolgoznak né-
vénytermelésben, park-fenntartasban, takaritanak, konyhai, mosodai, portai kisegité feladato-
kat latnak el, szOnyeggyartds alapanyaganak elokészitését végzik. Fejleszt6-felkészito fog-
lalkoztatas keretében végzett munkak: kozteriilet-fenntartas, takaritas, sepri-kefe, fonottaru
€s szOnyeggyartas, novénytermelés, parkgondozas.

Az eddigi j6 szinvonal fenntartdsa mellett egyeztetéseket folytatunk 0j kapcsolatok kialakita-
sara, 1j munkateriiletek felkutatisara.

A lakoéink altal eldallitott termékek jo mindségliek, részben a dolgozok korében kertil értéke-
sitésre, részben a kornyékbeli vallalkozasok veszik meg és értékesitik tizleteikben. Amennyi-
ben lehetdségilink adodik, kiilonboz6 vasarokon vesziink részt termékeinkkel.

Bérfuvarozast kizarolag lakoink részére biztositunk kulturalis és sportrendezvények, kirandu-
lasok alkalmaval.

Egyéb szolgaltatasként keriilt megtervezésre a Kézmii Kht. altal fizetett koltségtérités, vala-
mint a kézbeszerzési eljarasokhoz kapcsolodo ajanlati dokumentacio értékesités bevétele.
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Bérleti dij bevételek

2007. évi 2006. évi 2007/2006.
Eredeti eloir. Teljesités Index teljesités index
eFt eFt % eFt %

Bérleti dij bevétel 764 764 100 756 101
ebbol:
- intézeti biifé bérleti dija 480 480 480
- fogl. mihely bérleti dija 284 284 126
- terembérleti dij (egyszeri) 150

A biiféhelyiség és a foglalkoztaté mithely bérleti dija — szerz6dés alapjan — teljeskoriien kertilt
megtervezésre, idéaranyosan teljesiilt.

Intézményi ellatasi dijak

A Fovarosi Kozgytilés 2007. februar 1. napjatol allapitott meg dijemelést:

Intézeti ellatas Féluton Haz ellatas | Lakootthoni ellatas
2005. 1. félev 26.500 5% 32.000 5% 32.000 5%
2005. I1. félév 31.000 17 % 37.000 16 % 37.000 16 %
2006. I. félév 32.600 5% 38.800 5% 38.800 5%
2006. I1. félév 34.200 5% 40.700 5% 40.700 5%
2007. 1. félév 45.800 34 % 47.700 17 % 49.000 20 %
egy gondozasi napra jutd intézményi téritési dij /Ft | 2007. XIl. hé | 2006. XII. h6é | 2006. VI. ho
intézeti ellatas 1.527 1.140 1.087
Féluton Hazas ellatas 1.590 1.357 1.293
lakootthoni ellatas 1.633 1.357 1.293

A téritési dijak 26 %-os atlagos emelése az elmult évekhez viszonyitva kedvezdtlentil érintette
lakoéinkat. A korabbi években miikodo munkafoglalkoztatas 8, illetve 6 oraban tortént, 2006.
augusztusatol a szocialis foglalkoztatas intézetiinkben napi 5 6rdban zajlik. Tovabbi kedvezot-
len hatas, hogy a munka-rehabilitacids dij a ledolgozott napokra fizethetd, tavolléti dij, beteg-
szabadsag, tappénz nem szamolhato el a kiesett napokra, igy a lako részére havonta kifizetett
dij dsszege ingadozd, valtozo. Tobb esetben emiatt — az atlagjovedelem alapjdn — megallapi-
tott személyi téritési dijat a lakd nem tudja befizetni.

Emelkedett azon lakoink szdma is, akik a jovedelmiikbdl ugyan nem képesek a téritési dij
teljes Osszegét megfizetni, de a korabban felhalmozodott — jelentds Osszegli — készpénzva-
gyonuk lehet6vé teszi a hianyzo 6sszeg megfizetését. Ezen letétek 6sszege azonban véges, ha
elfogy a téritési dijra elkiilonitett vagyon, akkor az ebben érintett lakdink is csupan csokken-
tett 0sszegll személyi téritési dij megtizetésére lesznek képesek. (Jelenleg 46 lakonk rendelke-
zik téritési dijra elkiilonitett betétkonyvvel.)
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2005. évben 26 6 fizetett csokkentett 0sszegli ellatast.

Ossz. 1étszam Teljes 0sszegii tér. Csokk. Osszegii Szem. tér. dij
dijat fizet tér. dijat fizet %-a
Hagyomanyos intézeti ellatas 151 144 7
Féluton Hazas ellatas 104 94 10
Lakoéotthoni ellatas 24 15 9
Osszesen 279 253 26 98 %
2006. évben 33 6 fizetett csokkentett 0sszegli ellatast.
Ossz. 1étszam Teljes 0sszegii tér. Csokk. osszegii Szem. tér. dij
dijat fizet tér. dijat fizet %-a
Hagyomanyos intézeti ellatas 151 137 14 98 %
Féltton Hazas ellatas 104 91 13 96 %
Lakoéotthoni ellatas 24 18 6 88 %
Osszesen 279 246 33 96 %

2007. évben 44 f6 fizetett csokkentett 6sszegii ellatast.

Ossz. 1étszam

Teljes 0sszegii tér.

Csokk. osszegii

Szem. tér. dij

dijat fizet tér. dijat fizet %-a
Hagyomanyos intézeti ellatas 151 140 11 97 %
Féluton Hazas ellatas 104 85 19 94 %
Lakoéotthoni ellatas 24 10 14 80 %
Osszesen 279 *235 44 94 %
* 3 lako esetében tartasra kotelezett hozzatartozo fizet kiegészitést
Fenti tényeket tamasztja ald a lakok készpénzvagyonanak alakulasa:
Bazishoz viszonyitott
valtozas
2003. december 31. 111.536 eFt
2004. december 31. 143.000 eFt +28,2%
2005. december 31. 154.644 eFt +8,1%
2006. december 31. 165.846 eFt +7.2%
2007. december 31. 155.463 eFt -6,3%
A kotelezettségek (eldirasok) és a befizetések év végi zard egyenlege - 479 eFt,
melybdl hatralék: 2.176 eFt
tulfizetés: 1.697 eFt
Behajthatatlan, kétes kovetelés téritési dij cimén nem keletkezett.
2005. év 2006. év 2007. év Index
eFt eFt eFt 2007/2006
1. Eredeti eliranyzat 87.000 104.000 135.000 129,8
2. Médositott eldir. 90.234 104.000 139.000 133,7
3. Teljesités 94.672 110.743 139.908 126,3
Teljesités %-a (3:1) 108,8 106,5 103,6
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Alkalmazottak téritése

E feladaton szdmoljuk el dolgozoink étkezésének és az intézet gépjarmiveivel torténd mun-
kaba szallitas dijbevételeit, valamint a szellemi és anyagi infrastruktira magancéli igénybevé-
telének téritéseit. A szamviteli torvény értelmében pénzforgalom nélkiili bevételként, e fel-
adaton konyveljiik a természetben nyujtott étkezési hozzajarulast.

A téritési dijak pénzforgalmi bevétele alig valtozik, minimalis, néhdny % -os eltérések vannak
az egyes évek kozott.

Alkalmazottak téritése ebbdl pénzforgalmi

2003. év 7.379 eFt 3.142 eFt 42,5 %
2004. év 7.098 eFt 3.478 eFt 49,0 %
2005. év 9.053 eFt 4.593 eFt 50,7 %
2006. év 8.889 eFt 4.432 eFt 49,9 %
2007. év 8.393 eFt 4.811 eFt 57,3 %
Kotbér, egyéb kartérités
A biztosito altal 2007. évben megtéritett tliz- és vizkar dsszege: 499 eFt
Alkalmazottak kartéritése
Kilépett dolgozé tartozasanak megtéritésébdl szarmazo bevétel: 22 eFt
Afa és kamatbevételek
2007. évi 2006. évi 2007/2006.
Eredeti el6ir. Teljesités Index teljesités index
] eFt eFt % eFt %
Afa bevételek 4.207 5.024 119 4.081 123
Kamat bevetel 1.500 3.093 206 4.646 66

Az 4fa bevételek tobbletteljesitménye a sajat bevételi tobbletek afa vonzatabol adodik.

Az elmult évek tapasztalatai alapjan a kamatbevételek tervezésénél az ovatossagra toreked-
tiink, tekintettel a hullamzo kamatlabakra. Evek ota tapasztalhato a kamatlabak nagymértékii
ingadozasa, emiatt nehezen tervezheté az e soron elszamolhato bevétel. Tovabbi befolyasolo
tényez0 a bankszdmlan 1évo 6sszeg.

Kamatbevételek alakulasa
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Miikodési célu pénzeszkozatvétel

Az intézet lakoinak a k6zos letéti szamlan kezelt (idegen pénzeszkoz) készpénzvagyona utan
jaré kamatjovairas és a szamla kezelési koltsége nettd6 modon keriil elszdmolésra. Itt is meg-
mutatkozik a kamatlabak ingadozasa, ami miatt nehéz a tervezéskor meghatarozni a varhato
bevételt. Az befolyt dsszeg a lakok sport, kulturalis, tidiilési és egyéb szakmai programjaira
hasznalhato fel.

2007. évi 2006. évi 2007/2006.
Eredeti el6ir. Teljesités Index teljesités index
eFt eFt % eFt %
Letéti szamla hozambevétele 250 386 154 201 192

2007. évben a kézmiives szakkori foglalkozasokhoz vasaroltunk készleteket 449 eFt érték-
ben. Intézetiink a bevételt teljes Gsszegben, a megjeldlt célokra forditotta.

Tamogatasértékii mikodési bevétel

2007. évi 2006. évi 2007/2006.
Eredeti el6ir. | Teljesités Index teljesités index
eFt eFt % eFt %
Veszprém Megyei Onkorm. 5.000 5.000 100 5.000 100

A Veszprém Megyei és a Févarosi Onkormanyzat kozott fennall Egyiittmiikodési Megalla-
podas 2007. évre 5.000 eFt miikdési tAmogatast biztositott, melynek célja: az intézetiinkben
€16 70-75 6 Veszprém megyei illetdségii lakd normativat meghaladé kiaddsainak kompenza-
lasa.

Feliigyeleti szervtél kapott tamogatas

a.) Miikodési koltségvetés tamogatasa
2007. ¢évi koltségvetésiinkben a feliigyeleti miikodési tamogatas az allami normativa
0sszege 279 ellatotti 1étszam figyelembevételével keriilt megéllapitasra.
Az 1. sz. kimutatas részletesen, feladat megjeloléssel tartalmazza a 2007. évi miikodési

¢és felhalmozasi kiadasok tamogatasat, illetve azok modositasait.

A miikodési koltségvetési tamogatés belsd szerkezete:

2007. év 2006. év
Normativ dllami tAmogatas 800,0 eFt/f6*279 f6 = 223.200 eFt 815,0 eFt/f6*279 £f6 = 227.385 eFt
Feliigyeleti tAmogatas 612,5 eFt/f6*279 6 = 170.878 eFt | 749,5 eFt/f6*279 f6 = 209.116 eFt
Osszesen: 394.078 eFt 436.501 eFt
Feladatmutato: 279 1o ellatott
Gondozasi nap: 101.835
Teljesités: 101.599 _— 278.35 f6 99,8 %

365
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A teljesités lemaradasanak okai: 2007. évben 10 6 ellatdsa szlint meg intézetlinkben.
Tobb esetben fordult eld, hogy a beutald szervtdl kellett kérniink a jogviszony megsziin-
tetését, ezzel parhuzamosan a gondnokok, hozzatartozok kiilon eljaras keretében fordul-
tak a hatosdghoz. A kettds ligyintézésbdl tobb esetben fakadt idopont egyeztetési nehéz-
ség.

Eléfordult olyan eset is, amikor az eldgondozas II. vizsgalat elvégzése utan a varakozo
személy nem foglalta el féréhelyét. Pl. gondnoka jelezte, hogy nevezett — el6zetes letar-
toztatdsa miatt — a féréhelyét elfoglalni nem tudja, kéri késdbbi behivasat. Ugyanez a
személy a késébbi behivas utan sem foglalta el féréhelyét, gondnoka tudomaésa szerint
eltlint.

Egy masik jelentds késést okozd esetben szintén a behivast kovetden jelezte a varakozo
¢s gondnoka, hogy a férdhely elfoglaldsa késébbi idépontban térténhessen. A gondozési
napok kiesése miatt ragaszkodtunk az altalunk megadott hatariddhoz, ennek ellenére a
behivott a féréhelyet nem foglalta el, igy ismét kezdddhetett egy jabb varakozo behiva-
sanak procedurdja.

Az ilyen esetek alkalmanként 20-30 napos kiesést is jelentenek.

El6fordult néhany esetben, hogy a szilikséges egészségiigyi vizsgalatok huzodtak el, a
behivott személyek emiatt csak néhany napos késéssel tudtak bekoltdzni.

Fentiekrdl a normativ allami hozzéjarulds elszamolasahoz adott adatszolgéltatdsunkban
mar beszamoltunk a T. Ugyosztaly felé. Intézetiinket e jogcimen visszafizetési kotele-
zettség nem terhelte.

A miikodési tdmogatast havi litemezésben megkaptuk, mely a szocialis foglalkoztatési

tamogatassal, a sajat bevételekkel egyiitt biztositotta a megfeleld mitkddést, kotelezett-
ségeink teljesitését. A 2007. évet 1.811 eFt Kiutalatlan tamogatassal zartuk.
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b.) Szocialis foglalkoztatas tamogatasa

2007. évre igényelt tdmogatas: 72.551 eFt
igénymodositas: + 11.476 eFt
Osszesen: 84.027 eFt
kiutalt timogatas: 84.027 eFt
le nem utalt tAmogatas -
- Elszamolas az igényelt tamogatasrol
Munka-rehabilitacio
Foglalkoztatasban résztvevok 1étszama: 83 6
Foglalkoztatas ideje/nap: 5 6ra
Teljesitett munkanapok szama: 19.324
Intézményt megilleté tamogatas: 2.100 Ft/nap 40.580 eFt
Fejleszto-felkészité foglalkoztatas
Foglalkoztatottak munkajogi 1étszama: 68 o
Foglalkoztatas ideje/nap: 5 6ra
Teljesitett (kifizetésekkel terhelt) napok szama: 12.205
... Intézményt megilleté timogatas:  3.650Ftnap 44.548 eFt
Foglalkoztatottak munkajogi létszama: 2 16
Foglalkoztatas ideje/nap: 4 6ra

Teljesitett (kifizetésekkel terhelt) napok szama: 170

Intézményt megilleté tamogatas: 3.150 Ft/nap 536 eFt
Osszesen: 85.664 eFt
2007. évi pétigény 1.637 eFt

- A kiutalt tAmogatas felhasznalasa az alabbiak szerint tortént meg:
adatok eFt-ban

Kiadisok 2007. dec. 31-ig Athizédé Osszesen
telj. kiadasok kotelezettségek
- Alapilletmény 4.657 614 5.271
foglalkoztatdas koordindtor
- Egyéb bérrendszerbe tartozok m.bére 21.571 2.815 24.386
) fejleszto-felkészitd munkabér
- Allomanyon kiviiliek juttatisai 20.374 1.561 21.935
munka-rehabiliticios dij
Személyi juttats dsszesen 46.602 4.990 51.592
Munkaadot terhelé jarulékok 9.182 984 10.166
Dologi kiadasok 22.269 --- 22.269
KIADAS OSSZESEN 78.053 5.974 84.027

A fenti tabla adataibdl is kitlinik, hogy Intézetiink a szocialis foglalkoztatas tamogatasat
az adott feladatokra felhasznalta, nem keletkezett visszafizetési kotelezettség, a tobblet-
teljesitésre a potigényt a megadott hataridon beliil benyujtottuk a Tisztelt Fenntarto felé.

A dologi kiadasokra fordithato hanyad — 22.269 eFt — elegend6 fedezetet jelentett a fel-
adat ellatasra.
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¢.) Felhalmozasi kiadasok tamogatasa

E jogcimen moddositott eldiranyzatként dolgozok lakasépitési tamogatasara 356 eFt

kerilt eldirasra.

Felhalmozasi célu tamogatasi kolcson visszatériilése

A dolgozok részére juttatott lakasépitési kdlcson visszatériilésekbdl szarmazo bevétel 474 eFt

volt, mely 25 6 torlesztését tartalmazza.

Pénzforgalom nélkiili bevételek

2006. évi pénzmaradvany

Intézményiink 2006. évi pénzmaradvanyat 2007. aprilis 26-i iilésén hagyta jova a FOvarosi
Kozgytilés 42.125 eFt 6sszegben.

A pénzmaradvany eldirasa-felhasznéalasa az aldbbiak szerint tortént:

értékadatok eFt-ban

Elgiranyzat Felhasznalas Maradvany
Szoc.fogl.személyi jutt. 3.943 3.943
Szoc.fogl. m.adoi jarulék 1.262 1.262
Dologi kiadasok 24.539 16.539 8.000
- gazenergia 11.000 3.000 8.000
- jarmitkarbantartas 4.000 4.000
- egyéb tizemelt.szolg. 6.000 6.000
- dfa 3.539 3.539
Miikodési kiadas ossz. 29.744 21.744 65,0 % 8.000
GyepszOnyeges palya 6.671 6.671
Lakasépitési kdlcson 910 275 635
Felhalmozasi kiad.ossz. 7.581 6.946 20,7 % 635
Féluton Haz felyjitasa 4.800 4.800
Felujitas o6sszesen: 4.800 4.800 14,3 %
Osszesen: 42.125 33.490 100 % 8.635

A pénzmaradvany nagyban eldsegitette az aremelkedések ellenstilyozasat, fedezetet adott a

koltségvetésben elvont 6sszegek potlasara.
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2007. évi pénzmaradvany

2007. évi gazdalkodasunk soran 40.689 eFt pénzmaradvany keletkezett.

Osszesesen Kot.terhelt Szabad mar.

- szem¢élyi juttatas 11.123 7.365 3.758
- munkaadot terheld jarulékok 2.844 1.937 907
- dologi kiadas 15.069 5.570 9.499
- muk. célu pénzeszkoz atadas 50 50
- beruhazas 1 1
- felujitas 8.000 2.822 5.178

- régi biifé épiilet atalakitasa fogl. miihellyé 5.000

- fogl. mithely vizesblokk felujitasa 3.000
- ellatottak pénzbeli juttatasa 1.937 1.937
- koleson nyujtasa 1.665 1.665
Osszesen: 40.689 17.744 22.945

A kotelezettségvallalassal terhelt pénzmaradvany 0sszetevoi:

Személyi juttatasok:

- Dec. honapban kifizetett jubileumi jutalom 194 eFt

- Dec. honapban kifizetett jutalom 426 eFt

- Kilépett dolgozok dec. havi illetménye 611 eFt

- Szoc.tovabbképzést teljesitdk jutalma 1.751 eFt

- Szoc. fogl. december havi jarandésagok 4.383 eFt
Jarulékok

- Fenti jaranddsagokat terhel0 jarulék 1.937 eFt

Dologi kiadasok
- December honaprol athuzodo szallitoi tartozasok  5.570 eFt
Miik.céla pénzeszkoz atadas

Szocialis Munka Alapitvanynak at nem utalt timogatas 50 eFt
Felujitas

Foglalkoztaté miihely vizesblokk felujitasa

szerz6dés szerint 2.822 eFt
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IV. KIADASOK

A beszamol6 bevezetdjében mar utaltunk arra a koriilményre, hogy a szocialis foglalkoztatas
milyen valtozasokat hozott, eredményezett szakmai munkankban, az eldiranyzatok és bevéte-

lek alakulasaban.

A beszamolasi idészak Kiadasi tételeinek, sorainak elemzésekor is célszeriinek latszik, hogy
kiilon taglaljuk a foglalkoztatast, illetve az intézmény fenntartasi-miikodési koltségeit.

2006. év 2007. év
Fenntartasi- | Szocialis Osszesen | Fenntartasi- | Szocialis Osszesen
miikodési foglalkoz- miikodési | foglalkoz-
koltség tatas koltség tatas
Személyi juttatasok 322.045 11.200 333.245 312.065 46.602 358.667
Munkaadoét terheld jarulékok 102.344 1.570 103.914 100.173 9.182 109.355
Dologi kiadasok 163.444 7.726 171.170 160.777 22.269 183.046
Egyéb folyo kiadasok 2.024 2.024 917 917
El6z6 évi elbirdnyzat 207 207 542 542
maradvany atadés
Miik. céla pénzeszk. atadas 150 150 100 100
Ellatottak pénzbeni jutt. 2.414 2414 1.063 1.063
Felujitas 5.189 5.189 6.650 6.650
Beruhazas 3.754 3.754 14.650 14.650
Kolcson nytjtas 600 600 275 275
KIADAS OSSZESEN 602.171 20.496 622.667 597.212 84.027 675.265

A tablazat adataibol kiolvashato, hogy a fenntartasi-mitkodési kiadasokban csokkenés mutat-
kozik. Ezen adatok is bizonyitjak a foglalkoztatasi timogatas kedvezd hatasat foként a dologi
kiadasok tekintetében. (A személyi juttatasok nagy része a lakok részére keriil kifizetésre,
mely jelentdsen javitja téritési dij fizetési képességiiket.)

1. Személyi juttatasok és jarulékok

adatok eFt-ban

Személyi juttatasok Jarulékok
kozalk.illetmény szoc.fogl. kozalk.illetmény szoc.fogl.

1. Eredeti el6iranyzat 308.536 - 98.327 -
2. Mddositott eldir. 320.243 54.537 102.074 11.109
3. Teljesités 314.110 49.547 100.214 10.125
4. Maradvany 6.133 4.990 1.860 984
5. Teljesités %-a

Eredeti 3:1 101,8 101,9

Modositott 3:2 98,1 98,2
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Létszam- és bérgazdalkodas

Mar az aprilis honapban elkészitett intézkedési terviinkben is ramutattunk arra a problémara,
hogy a 2007. évi koltségvetési keretszamok nem fedezik a 170 allashely besorolas szerinti
illetményét, a tartos kotelezettségvallalast.

Nyilvanvalé volt, hogy csak a 1étszam alacsony szinten tartasaval tudjuk a béreket kigazdal-
kodni: az iires, illetve megiiresedd allashelyeket csak az ellatas veszélyeztetettsége esetén
toltjiik fel, a tartosan tavollévok helyére nem vesziink fel helyettesitoket.

Létszamkimutatasaink szemléltetik a tartosan tavollévok magas szamat, ezt tetézik a folyama-
tos betegségek miatti kiesések, ebbdl kovetkezik, hogy a kollégak egyre magasabb terheléssel
latjak el feladataikat.

A személyi juttatdsok eldiranyzaton teljesitett kifizetések dontd részét jogszabalyok irjak
elé, teljesitésiikben nincs mod mérlegelésre. A nem rendszeres személyi juttatasok, koltségté-
ritések nagy része is jogszabalyhoz kotott: étkezési hozzajarulas, kozlekedési koltségtérités,
akkreditalt tovabbképzést teljesité dolgozok tovabbképzési dija és teljesitményhez kotott
jutalma, képernyé elétti munkavégzéshez sziikséges védoszemiivegek stb. Csak egy igen
sziik koru ,,adhatd” kategériaban jelentkez6 kifizetésekkel és megfeleld 1étszamgazdalkodas-
sal tudtuk a likviditasi egyensulyt fenntartani.

Problémaként mertil fel, hogy az egyre tobb terhet viseld kollégakat egyre kevésbé tudjuk
0sztondzni a személyi juttatasok sziikossége miatt. Ennek ellenére elmondhatjuk, hogy dolgo-
z6ink maximalis odaadassal végzik vallalt feladatukat, az intézményiinktdl elvart ellatds meg-
feleld, jo szinvonalat 2007. évben is biztositottuk.

Foglalkoztatottak létszamanak alakuldsa

Osszesen Szakmai Intézményi iizemel-
agazat specifikus tetéshez kapcs.
munkakor munkakorok
Engedélyezett 1étszam 2007. jan.1. 170 129 41
Betoltott 1étszam 2007. dec. 161 121 40
31.
Ures allashely 2007. dec. 9 8 1
31.
Munkaerdémozgas
Betoltott allashely 2006. dec. 164 125 39
31.
Csokkenés 20 16 4
- kilépes 10 10
- nyugdijazas 9 5 4
- dtcsoportositds 1 1
Novekedés 17 12 5
- uj belépo 9 6 3
- atcsoportositas 8 6 2
Betoltott 2007. dec. 161 121 40
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31.

- szakkeépzett 107
- szakképzetlen 14
Szakképzettségi arany 88 %

2007. évi létszam alakulasa

Létszam Jan. | Febr.

Marec.

Apr.

Ma4j. | Jan. | Jal. | Aug. | Szept. | Okt. | Nov. | Dec.
Munkajogi 175 172 | 173 | 174 | 173 | 172 | 170 | 167 | 171 | 171 | 170 | 168
Statisztikai 154 | 152 | 153 | 150 | 150 | 150 | 149 | 147 | 152 | 151 | 151 | 151
180
175 T s e
170 -\./"—’\*-\,
165
—e— Munkajogi létszam
1997 | 1998|1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
Engedélyezett Iétszam 86| 135| 135| 148| 148| 148| 148| 170| 170| 170| 170
Betoltott létszam 83| 130| 131| 136| 136| 146| 148| 157 163| 168| 161
Atl. statisztikai létszam 81| 105| 121| 124| 125| 129| 129| 136 156| 162| 151

180

160 /_ﬁ
140

120
100 /

80 !

60

—e— Engedélyezett létszam

—s— Betoltott létszam

Atlagos statisztikai
|étszam

A munkajogi és a statisztikai allomanyi 1étszam kozotti szadmottevd kiilonbséget a tartdosan

tavollévok magas szama okozza:

Tavollét jogcime Kiesett napok szama Tavollévok atl. 1étszama
(kiesett napok/munkanapok)
Betegszabadsag 934 3,7 16
Tappénz 2.032 8,1 6
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Gyes, gyed 2.607 10,3 6
Fizetés nélkiili szabadsag 271 1,1 16
Osszesen 5.844 23,2 f6

A betegszabadsaggal, tappénzzel 6sszefiiggd koltségkihatas sem elhanyagolhato:

adatok eFt-ban

2002. | 2003. | 2004.| 2005.| 2006.| 2007.

Betegszabadsag 2502 | 3.072| 2.858 | 3.858 | 3.925| 4.708

Téppénz-hozzajarulas 1257 | 1387 | 1800 | 1441 | 2.615| 3451
Bérgazdalkodas

A kozalkalmazotti illetményekhez kapcsolodd torvényi kotelezettségek biztositasahoz inté-
zetiink a sziikséges poteldiranyzatot megkapta, s valamennyi alkalmazott atsorolasat végrehaj-
totta.

2007. 01. 01. kotelezo soros eldrelépés 168,3 eFt/ho 61 16
szakképesités megszerzése miatt 149,6 eFt/ho 316
garantalt bérminimum miatt 28,9 eFt/ho 14 16
Evkozi munkakori atsorolas, atcsoportositas miatt 84,9 eFt/ho 4 16
Osszesen: 431,7 eFt/ho

A magas fluktuacié mellett 2007. évben tovabb ndvekedett a betegallomanyok szdma is (tobb
dolgozonk féléves-éves tappénzre kényszeriil), gyakran nagy erdfeszitést igényel a megfeleld
miiszaklétszam biztositasa a torvényi keretek betartasat is figyelembe véve, ezért tobb alka-
lommal talérat kellett elrendelni. Mindez ,,aktiv” kollégaink szdmara egyre fokozottabb meg-
terhelést jelent.

A 1étszam alacsony szinten tartasa biztositott fedezetet, lehetdséget szdmunkra, hogy a kollé-
gak aktivitdsat, munkdjat jutalmazas formajaban elismerjiik.

Teljesitményhez kotott jutalomban tovabbra is a szakmai tovabbképzést teljesitd szakdolgo-
z0k és a kiils6 munkahelyen szolgalatot teljesité segitok (munkavezetok) részesiilnek.

Normativ jutalom 18.018 eFt
- igazgato és 1 f6 nyugdijba vonuld részére 1.316 eFt
- november havi jutalmazas 16.702 eFt
Teljesitményhez kotott jutalom 3.263 eFt
- szakmai tovabbképzést teljesitd 18 6 2.055 eFt
- segitdk (atlagosan 10 f0) 1.208 eFt

23



Evrél-évre egyre nagyobb kiadast jelent a szakdolgozok kotelezé, akkreditalt tovabb-
képzésen torténé részvételének biztositasa. 2006. évben e jogcimen 761 eFt tdmogatast
kaptunk, melybdl a 2006. évi tovabbképzések részvételi dijat, valamint a 2007. marcius 31-ig
kifizetendd jarandosagokat kellett volna biztositani.

2006. évi tovabbképzési dij 791 eFt
2007. évben kifizetett telj. kot. jutalom 2.055 eFt
. jarulékok 658 eFt
Osszesen: 3.504 eFt
Tamogatas 761 eFt
Intézményi hozzajarulas 2.743 eFt

2007. évben sikeriilt egy tamogatott, ingyenes képzést taldlnunk, de emellett koltségtéritéses
képzést is igénybe kellett venniink. 2008. 1. negyedévében ismételt problémat fog jelenteni,
hogy 2007. évben 16-18 kolléga tovabbképzési peridodusa ért véget, igy résziikre az eldirt tel-
jesitményhez kotott jutalom kifizetése esedékessé valik.

Sertéshizlalda bezarasa

Mar tobb esetben is tdjékoztattuk a T. Ugyosztalyt arrol, hogy intézetiink sertéstelepének mii-
szaki allapota nem felelt meg az 1) allategészségiigyi szabvanyoknak, eléirasoknak. A kb. 20
milli6 forint 6sszegli feltjitasi feladatra sem a Fenntartd, sem intézetiink nem tudott elegendd
forrast biztositani. 2006. évben a Megyei Allategészségiigyi Allomas féorvosaval az a szobeli
megallapodas sziiletett, hogy az akkor meglévé allomany kivagasaig mitkodhet a telep. Ennek
tervezett idépontja 2006. december 31. volt.

A sertéshizlalassal kapcsolatos mésik problémakor a ,,gazdasdgossag” kérdése volt: takar-
many-beszerzés bizonytalansaga, évrél-évre csokkend hustermelés, onkoltség-novekedes.
Fentiek alapjan rakényszertiltiink e tevékenység megsziintetésére, a hizlalda bezarasara.

A bezaras ideje, a tevékenység megszlinésének napja: 2007. januar 31.

A bezarassal megsziinG munkakorok:

- kisegité gazdasag vezetd 1 f6 (int.lizemeltetési allashely)
- sertésgondozo, munkavezetd 216  (szakmai allashely)
- telepor 1 f6 (int.lizemeltetési allashely)

A munkakorokkel kapcesolatban az aldbbi atszervezések torténtek:
- a kisegitd gazdasag vezetd munkakor helyett altalanos karbantarto
- telepdr munkakor helyett portas
- sertésgondozd, munkavezeté munkakdr helyett szocialis segito

Az iskolai végzettségek, szakképesité€sek szerint a sertéstelepen dolgozok az aldbbiak szerint
keriiltek athelyezésre (a dolgozokkal tortént elzetes egyeztetés, beleegyezés alapjan):

- A kisegitd gazdasag vezetdje 2007. februar 1. napjatdl athelyezésre kertilt szocialis
segitd munkakorbe, erddtelepités, parkfenntartas teriileten (ndvénytermesztd, allatte-
ny¢észtd kozépfoku végzettséggel rendelkezik).

- 1 16 sertésgondozo, munkavezetd rendelkezik gépszereld- és karbantartd szakmaval,
athelyezésre keriilt az altalanos karbantarté munkakorbe.
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- A telepdr munkakort ellatd munkavallald jogviszony megsziintetését tekintve ,,védett
kortinak™ mindsiil, igy portds munkakorben megteremtettiik a tovabbi foglalkoztatas
lehetdségét.

1 6 sertésgondoz6, munkavezetd szakképesitéssel nem rendelkezett, a mezdgazdasagban,
parkfenntartasban segédmunkas munkakort nem tudtunk felajanlani, iires allashely e tertileten
nincs. Tekintettel arra, hogy az atalakult, 1 munkakor (szocialis segitd) betdltéséhez a mun-
kavallalo végzettséggel, képzettséggel nem rendelkezett, igy az intézet igazgatdja kozalkal-
mazotti jogviszonyat 2007. majus 31-1 megsziinéssel felmondta.

Nevezett dolgozot 5 honap felmentési id6, illetve 6 honap végkielégités (761 eFt) illette
meg. (A felmentés teljes idotartamara mentesitettiilk a munkavégzés alol.)

Szocialis juttatasok

A jogszabalyok adta lehetdséggel élve igyekeztiink dolgozdink becsiiletes helytallasat, mun-
kajat elismerni, mindennapjaik gondjaiban segiteni:

- minden alkalmazott részére

- onkéntes nyugdijpénztari befizetés (2.000 Ft/f6/ho) 3.984 eFt

- Onkéntes egészsegpénztari befizetés (3.000 Ft/f6/ho) 6.516 eFt

- csekély értékii ajandék (2 alkalom / 6.550 Ft/f6) 2.044 eFt
- nyugdijba vonul6 alkalmazottak részére

- tidiilési csekk 7 f6 részére 459 eFt
- tovabbtanuldk tamogatasa 880 eFt

- 4 0 foiskolai, egyetemi képzés
- 1 /6 szocidlis gondozo-apolo képzés
- lakashoz jutas tdmogatéasa, kolcsonfolyodsitas
- 116 részére 275 eFt

A 2007. évi illetmények és atlagjovedelmek alakulasa

A teljes munkaidé6sok 1 havi dtlagjovedelme

2006. év. 2007. év
fo 0SSZ.jov. fo 0SSZ.jov.
Vezetk 1 561.379 1 544.513
l.

Agazatspecifikus munkakorok 119 153.150 109 161.110
Egyetemi, fiskolai végzettségilieck 25 227.156 25 232.540
Szakdolgozok 94 133.142 84 139.850

II. Nem dgazatspecifikus 40 135.225 38| 143.019
munkakorok
Felsofokd iskolai & 5 247.200 4| 271628
szakmai végzettséglick
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Ugyintézdk, ligyviteli dolgozok 6 168.644 5 191.060
Szolgaltatok és kisegitok 31 110.700 29 116.997
Intézményi atlag 160 151.588 148 159.055

A teljes munkaiddsok 1 havi alapilletményének alakulasa

2006. december 2007. december
Bértabla | Tényleges Bértabla | Tényleges
szerinti bér % szerinti bér %
alapbér alapbér
Vezetbk 223.950 377.300 168 | 232.900 377.300 162

I. Agazatspecifikus munkako-

ok 93.571 99.767 106 95.510 100.792 106

Egyetemi, foiskolai végzettségii- 146.642 153.515 104 | 142.464 148.675 104
ek

Szakdolgozok szakképzett 83.727 88.904 106 84.262 89.636 106

Szakdolgozok szakképzetlen 76.922 82.207 106 76.288 79.978 105

I1. Nem agazatspecifikus 88.995| 109.800| 123| 86.700| 108.700 125
munkakorok

Felsofoku iskolai és

o o 127.000 185.620 146| 111.450 175.900 158
szakmai végzettségiick

Ugyintézok, ligyviteli dolgozok 94.550 137.717 145 93.667 134.717 144
Szolgaltatok és kisegitok 82.016 92.719 113 81.845 94.048 115
Intézményi atlag 93.721 103.662 111 94.297 104.233 111

2. Dologi kiadasok

Az 1. sz. kimutatéas adataibol egyértelmiien kitlinik, hogy minden forraslehetdséget — jovaha-
gyott pénzmaradvanyt — a folyamatos miikodtetésre, a dologi kiaddsokra iranyoztuk eld.

Az intézkedési terviinkben megfogalmazott takarékossagi intézkedések maradéktalan betar-
tasat folyamatosan ellendrizziik, figyelemmel kisérjiik.

A miukodtetéshez sziikséges dologi kiadasokat teljes mértékben nem lehetett a rendelkezésre
allo pénziigyi keretbdl megtervezni: Kb. 62 milliés hidnnyal szamoltunk, melynek egy része
az el6z6 évek pénzmaradvanyabol, illetve a szocidlis foglalkoztatasi tamogatasbol fedezhetd
volt, a fedezetlen részt a II. félévben a T. Fenntarto biztositotta, 16.150 eFt dsszegben. Ez-
tton is kdszonjiik, hogy a T. Ugyosztaly kérésiinket tdmogatta, s a hidnyzd dsszeget biztosi-
totta.

A 2005-2006. évben megvalosult kiegyensulyozott miikodést kovetden a dologi kiadasok
2007. évi eldiranyzata az el6z6 évi teljesités 82 %-at teszi ki.
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Dologi kiadasok 2005. 2006. 2007.

eFt eFt eFt
1. Teljesités 154.909*  165.468** 161.694**
- ebbdl tovabbszaml.szolg. 810 701 358

2. Eredeti eldiranyzat 150.351 146.044 136.335

3. Kiilonbség eFt 4.558 19.424 25.359
(3:2) % 3,0 % 13,3 % 18,6 %
(* visszafizetési kotelezettség nélkiil
** szoc. foglalkoztatassal korrigalt)

2.1. Készletbeszerzések

2005. 2006. 2007. Index %
eFt eFt eFt 2007/2006.
élelmiszerek 33.970 37.647 45.452 120,7
gyogyszer 5.147 4.686 3.598 76,8
irodaszer, nyomtatvany 1.684 2.296 2.045 89,1
konyv, folyoirat 733 717 669 93,3
hajt6- és kenéanyag 7.125 8.790 7.501 85,3
szakmai anyagok 16 30 58 193,3
kisértékii targyi eszk. 1.616 2.658 4.265 160,5
munkaruha, védoruha 1.389 3.282 3.211 97,8
egyéb anyagbeszerzés 16.833 16.987 17.894 105,3
ebbdl: tisztitoszerek 7.271
karb.anyagok 5.145
egyéb anyagok,eszk. 3.367
intézeti textilia 2111
68.513 77.093 84.693 109,9

2.1.1 Elelmezés

2007. év elején normaemelést nem tudtunk végrehajtani, az ellatottak élelmezési nyersanyag-
normajat 440 Ft/fé/nap Osszegben terveztilk meg, mely norma a napi 3 foétkezést + a tizérai
kiadasait tartalmazza. A T. Fenntart6 II. félévi poteldiranyzatanak kdszonhetden oktober 1-
t6l lakoinknak 25 Ft-os (5,7 %) normaemelést tudtunk végrehajtani, azonban igy is csak
sziikdsen tudtunk a kereten beliil maradni. Az alkalmazotti normat 15 Ft-tal (3,8 %) emel-
tiik.

Lakoéink életkoranak emelkedésével — gyorsabban bekovetkezd dementalodasuk kovetkezté-
ben — egyre tobben kényszeriilnek diétara. Résziikre biztositjuk a diétas étkezést, igy még
nehezebb feladat élelmezésvezetonk szamara a norman beliil maradni.

2007. évben is nyilt kdzbeszerzési eljaras soran kotott szerzodések keretében tortént az élel-
miszer-beszerzés. Egy eljaras keretében kértiink ajanlatokat a 10 részfeladatra vonatkozoan,
azonban tobb iitemben indultak 01j szerzédéseink a korabbi években folytatott eljarasok iite-
mezéséhez igazodva. Az 1j szerzOdéseket mar magasabb aron tudtuk megkétni, igy a II. fél-
évben mar nem halaszthattuk a norma emelését.
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A koOzbeszerzési torvény betartasaval a legkedvezobb arfekvésti ajanlatokat kényszeriiliink
elfogadni, azonban tobb esetben eléfordulnak mindségi problémak a megajanlott olcso termé-
kekkel kapcsolatban.

A lefolytatott kozbeszerzési eljarasok kiadasai 1.454 eFt-ot jelentettek (bonyolitéi dij 1.070
eFt, hirdetmény megjelentetése 384 eFt), melynek ellentételezéseként minddsszesen 260 eFt

bevételt konyvelhettiink el a kiadott dokumentaciok értékesitése cimén.

Az élelmezési kiadasok 2007. évi alakulasa

Intézeti ellatottak Alkalmazottak és
kiils6 megrendel6k

Nyersanyagnorma szept.31-ig | Ft/f6/nap 440 390

okt. 1-t61 Ft/f6/nap 465 405
2007. évi élelmezési napok szama 96.814 11.177
Elelmezési koltség (norma) eFt 43.212 4.400
Elelmezési koltség (tényleges) eFt 43.247 4.276
Normatol valod eltérés + 0,08 % -28%

OSSZESITO KIMUTATAS

az élelmiszer nyersanyagok energia- és tapanyagtartalmanak értékeirdl
(Korcsoport 19-60 év)

Megnevezés Kot min 2007 évi atl

Kcal 2.700 3.136

kJ 11.286 13.149

Ossz. Fehérje (g) 79 111,75

Fehérjeenergia (%) 12 13,58

Allati fehérje (g) 50,83

Allati fehérje aranya (%) 45,58

Ossz zsir (g) 87 145,75

Ossz zsirenergia (%) 30 38,83

Esszencialis zsirsav (g)

Ossz szénhidrat (g) 382 360,08

Ossz.szénhidratenergia (%) 58 47,58

Hozzaadott cukor (%) 10 7,33

2.1.2. Gyogyszerbeszerzés
Gyogyszerkoltség | 2004. év 2005. év 2006. év 2007. Index
2007/2006.

5.476 5.147 4.686 3.598 7%

Az ¢évek oOta tapasztalhatdo csokkenés egyrészt koszonhetd annak az orvosi szakellatasnak,
mely 2005. januar (belgyogyasz) honapban kezdte meg miikodését.

Masik tényezd, hogy minél tobb lakonk szamara igyeksziink megszerezni a kozgyogyellatasi
igazolvanyt. Jelenleg 205 lakonk rendelkezik vele. Ennek viszont hatuliitdje, hogy egy névér
majdnem teljes munkaidejében ezzel foglalkozik, vezeti a nyilvantartasokat, intézi az éven-
kénti igénymegujitasokat.
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2.1.3. Uzemanyagkoltség

Dolgozoink és lakoink szallitasat — tomegkozlekedési lehetdség hidnyaban — kizarolag intézeti
gépjarmiivekkel kell megoldanunk. E feladat ellatasahoz sziikséges futasteljesitmény évi
245-250 ezer km.

A Somld Volannal évek ota fennalld, lizemanyag beszerzésre vonatkozd Megallapodas értel-
mében a mindenkor érvényes Mol ilizemanyagaraknal 3-4 Ft-tal alacsonyabb aron kapjuk a
gazolajat.

A személyszallitassal kapcsolatos feladatellatasban egyre nagyobb gondot jelent az iizemelte-
tési koltségekben — javitas, karbantartas, feltjitas — a jarmiipark eloregedése.

Tipus Rend- Gyartas Futott km.

szam éve osszesen

36 személyes autobusz BPA-138 1991. 542.115

Ikarus 256

19 személyes autobusz GUT-278 1998. 406.482

Volkswagen LT 46

20 személyes autobusz JWL-283 2005. 58.999

Ilveco Daily 45C

9 személyes mikrobusz GPV-229 1998. 301.543

Volkswagen Transporter

9 személyes mikrobusz IPE-055 2003. 81.438

Peugeot Boxer

5 személyes személygépkocsi HXM-559 2001. 123.014

Volkswagen Golf

5 személyes kisteherauto HMG-424 2001. 101.413

Nissan Vanette Cargo

Gépjarmiiveink 2007. évi lizemeltetési koltségei az alabbiak szerint alakultak:

2007. év dsszesen

Teljesitett 6sszes kilométer 251.336
Felhasznalt Mennyiség (lit.) 34.069
iizemanyag | Erték (Ft) (afaval) 8.798.439
Javitas, karb. - idegen Kivitelezével 2.714.614
Javitas, karb. - intézeti TMK 267.123
Karbantartas afdja 596.348
Biztositasi dij 335.568
Kiilonféle adok, dijak 144.490
(zoldkartya, miiszaki vizsga)

Uzemeltetési koltség osszesen (Ft) 12.856.582
Fajlagos koltség Ft/km 51,1

2.1.4. Kisértékl targyi eszkoz beszerzés

A bazishoz viszonyitva 60 %-os novekedes jelentkezik. A régi butorok, berendezések cseréje
valt sziikségessé. A beszerzéseket a II. félévben végeztiik.
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2.1.5. Munka- és védoruha, ellatotti textilia

A beszerzés szinte a bazissal megegyezé mértékben tortént. E feladatot is az év masodik felé-
re halasztottuk. Mind dolgozo6ink, mind lakoink részére sikeriilt a szlikséges ruhdzatot megva-
sarolni, illetve raktarkészletiink is maradt.

2.2. Szolgaltatasok

2005. 2006. 2007. Index
2007/2006.
kommunikécids szolg. 2.322 1.971 1.544 78,3 %
vasarolt élelmezés 1.071 1.149 88 7,7%
bérleti dij 817 687 628 91,4 %
szallitasi szolg. 72 2 26
gazenergia 19.525 23.110 24.284 105,1 %
villamos energia 9.882 10.701 11.910 111,3 %
vizdij 5.144 5.222 5.574 106,7 %
karbantartas 5.948 6.989 6.400 91,6 %
egyeb lizemelt., fenntartas 8.974 10.740 10.588 98,5 %
tovabbszamlazott szolg. 810 701 358
vasarolt kdzszolgaltatas 580 686 1.305 190,2 %
szellemi tev.végz.kifiz. 1.918 1.986 1.176 59,2 %
szolgaltatas Osszesen 57.063 61.973 62.337 100,6 %

Szolgéltatasi kiaddsaink oOsszességében bazis szinten teljesiiltek. Lathatdo azonban, hogy
egyes kiadasaink — telefonkoltségek, vasarolt élelmezés, karbantartés, iizemeltetés — csokken-
tek, mig az energiakoltségek terén ismét jelentdés mértékii ndvekedés tapasztalhaté. Ez nem
minden esetben parosul mennyiségi novekedéssel.

A szallitasi szolgéltatasok és a tovabbszamldzasok eseti jellegliek, nem indokolt a bazishoz
viszonyitott valtozas mérése.

2.2.1. Energiafelhasznalas alkuldsa

2004. év 2005. év 2006. év 2007. év Index
2007/2006
Gaz eFt 23.761 19.525 23.110 24.284 105 %
propan-butan tonna 135 11 - -
foldgaz ezer m® 37 224 247 287 116 %
Villamos energia  eFt 7.927 9.882 10.701 11.910 111 %
ekwW 431 504 494 496 100 %
Viz eFt 5.195 5.144 5.222 5574 107 %
ezer m3 18 18 15 17 113%
Uzemanyag(afa-val) Ft 6.683 8.817 10.548 9.001 85 %
ezer km 227 247 259 251 97 %
Osszesen eFt 46.517 43.368 49.581 50.769
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Intézménylink lizemeltetési - fenntartasi kiadasaiban tovabbra is az energiakoltségek alkotjak
a legnagyobb részaranyt, 2007. évben az 0sszes dologi kiadas kozel 30 %-at tették ki.
Epiileteink széttagoltsiga, a rekonstrukcié soran megndtt alapteriiletek, fiitott 1égterek, gépi
berendezések villamos energia tobbletsziikséglete jelentkezik.

2.2.2. Vasarolt élelmezés

Vasarolt élelmezésiink csokkenésének oka, hogy 2007. évben mar nem vettiik igénybe kiilsd
munkahelyen dolgozé lakoink részére az étkeztetést. Korabban egy siimegi vallalkozotol va-
saroltuk meg szamukra az ebédet, am a folyamatos aremelkedések miatt kedvezObb, ha a
konyhaiizemiinkben elkészitett ételt sajat gépkocsikkal kiszallitjuk. A munkahelyek megfeleld
helyiségeket biztositottak lakdink kulturalt étkezéséhez.

2.2.3. Karbantartés

Karbantartasi kiadasaink terén sikeriilt 8 %-os megtakaritast elérniink, annak ellenére, hogy a
korabbi években kotott atalanydijas szerz6déseinkbdl nem kellett egyet sem megsziintetniink
forrashiany miatt. A szerz6dések felmondasa esetén az eszk6zok iddszakos atvizsgalasa, kar-
bantartdsa nem lett volna megoldott, az eseti megrendelésre torténd javitasok pedig még tobb
koltséget eredményeztek volna: felmérési/bevizsgalasi dij + javitasi dij + kiszallasi dij.

A folyamatos karbantartas masik eldnye, hogy a negyedéves/féléves atvizsgalasok alkalméval
olyan problémak, hibak keriilnek feltarasra, javitasra, melyek elmaradasa késébb még na-
gyobb meghibasodast idézhet eld.

Ezek alapjan még a szlikos koltségvetési keretek ismeretében is Gigy dontottiink, hogy szerzo-
déseinket a végsokig fenntartjuk, csak ,,vészhelyzet” esetén mondjuk fel dket.

2.2.4. Egyéb lizemeltetési, fenntartasi kiadasok

E soron jorészt olyan tételeink jelentkeznek, melyekre nincs befolyasunk, jogszabalyi kotele-
zettségek alapjan kotelezd feladatok. Tovabbi probléma, hogy e feladatokat meghatarozott
vallalkozasok latjak el, nincs lehetdséglink valasztasra. Ilyenek pl. szennyvizszallitas, szenny-
viz befogadas, hulladékszallitas, ezen beliil kommunalis €s veszélyes hulladékok (fertézésve-
szélyes hulladék, ételmaradék, égett olaj és zsir).

2.2.5. Vasarolt kdzszolgaltatdsok

E jogcimen szamoltuk el az allatorvosnak kifizetett dijat, mely a hizlalda bezarasaval januar-
tol megsziint. E tételen szerepel tovabba az intézetet terheld vizitdij 6sszege, amely 156 eFt.
Az el6z6 évihez viszonyitott magas emelkedés oka, hogy lakoink és dolgozoink részére egy
sziv- és érrendszeri sziirdvizsgalatot rendeltiink meg 1.042 eFt 6sszegben.

2.2.6. Szellemi tevékenység végzésére kifizetés
E soron keriilt elszamolasra a vallalkozé orvosoknak, illetve a gydgytornasznak fizetett rend-
szeres dij.

- haziorvosi tevékenység ellatasa, szerz6dés megsziint 2007. febr. 28. 60 eFt
- gyogytornasz, szerzodés megsziint 2007. majus 31-én 204 eFt
- ideg-elme szakorvos dija 912 eFt
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3. Miikodési céla pénzeszkoz atadas

Az eloz0 évekhez hasonldan 150 eFt-ot terveztiink e soron, azonban a Szocialis Munka Ala-
pitvany megsziintette a folyoirat kiadasat, melyet intézményiink évente 50 eFt-tal tamogatott,
igy az 0sszeget nem utaltuk at résziikre.

100 eFt-tal a Darvastoi Szabadidé és Sportegyesiiletet tamogattuk, mely lakoink sportprog-
ramjaihoz biztosit fedezetet.

4. Ellatottak pénzbeli juttatasai

A munkajutalom 6sszege az el6z6 évihez képest jelentdsen csokkent, mivel lakodink a szocia-
lis foglalkoztatas keretében munkabérben és munka-rehabilitacios dijban részesiilnek. Mar
csak azon lakoink részére keriil munkajutalom kifizetésre, akik a rehabilitacios bizottsag vé-
leménye alapjan allapotuk miatt nem alkalmasak a foglalkoztatisban vald részvételre. Ok a
haz koriili munkaba segitenek be. 2007. évben atlagosan 50 {6 részesiilt munkajutalomban.

Kotelezd zsebpénz kifizetés nem tortént.

5. Felhalmozasi — felujitasi kiadasok

Intézkedési terviinkben meghataroztuk, hogy a beruhazasi — felujitasi feladatainkat csak a
legsziikségesebb mértékben valositjuk meg, ezek maradvanya biztosithat fedezetet a miiko-
déshez.

Az 1. félévben a 2006-rol athuzodo feladatokat fejeztiik be, valamint a szocialis foglalkozta-
tashoz sziikséges szovogépeket szereztiink be.

Koszonheten a T. Fenntartd 16.150 eFt-0s miikodési poteldiranyzatanak, a szocialis foglal-
koztatasi tAmogatasnak, valamint a tobbletbevételeinknek az iizemeltetéshez sziikséges fede-
zet rendelkezésre allt, igy a IV. negyedévben megvalésithattuk tervezett beruhazasi — fel-
ujitasi feladatainkat.

A szocialis foglalkoztatds évkozi bovitésekor szembesiiltiink azzal a ténnyel, hogy a kibdviilt
létszammal, feladatokkal mind nagyobb terekre van sziikségiink az elvarhatd, biztonsagos
munkakoriilmények biztositasdhoz.

Eredeti terveink szerint a foglalkoztaté miihely adott volna teret a szOnyegszovés, a labdavar-
ras, a sepriikészités és a fonottaru készités munkalataihoz is. A tevékenységek helyigénye
nagy (szényegszovaé gép, fonottdaru készités), ezért megoldast kellett talaltunk.

Miiszaki terveket és koltségvetést készitettiink a konnyiiszerkezetes régi biifé épiilet feltji-
tasara, majd a II. félévben a pénziigyi helyzet ismeretében beadtuk épitési engedély kérel-
miinket a helyi hatésaghoz, azonban hosszas iligyintézés utan csupan 2008. januarjaban kaptuk
meg az engedélyt. A betervezett 5.000 eFt (szabad) pénzmaradvanyunk részét képezi.
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Masik fontos feladatunk a foglalkoztatéo miihely vizesblokkjanak felujitasa volt, mely egy-
részt a higiénikus feltételek megteremtése, masrészt az ANTSZ eldirasai miatt valt sziikséges-

sé. (Legutobbi ellendrzés alkalmaval szoban jelezték a bovités sziikségességét.)

A terveket, koltségvetést ez esetben is elkészitettiik, majd arajanlatok bekérése utan a legked-
vezObb ajanlatot tevd vallalkozoval szerzodést kotottiink még 2007. decemberében.

A munka 2008. januar-februar honapban megtortént, a foglalkoztato miihelyben dolgozok
,birtokba vehették™ az 1) vizesblokkot, melynek része egy mozgaskorlatozottak altal is hasz-

nalhat¢ illemhely is.

A pénziigyileg teljesiilt feladatok a végrehajtast kovetden aktivalasra keriiltek.

Intézeti beruhazasok

adatok eFt-ban

Eredeti el Moédositott Teljesités
iranyzat eléiranyzat

Epitési tevékenységet is magaba foglalé - 7.999 7.998
fejlesztések
- gyepszonyeges labdadugo palya létesitése j 7.100 7.100
- bocsa palya létesitése - 297 297
- fahadz (tarold) beszerzése - 602 601
Gépek, berendezések, felszerelések 6.800 6.652 6.652
- 3 db szovészék - 732 732
- lizemeltetéshez sziikséges gépek

(vizszivattyu, allvany, vasalopult, vizldagyito, - 1.668 1.668

moso-centrifugdlo automata)
- parkfenntartdshoz sziikséges gépek - 385 385

(lombszivo, sévényvago)
- szamitastechnikai eszkozok - 951 951
- klimaberendezés - 1.980 1.980
- féenymasolégép - 936 936
OSSZESEN 6.800 14.651 14.650
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Intézeti felijitasok

adatok eFt-ban

OSSZESEN

Eredeti el6- Modositott Teljesités
iranyzat eléiranyzat
- Szocialis foglalkoztatashoz raktarhe-
lyiség kialakitasa — sertéshizlalda épii- 5.200 - -
letének részleges felujitasa, atalakitasa
- 11. sz. DOMINO elemes Féluton Haz - 6.580 6.580
felujitasa, bovitése
- Szamitogép alaplap csere - 70 70
- Foglalkoztaté miihely vizesblokk fel- - 3.000 -
ujitasa
- Szocialis foglalkoztatashoz miihely
kialakitasa — konnytiszerkezetes épiilet - 5.000 -
(régi biifé) felujitasa, atalakitasa
5.200 14.650 6.650

V. BELSO ELLENORZES

Az Intézet belso ellenorzési rendszere az alabbi jogszabalyokra épiil:

az Allamhaztartasrol sz616 1992. évi XXXVIIL. torvény,

az Allamhaztartas miikodési rendjérél sz616 217/1998. (XI11.30.) Korm. rendelet,
a koltségvetési szervek belsé ellendrzésérdl szold 193/2003. (X1.26.) Korm. rendelet,

nemzetkozi standardok, ellendrzési modszertanok (PM)

Az Intézet rendelkezik
BELSO ELLENORI KEZIKONYV-vel, valamint

FEUVE SZABALYZAT-tal,

melyek jogszabalyi aktualizalasa megtortént a 2007. évben.

Minden vezetd a részére kiadott munkakdri leirds (mely tartalmazza a vezetdi ellendrzési fel-
adatokat), a FEUVE szabalyzat és az Intézet tobbi, rd vonatkozd szabélyzata alapjan teljesitet-
te ellendrzési feladatait.

A FEUVE miikodése soran szerzett tapasztalatokat az adott teriilet vezetdjének javaslata alap-
jan, a hatékonyabb miikddés érdekében a szabalyzatban feldolgoztuk. A FEUVE rendszer
mikodtetése a pénziigyminiszter altal kozzétett modszertani Gitmutatdkban foglaltak szerint
torténik. Figyelemmel kisértiik az Intézet tevékenységében, gazdalkodasaban rejlé kockazato-
kat, a FEUVE rendszer mitkddésének kockazatos teriileteit, és az sszegylijtott eredményeket
felhasznaljuk a vezetdi tervek, intézkedések €s dontések alatdmasztasdhoz.

Az ellendrzések nem tartak fel olyan cselekményt, mulasztast vagy hianyossagot, amelyek
okot adtak volna biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras meginditasara.
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Az Intézet vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon igénybevétele rendeltetésszeriien,
felelés modon torténik, melyrdl a vezeték személyes ellendrzéseik soran rendszeresen meg-
gy06zddnek.

Az Alapité Okiratban eléirt tevékenységeket a jogszabalyban meghatarozott kovetelmények-
nek megfelelden latja el az Intézet, ennek érdekében sziikséges, hogy a gazdalkodast folyama-
tosan figyelemmel kisérjiik.

A tevékenység szakmai belso ellendrzése Intézetiinkben jol miikddik, a rendszeres beszamo-
lasok és konzultaciok biztositjak ez elvart eredményességet.

Az Intézet gazdalkodasaban a szakmai hatékonysag €és a gazdasagossag kovetelményei min-
den teriileten érvényesiiltek, mely kiemelten fontos szempont.

A tevékenység ellatasdhoz felhasznalt er6forrasok koltségének minimalizalasa érdekében (te-
kintettel a megfeleld mindségre) a vezetdi ellendrzés keretében figyelemmel kisérjiik az ero-
forrasok fogyasztasanak alakulasat, koltségét.

Az Intézet a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségeit minden esetben
az eldirt hatariddre teljesitette, a megfeleld tartalmi és alaki eldirasoknak megfelelden.

Leltarozasi szabalyzatunk eldirja az éves vagyonleltart. A 2007. évi leltarozas soran a zard
jegyzOkonyv eltérést nem allapitott meg. A rendszeres leltar segiti, biztositja a gondos va-
gyonkezelést, valamint alatdmasztja a beszamolo valodisagat. A vagyonvédelmet szolgalja az
Intézet altal megkotott vagyonbiztositas is.

A teljességrol és a hitelességrol a FEUVE keretében a vezetdi ellendrzés is gondoskodott.

Az Intézet kotelezettségvallalasa nem haladta meg a gazdalkodasi lehetdségeket. A kotelezett-
ségvallaldsokndl szem eldtt tartottuk az Alapitd Okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kovetelményeinek megfeleld ellatasat.

A kotelezettségvallalas rendje az Intézetben a jogszabalyoknak megfelelden szabélyozott. A
FEUVE rendszer mitkddésével a rogzitett ellendrzési pontok alapjan a kotelezettségvallalas
nyomon kovethetd, az elvarasoknak megfelel6en miikodik.

Az Intézet Szamviteli Politikdja a szdmvitelrdl szol6 2000. évi C. torvény, valamint az allam-
haztartds szervezetei beszdmolési és konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairdl szolod
249/2000. (X11.24.) Korm. rendelet eldirasai alapjan késziilt.

Rogziti a jogszabalyok végrehajtasdra vonatkozo eldirdsokat, eljarasokat, modszereket. A
gazdalkodassal Osszefliggd egyes tevékenységek részletes eldirdsait kiilon szabalyzatok rogzi-
tik. A Szamviteli Politika megfelel az Intézet feladatainak, sajatossagainak, valamint végre-
hajtasa biztositja a mérleg valddisagat.

Az Intézet szamviteli rendje eldsegiti a gazdalkodas hatékonysagat, valamint alatdmasztja a
tervezési, beszamoldsi és informacidszolgaltatasi kotelezettség teljesitését.

Az ellendrzések lebonyolitasdhoz sziikséges személyi €s targyi feltételek adottak voltak.

A belso ellendrzés rendszere a FEUVE és a fiiggetlenitett belso ellendr tevékenységén alapul.
A belso ellendri feladatokat 1 f6 fiiggetlenitett belsd ellendr latja el, munkéjat az Intézet igaz-
gatdjanak kozvetlentil alarendelve végzi. A 2007. év sordn nem tortént olyan ellendrzés, mely
indokolta volna a kiils6 er6forras, szakérté bevonasat.

A fliggetlenitett belsO ellendr 17 esetben készitett jelentést, részben iitemezett, részben soron
kiviili, terven feliili ellendrzésekrdl. Az elvégzett ellendrzések az aktualis problémat jelentd

35



feladatokra koncentraltak, megallapitasai el0segitették az Intézet szabalyos, hatékony muko-
dését. A megallapitasok és javaslatok hozzajarultak a vezetdi dontések és intézkedések meg-
alapozasahoz.

Osszegezve megallapithato, hogy az Intézetben a belsd ellendrzés szabalyosan és hatékonyan
mikodik.

VI. OSSZEGZES

Aprilisi intézkedési terviinkben meghataroztuk az intézmény mitkodéképességének fenntarta-
sanak, a likviditas megdrzésének, valamint az adossagmentes gazdalkodas feltételeit.

A dologi kiadasok az 1. félévben jelentds mértékben szigoritasra keriiltek, ennek kdvetkezté-
ben az e soron tervezett elGiranyzat a minimalis mitkod6képességet biztositotta, azonban a
lakok és dolgozok megelégedettség érzését szolgaldo miikodéshez nem volt elegendo.

Félévi beszamolonkban részletesen ramutattunk azokra a jogcimekre, kiadasnemekre, melyek
a Il. félévben likviditasi problémat okoztak volna, ennek alapjan a T. Fenntartd6 16.150 eFt
poteldiranyzatot biztositott résziinkre.

E poteldiranyzatnak, a bevezetett takarékossagi intézkedéseknek, a kovetkezetes 1étszamgaz-
dalkodasnak, valamint a szocialis foglalkoztatasi tdmogatasnak koszonhetéen a 2007. évet
adossagmentesen zartuk, az iizemeltetést zokkendmentesen biztositottuk, a dolgozok
jarandodsagait a jogszabalyi eldirasoknak megfeleloen késedelem nélkiil, teljes koriien
folyositottuk.

Ismételten megkdszonjiik a T. Ugyosztaly szives és segité timogatasat, melynek segitségével
az ellatast a toliink elvart jo szinvonalon tudtuk teljesiteni.

2007. évben intézetiink pénzellitaisaban fennakadas nem volt, fizetési kotelezettségeinket
hataridére teljesitettiik.

Kérjiik 2007. évi szoveges beszamolonk szives elfogadasat.

Darvasto, 2008. februar 28.

Vaski Ferenc Szappan Krisztina
igazgato mb.gazd.ig.
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