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l.
BEVEZETO

Intézménviink feladata:

Onmaga ellatisara nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes értelmi fogyatékosok ellata-
sa, gondozasa. Ertelmi fogyatékosok lakootthoni ellatasa. Az ellatast igénybe vevd fogyaté-
kossaganak, életkoranak, egészségi allapotanak megfeleld szinten tartd, képességfejleszto,
munkavégzési célu foglalkoztatdsa. Az intézményi jogviszonyban 4all6 személy szocialis fog-
lalkoztatasa.

Mindezen feladatait a jogszabalyi eléirasoknak megfeleléen végzi, mindenkor szem eld6tt tart-
va az ellatast igénybevevok heterogén Osszetételét, az elvarasok, sziikségletek széles skalajat.

Lakoink intézményi ellatasat ugy szervezziik, hogy szamukra az allapotuknak megfelel onal-
l16sag, dontési lehetdség biztositott legyen.

Intézetiink 279 sériilt ember részére tud olyan humanus, korszerii ellatast nyujtani, otthonos
kornyezetet biztositani, mely a jelenkor ujszeri, magasabb igényeinek, mindségi elvarasainak
megfelel.

2008. februar 4-én intézményiink miikodését egy jelentds esemény kovetkeztében alaposan at
kellett szervezniink. Teriiletiinkon, de altalunk nem hasznalt, épitményektél mentes, erdds
részen egy bauxitbanyaszatbdl hatrahagyott iireg beomlott, mely egy hosszl ideje meglévd
tavacska mellett volt. Azonnal megtettiik a sziikséges biztonsagi intézkedéseket lakoink és
munkatarsaink védelme érdekében.

Egyiittmiikodésre kértiik a katasztrofavédelem, polgéri védelem szakembereit, a helyi 6nkor-
manyzat vezetodit, a rendorséget €s természetesen a teriileten korabban banyaszati tevékenysé-
get végz6 Bakonyi Bauxitbanya szakembereit.

A szakmai egyeztetés utan azonnali dontéssel ki kellett iiriteniink az 6t, ugynevezett régi Fél-
uton Hazat, mivel az épiiletek egy része is bAnyamiivelés altal veszélyeztetett volt.

A 40 lakot a tapolcai kollégiumi elhelyezés utan az uj Féliton Hazakban, a lakootthonokban,
a hagyomanyos intézményi elhelyezésben €s a vendéghazban kialakitott lakdszobédkba koltoz-
tettiik. Ezzel megvaltozott a 1étszam megoszlasa.

Miikodési engedély szerint: Lakoéotthoni ellatas 24 19
Féluton Hazas ellatas 104 16

Hagyomanyos intézményi ellatas 151 18

279 16

Ténylegesen: Lakoéotthoni ellatas 33 16
Féluton Hazas ellatas 92 16

Hagyomdanyos intézményi ellatas 154 16

279 16

A helyzet kezeléséhez (1 lakoparok, 1) Osszetételli lakohazak) a munkatdrsak folyamatos
szakmai tdmogatasaval, felkészitésével tudtunk tartalék energidkat mozgodsitani.



Az év soran tobb alkalommal tortént megbeszélés, egyeztetés a térség felszinmozgas jelensé-
geivel kapcsolatban. A Bakonyi Bauxitbanya felkérésére a Miskolci Egyetem Miszaki Fold-
tudoményi Karanak szakemberei kiillonb6z0o méréseket, vizsgalatokat végeztek az év masodik
felében, melynek 6sszefoglald jelentése 2009. januar honapban érkezett meg intézetiinkhoz.
Ezt a jelentést a T. Ugyosztaly részére megkiildtiik.

Intézményiink mukodését jelentdsen befolyasold megallapitasokat tartalmaz e jelentés, ezek
kozil vannak rank nézve kedvezdek, de vannak kedvezdbtlen, tovabbi intézkedéseket igényld
megallapitasok is.

Kedvez6 koriilmény, hogy az 1. sz. kiszolgal6 épiiletiink nincs veszélyben, a konyhaiizem,
mosoda, kazanhaz biztonsagosan lizemelhet. Kikeriilt a veszélyes zonabol a TMK. miihely-
raktar épiilete, a régi Féluton Hazak koziil az 1. sz. épiilet és a hizlalda épiilete is.

Kedvezdtlen a helyzetiink a kozmuvezetékek iigyében. A szolgaltatotol hozzank érkezod gaz-
vezetéket a régi Féluton Hazak alatt 1évo banyalencse felé épitették ki. Ez a vezeték a szolgal-
tato tulajdona, 6 rendelkezhet ennek esetleges athelyezésérdl. Ami viszont intézménylinket
terhel6 feladat: a bels6é kozmiivezetékek athelyezése. Ennek lehetséges megoldasaira, koltség-
becslésére felkértiink egy szakértdt. A szakértdi vélemény elkésziilt, melynek egyeztetésére
személyes megbeszélést kezdeményeziink a T. Fenntartonal.

Az 6sszefoglald tanulmény szerint veszélyes helyen van az j Féluton Héazak kiszolgalo épii-
lete. Ebben az épiiletben tortént a lakok részére az étel kiosztasa, valamint a kollégak részére
irodahelyiség volt. Az épililetben az emberi tartozkodast megsziintettiik, a lakok étkeztetését
atszerveztiik.

Az ellatotti 1étszam megoszlasanak valtozasa utan is megfeleliink az 1/2000. (1.7.) SzCsM.
rendelet eldirasainak, miszerint ,,a bentlakésos intézmény akkor alkalmas gondozasi feladatok
ellatasara, ha a lakdszobaban egy ellatottra legalabb hat négyzetméternyi lakoteriilet, tiz ella-
tottra legalabb egy fiirdokad vagy zuhanyzo jut.”

A februari koltozések utan még atmenetinek tekintettiik a fent leirt allapotot, vartuk a szakveé-
leményeket a tovabbi dontések meghozatalahoz. Tekintettel a szakvéleményben foglaltakra a
kozeljovében kivanjuk beterjeszteni a T. Fenntarto felé miikodési engedély modositasi kérel-
miinket a fér6helyekhez kapcsolddodan.

Ezuton is kérjiikk a T. Ugyosztaly tamogatasat a 2009. évben rank vard feladatok megoldasa-
hoz.

Szakmai munkankban, a lakok foglalkoztatasdban forradalmi valtozast hoztak a 2006. évben
bevezetett 4j jogszabalyok.

A szocialis foglalkoztatas 2006. augusztus 23-an indult el Darvaston.

Jelenleg munka-rehabiliticioban 83 f6, fejleszto-felkészito foglalkoztatisban 90 fG vesz
részt.



Emellett a Kézmii Kht. tovabbi 47 {6t foglalkoztat fejleszté-felkészitd foglalkoztatas kereté-
ben, illetve 4 lakonk 6nallé munkavallalo.

A szocialis foglalkoztatasra torténd eldkészitd munkank eredménye lakdink szakmunkas
képzése.

2006. november 23-an szakmunkas vizsgat tett lakoinknak (kosarfono és fonottbutor készi-
t6 OKJ-s szakképzés) — a Kozigazgatasi Hivatal engedélye alapjan — 2007. juliustdl a szakma-
juknak megfeleld munkat tudunk biztositani.

A szocidlis foglalkoztatasban résztvevo lakoink szakmai tudasanak, egyéni készségeiknek és
munkavégzd képességiiknek megfelelden biztositjuk a szakma tanulést (szakmunkéasképzést),
valamint késobb a tovabbképzési — fejlodési lehetdséget.

2007. év folyaman ko6zos palyazatot nyujtottunk be az akkreditalt képzohelyként mitk6do
M-Studium Kft.-vel. Ennek keretében jabb 30 f6 szerezhetett szakmai ismereteket lakoink
koziil a népi kismesterségek ¢s a park- és telepiilés-karbantarté szakteriileteken.

A palyazat az emlitett két szakteriileten sikeres volt. Az el6készité munka utan a képzés 2008.
julius 2-an indult el, melynek helyszine Darvastd. A pénziigyi hasznon til a legfontosabb
szakmai hozadék, hogy a kétszer 15 f6s csoport tagjai hosszu idére motivaltak lesznek a szo-
cialis foglalkoztatasban vald részvételre. A két szakteriiletet tudatosan valasztottuk, hiszen a
park- és telepiilés-karbantartas esetében eladhato szolgaltatast, a népi kismesterségek tu-
doja esetében (iivegfestes, csuhé, gyékeny és szalmatargy készités, batikolas) pedig a téli id6-
szakban is végezhetd munkat, eladhato terméket jelent. Fontos koriilmény még, hogy az elmé-
leti és gyakorlati képzésben 12 munkatars is részt vesz.

Az innovativ szakmai munka tdmogatasara ebben az évben is megszerveztiik a Darvastoi
Szakmai Napokat. A résztvevé munkatarsak szamanak jelentés emelkedése és a meghivottak
erds0do érdeklddése mellett zajlott 2008. junius 9-13 kozott.

Viltozatlanul fontosnak itéljiik intézményiink lakoinak tdmogatasat abban, hogy az dket ko-
riilvevd kornyezetben minél magabiztosabban mozogjanak. Ez részben a sport, részben a
szabadidés programok, masrészt az integraciot erositd kulturalis és taborozo programok
szervezésével valosul meg.

Térségiinkben (Veszprém megye nyugati része) folyamatosan olyan mértékii igény jelentke-
zett lakoink szereplése irant a kiilonféle falunapi rendezvényeken, amit csak komoly szerve-
zéssel tudunk kielégiteni. De hat ez a célunk!

Az elmult félév egyik sportsikerét pedig az jelenti, hogy a nagypalyas Labdarugoé Eurdépa
Bajnoksagot - a Nemzetk6zi Specidlis Olimpia Szovetség szervezésében - a 6 lakonkat is
szerepeltetd csapat nyerte meg. Minden versenyrdl érmekkel térnek haza.

E néhany gondolatot azért tartjuk fontosnak leirni, hogy a beszdmoldban bemutatott pénz-
mozgas kdzvetve hogyan hasznosul lakdink emberi méltosaganak, életmindségének javitasa-
ban.




2008. évben is célul thztik ki, hogy a rendelkezésre allo 6sszegbél oldjuk meg szakmai
feladatainkat, biztositjuk Intézetiink miikodoképességét, zavartalan és biztonsagos mii-
kodtetését.

A beszadmolési iddszakban gazdalkodasunkban, pénziigyi tevékenységiinkben elsddleges
szempont volt az ovatossag és a biztonsag.

Intézetiink az idei évben is gazdalkodasi lehetdségeit elemezve készitette el a rendelkezésre
allo forrasok ésszerti, takarékos felhasznalasarol, valamint a koltségmegtakaritasokkal dssze-
fligg6 feladatok szabalyozasarol szolo intézkedési tervét.

A 2007. évben tortént elvonds utan a tavalyi évben a mikodoképesség megtartdsdhoz, a jo
mindségl ellatas, szolgaltatds nyljtasdhoz tobblettdmogatasért kellett a T. Fenntarto felé¢ fo-
lyamodnunk (16.150 eFt).

A miikodoképesség 2008. évben megorizheto volt, melyhez a megfelel6 forrast
- az elemi koltségvetés
- az el6z6 évek pénzmaradvanya és
- a szocialis foglalkoztatas taimogatasa biztositotta.

Az alapvetd feladatok — élelmezés, gydgyszerellatas, energiaellatds — biztositdsa érdekében
ebben az évben is a II. félévre halasztottuk a munkaruha beszerzéseket (dolgozok és lakok
részére egyarant), az allagmegovast biztositd javitdo-karbantarté anyagok beszerzését, vala-
mint az év masodik felében valik esedékessé a gépjarmiivek kotelezd miiszaki vizsgaja is.

A nehézségek ellenére eredményes idoszakot tudhatunk magunk mogott, a miikodést,
iizemeltetést zokkenémentesen biztositottuk. Az évet addéssagmentesen zartuk: kotele-
zettségeinknek ezidaig folyamatosan eleget tudtunk tenni.

Intézménytlink 2008. évi koltségvetési beszamoldja tanlsitja, hogy a Munkatervben megfo-
galmazott szakmai és gazdasagi feladatok maradéktalanul teljesiiltek.



.
2008. EVI KOLTSEGVETES, POTELOIRANYZATOK

Intézetiink 2008. évi koltségvetését
Budapest Fovaros Kozgytilésének 15/2008. (I111.15.) Fév.Kgy. rendelete

KIADAS 620.999 eFt
BEVETEL 620.999 eFt

Osszegben hatarozta meg, hagyta jova.

A beszamolasi idészakban végrehajtott eldiranyzat modositas: 191.865 eFt
- Miikodési koltségvetési tamogatas: 31.406 eFt
- Szocialis foglalkoztatas tdmogatasa: 110.789 eFt
- Felhalmozasi célu koltségvetési tamogatas: 346 eFt
Tamogatasértékii modositas 6sszesen: 142.541 eFt
- E16z06 évek pénzmaradvanya: 49.324 eFt

Eléiranyzat médositas dsszetétele

O MUkodési koltségvetési
tamogatas

| Szocialis foglalkoztatas
tamogatasa

O Felhalmozasi célu
koltségwvetési tdmogatas

0O Pénzmaradvany

Ezen adatok is bizonyitjak, hogy a foglalkoztatds nemcsak szakmai szempontbdl kiemelkedd
jelentdségli, hanem a jelenlegi tdmogatasi rendszerrel a miikodoképesség fenntartdsdban is
fontos szerepet jatszik.

A kovetkezd, 1. sz. kimutatas forrasonként — jogcimenként, hataskoronként mutatja be a
beszamolasi idészak bevételi — kiadasi eléiranyzat modositasait.



1. sz. kimutatas
2008. EVI ELOIRANYZAT MODOSITASOK

adatok eFt-ban

BEVETELEK eFt KIADASOK eFt
Szem. Jarulé- Dologi Intberuh. Céljell. Kolcson
1. Feliigyeleti-fépolgarmesteri hataskorben tortént juttatas kok kiadas /felujitdis  peruh. nyujtasa
1.1. Miikodési koltségvetési tamogatas
07-313/7/2008. 2008. évi bérpolitikai intézkedések 5.504 | Alapilletmény 10.000
07-371/2008. tamogatasa 1.100 | TB.jarulék 2.904
07-371/17/2008. 2.200 | Munkaadéi jarulék 300
07-481/26/2008. 2.200
07-2/2009. 2.200
07-313/7/2008. 2007. év utan jaré 13.havi illetmény 11.401 | Alapilletmény 8.637
2008. évi részletének finanszirozasa TB.jarulék 2.505
Munkaadéi jarulék 259
07-313/7/2008. 2008. évi kotelezo legkisebb munka- -143 | Alapilletmény -108
bér emelkedésébdl eredd kiaddsok TB.jarulék -31
dupla finansz. miatti csokkentés Munkaadéi jarulék -4
07-371/17/2008.  Kozszféra teriiletén dolgozok részé- 2.976 | Egyéb m.végz. kapcs.jutt. 5.261
07-2/2009. re jaro kereset-kiegészités 3.968 | TB.jarulék 1.525
Munkaadoi jarulék 158
Miikodési tamogatas 6sszesen: 31.406 23.790 7.616
Szocialis foglalkoztatas tamogatasa
07-160/7/2008. 2007. évi potigény 1.637 | Egyéb készletbeszerzés 1.364
07-160/7/2008. __janudr-februdr-mdrciushéra _________ 27.288 | Alapilletmény 8.316
07-313/7/2008. dprilismajushora 18192 Fejl-felk. mbérnemrendsz.  40.161
07-371/2008. " jomiushéra "9.096 | Munka-rehab.dij 21.201
07-371/17/2008. __julius-augusztushora _ ___ 18.192]TB. jarulék 14.171
07-481/26/2008. szeptember-oktéberhora 18192 | M.adi jérulék 1.469
07-2/2009.  _ _novemberhora _.....9.096] Eii. hozzajarulas 1.095
__december hora _9.096 | Egyéb keszletbeszerzés 7.641
Vasarolt élelmezés 500
Irodaszer, nyomtatvany 500
Egyéb inf.hordozo 100
Hajto- és kendanyag 950
Kisértékii targyi eszkdz 4.500
Szallitasi szolg. 198
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BEVETELEK eFt KIADASOK eFt

Szem.  Jarul¢-  Dologi  Intberuh. Céljell. Kolcson
juttatas kok kiadas ~ /felujitas nyujtasa

Villamosenergia 1.500

Vizdij 1.000

Ingatlankarbantartas 588

Gépek, berend. karbant. 1.916

Jarmikarbantartas 1.624

Egyéb iizemeltetési szolg. 216

Afa 2.551

Munkaruha besz. 509

Tavkozlési dijak 83

Szocialis foglalkoztatas tAimogatasa Gsszesen: 110.789 69.678 16.735 24.376

Miikodési tamogatas mindosszesen: 114.604 93.468 24.351 24.376

1.2. Felhalmozasi tAmogatas
07-230/23/2008. Tamog. dolgozok lakasépitéséhez 346 346
Felhalmozasi tamogatas dsszesen: 346 346
1.3. Kiemelt eldiranyzatok kozotti atcsoportositas
07-554/18/2008.  Kiemelt el6ir. k6zotti rendezések - 7.500 7.500 346
Atcsoportositas dsszesen - 7.500 7.500

1. FELUGYELETI HATASKORBEN OSSZESEN  142.541 93.468 24351  16.876  7.500 346




BEVETELEK eFt KIADASOK eFt
Szem. Jarulé-  Dologi Intberuh. Céljell. Kolcson
2. Intézeti sajat hataskorben juttatas kok kiadas  /felijitds  peruh. nydbjtasa
2.1 Jévahagyott pénzmaradvany
18-1241/2/2008.  Jovahagyott pénzmaradvany 49.324
- ebbdl: Kozalk. alapilletménye 3.758
személyi jutt. mar. 11.123 Kozalk.jutalma 426
jarulékok 2.844 Kozalk telj.kot.jutalom 1.751
szabadon felh. 35.357 Kozalk.jub.jutalom 194
Felmentett m.vall. juttatasa 611
Fejl-felk. munkabér 2.823
Munka-rehabilitacios dij 1.560
TB. jarulék 2.498
Munkaadoi jarulék 259
Eii. hozzajarulas 87
Epiiletek feltjitasa 6.667
Felujitas afaja 1.333
Lakasépitési kolcson 2.300
Kisértékil targyi eszk.besz. 3.000
Egyéb készletbeszerzés 6.333
Gézenergia szolg. 6.667
Egyéb lizemeltetési szolg. 3.542
Vasarolt kozszolgaltatas 100
Afa 4.465
Kikiildetés 450
Kiilonféle adok, dijak 500
Jovahagyott pénzmaradvany osszesen: 49.324 11.123 2.844 25.057 8.000 2.300
2. SAJAT HATASKORBEN OSSZESEN 49.324 11123 2.844  25.057  8.000 2.300
MINDOSSZESEN (1+2) 191.865 104.591 27.195 41.933 15.500 2.646




I11. BEVETELEK

Intézményi bevételek

2006. év 2007. év 2008. év
Bevételi nemek eFt rész- eFt rész- eFt rész-
arany arany arany
% % %

Egyéb sajat bevétel 132.022 20,2 | 164.523 229 | 192.798 23,7
Tovabbszaml.szolg.bevétele 703 0,1 358 0,05 43
Afa bevétel 4,081 0,6 5.024 0,7 4.889 0,6
Kamat bevétel 1.646 0,3 3.093 0,4 4,449 0,5
Atvett pénzeszkoz 201 - 386 0,05 281 0,1
Miikodési bevétel osszesen: 138.653 21,2 | 173.384 24,1 | 202.460 249

Felhalmozasi bevétel - - - - - -
Feliigy. szervtdl kapott timog. 474.247 72,4 | 507.227 70,4 | 570.420 | 70,2

- mitkodeési normativ 449,754 68,7 | 422.554 58,7 | 459.285 56,4
- szoc. fogl. tamog. 24.136 3,7 | 84.317 11,7 | 110.789 | 13,6
- felhalmozasi célu 357 - 356 0,05 346 0,1
Tamogatasértékli miik. bevétel 5.000 0,8 5000 0,7 - -
El6z6 évi koltségv.visszatériilés - - - - 1.811 0,2
Koleson visszatériilések 407 0,1 474 0,05 486 0,1
Pénzforgalmi bevétel 618.307 945 | 686.085 95,3 | 775.177 95,3
Pénzmaradvany igénybevétel 35.801 55 34.032 47 37.957 4.7
Koltségvetési bevételek 654.108 | 100,0 | 720.117| 100,0 | 813.134| 100,0

A fenti adatokbdl kiolvashaté a feliigyeleti normativ tdmogatds részaranyanak csokkenése,
melyet a szocialis foglalkoztatas tdimogatéasa ellensulyoz. Ez is bizonyitja, hogy a foglalkozta-
tas a miikodoképesség fenntartasaban fontos szerepet jatszik.

A miikddési bevételek az el6z6 év ugyanezen iddszakahoz viszonyitva 17%-kal emelkedtek,
mely a téritési dij emelés, valamint a szocialis foglalkoztatas keretében eldallitott termékek €s
szolgaltatasok dijanak ndvekménye.




1. Intézményi miikodési bevételek

Az intézményi mitkddési bevételek teljesitése az eredeti eldirdnyzathoz viszonyitva 107,9%-
os. Az alabbi grafikon szemlélteti a bevételek Osszetételének aranyat, amely az elmult évhez

hasonldan alakult, nagyobb aranyu valtozas egy tételnél sem tortént.

Intézményi miikodési bevételek 6sszetétele
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2007. 2008.

1.1. Aru- és készletértékesités, szolgaltatasok ellenértéke

2008. évi 2007. évi | 2008/2007.
Eredeti el6ir. Teljesités Index teljesités index
eFt eFt % eFt %

Aru- és készletértékesités 3.940 4.027 102 2911 138
ebbdl
- lakok gyogyszertéritése 1.300 1.414 1.363
- kisegit6 gazd. termékérték. 28
- felesleges készlet értékesitése 1.032 826
- szoc.fogl.készletbevétele 2.640 1.581 694
Szolgaltatasok ellenértéke 9.000 12.542 139 12.026 104
ebbdl
- szocialis foglalkoztatas bev. 7.500 9.822 9.107
- (int.lakok) személyszallitas 250 546 539
- bérmosas 150 142 175
- idegenek étkeztetése 380 769 676
- egyéb szolgaltatas 720 1.263 1.529

(koltségtéritések, kozbeszerzési

ajanlati dokumentécio,...)
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A téritéskoteles gyogyszerek bevétele havi 100-120 eFt kozotti, mely dsszeget lakoink, illetve
a gondnokok, hozzatartozok rendszeresen, hataridére megfizetnek. A bevétel a megvasarolt
gyogyszerek 48 %-os visszatéritését eredményezte.

A kiils6 megrendelésre végzett szolgaltatasok bevétele hullamzo, a kereslet valtozasanak
fiiggvénye (bérmosas, idegenek étkeztetése).

A szocialis foglalkoztatasban résztvevo lakdink szama 2008-ban is tovabb emelkedett, folya-
matosan bovitjiik a tevékenységek korét is.

Munka-rehabilitacios foglalkoztatas keretében lakéink dolgoznak ndvénytermelésben,
park-fenntartasban, takaritanak, konyhai, mosodai, portai kisegité feladatokat latnak el, sz6-
nyeg-, seprii- €s papiraru gyartast végeznek.

Fejleszto-felkészitoé foglalkoztatas keretében végzett munkak: kozteriilet-fenntartas, takari-
tas, sepri-kefe, fonottaru, szényeg- és sportszergyartds, papiraru készités, ndvénytermelés,
parkgondozas, ajandéktargy készités (csuhé, szalma, batikolt termékek...)

Az eddigi j6 szinvonal fenntartdsa mellett egyeztetéseket folytatunk uj kapcsolatok kialakita-
sdra, 1j munkateriiletek felkutatasara.

A lakoink altal eléallitott termékek jo mindségliek, részben a dolgozok korében kertil értéke-
sitésre, részben a kornyékbeli vallalkozasok veszik meg és értékesitik tizleteikben. Amennyi-
ben lehetdséglink adodik, kiillonboz6 vasarokon vesziink részt termékeinkkel.

Bérfuvarozast kizardlag lakoink részére biztositunk kulturalis és sportrendezvények, kirandu-
lasok alkalmaéaval.

Egyéb szolgaltatasként keriilt megtervezésre a Kézmii Kht. altal fizetett koltségtérités (780
eFt), valamint a kozbeszerzési eljarasokhoz kapcsolodd ajanlati dokumentacio értékesités
bevétele (275 eFt). Itt szerepel tovabba a Darvastoi Szakmai Napok részvételi dijanak bevéte-
le is (200 eFt).

1.2. Bérleti dij bevételek

2008. évi 2007. évi 2008/2007.
Eredeti eloir. Teljesités Index teljesités index
eFt eFt % eFt %

Bérleti dij bevétel 884 2.444 276 764 320
ebbdl:
- intézeti biifé bérleti dija 600 480
- fogl. miihely bérleti dija 344 284
- terem- és eszkozbérleti dij 1.500

A biiféhelyiség és a foglalkoztatdo miihely bérleti dija — szerzddés alapjan — teljeskdriien kertilt
megtervezésre, idoaranyosan teljesiilt. A bevezetOben emlitett, lakoink részére szervezett kép-
z¢s keretében keriilt sor terem- és eszkozbérleti dij kiszdmlazasra 1.500 eFt 6sszegben.
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1.3. Intézményi ellatasi dijak

A Fovarosi Kozgytilés 2008. marcius 1. napjatol allapitott meg dijemelést:

Intézeti ellatas Féluton Haz ellatas | Lakootthoni ellatas
2005. 1. félév 26.500 32.000 32.000
2005. I1. félév 31.000 17 % 37.000 16 % 37.000 16 %
2006. 1. félév 32.600 5% 38.800 5% 38.800 5%
2006. I1. félév 34.200 5% | 40.700 5% 40.700 5%
2007. év 45.800 34% | 47.700 17 % 49.000 20 %
2008. év 55.200 20 % 57.300 20 % 60.000 22 %

egy gondozasi napra jutd intézményi téritési dij /Ft  2008. X1l. hé  2007. XI1l. hé  2006. XII. hé

intézeti ellatas 1.840 1.527 1.140
Féluton Hazas ellatas 1.910 1.590 1.357
lakootthoni ellatas 2.000 1.633 1.357

A 2007. novemberében elkészitett téritési dij emelési javaslatunk 2008. évre 20 % volt.

Intézetiink lakodi értelmi fogyatékos felndttek, akik a szocidlis foglalkoztatds keretében napi
4-6 oras munkavégzésben vesznek részt, melyért munka-rehabilitacios dijban vagy munka-
bérben részesiilnek. Javaslatunk kidolgozasakor figyelembe vettiik személyi sziikségleteiket,
fogyasztasi szokasaikat. Megallapitottuk, hogy ennél magasabb mértékii téritési dij emelés
negativan befolyasolna azt a hatékony pedagdgiai munkaval kialakitott metivaciot, hogy a
pontosan, kitartéan végzett munka lakéink anyagi lehetdségeit is javitja.

A 2007. évi téritési dij 6sszegét lakoink 82%-a tudta teljes 6sszegben megfizetni, mely arany
a 20%-os emelés utan 73%-ra csokkent.

A dijemelésnél fontos megjegyezni egy etikai kérdést is. Nem tudjuk nagyobb mértékben no-
velni azon lakoink szamat, akik nem tudjak megfizetni a teljes téritési dijat. Ok ugyanis éppen
a magasabb szinvonalu ellatast (csaladi hazas elhelyezés) veszik igénybe, amde allapotuk és
koruk miatt jovedelmiik alacsonyabb (nem részesiilnek emelt 6sszegli csaladi potlékban, fo-
gyatékossagi timogatasban, rokkantsagi ellatasban...).

Ebbdl kovetkezik, hogy az alacsonyabb szintii ellatasért kell fizetni magasabb személyi térité-
si dijat azon az alapon, hogy az ott ¢16k jovedelme ezt lehetdvé teszi.

Szintén fontos koriilmény, hogy jelentdsen nétt azon lakok szédma, akik a jovedelmiikbdl a
korabban felhalmozodott — jelentés Osszegli — készpénzvagyonbdl kiegészitve tudjak a teljes
Osszegl téritési dijat megfizetni. Ezen letétek Gsszege azonban véges, ha elfogy a téritési dij-
ra elkiilonitett vagyon (masfél-két év), akkor az ebben érintett lakoink is csupan csdkkentett
Osszegli személyi téritési dij megfizetésére lesznek képesek.

Mindezeket figyelembe véve, valamint intézményiink biztonsagos mitkodésére is tekintettel
20%-0s mértékii téritési dij emelést javasoltunk, melyet a T. Fenntart6 jévahagyott.
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2005. dec. 31-én 26 f6 fizetett csokkentett 6sszegl ellatast. Szem.tér.dij atlaga  98%

2006. dec. 31-én 33 6 fizetett csokkentett Osszegl ellatast. Szem.tér.dij atlaga  96%
2007. dec. 31-én 50 6 fizetett csokkentett 6sszegl ellatast. Szem.tér.dij atlaga  94%
2008. dec. 31-én 63 6 fizetett csokkentett Gsszegi ellatast. Szem.tér.dij atlaga  93%
Ossz. 1étszam Teljes dsszegii tér. Csokk. osszegii Szem. tér. dij
dijat fizet tér. dijat fizet %-a
Hagyomanyos intézeti ellatas 151 129 22 96 %
Féluton Hazas ellatas 104 78 26 93 %
Lakoéotthoni ellatas 24 9 15 75 %
Osszesen 279 216 63 93 %

Intézményilinkben az év folyaméan a személyi téritési dijak atlaga nem valtozott, a ki-
bekoltozések eredményeképpen az 1. félévhez viszonyitva 4 fovel nétt azon lakdink szama,
akik a teljes 6Sszegli dijat meg tudjak fizetni.

Fenti tényeket tdmasztja ala a lakok készpénzvagyonanak alakulésa:

Béazishoz visz. valtozas
2005. december 31. 154.644 eFt
2006. december 31. 165.846 eFt +72%
2007. december 31. 155.463 eFt -6,3%
2008. december 31. 152.520 eFt -1,9 %

A kotelezettségek (eldirasok) és a befizetések év végi zard egyenlege + 887 eFt,
melybdl hatralék: 883 eFt
tulfizetés: 1.770 eFt

Az idei évben nagy hangsulyt fektettlink a téritési dijak behajtasara. A egy havi dijon feliili
tartozas esetén a gondnokot azonnal felszolitottuk az elmaradas befizetésére, err6l a gyamhi-
vatalt is értesitettiik. Behajthatatlan, kétes kovetelés téritési dij cimén nem keletkezett.

2006. év 2007. év 2008. év Index
eFt eFt eFt 2008/2007
1. Eredeti el6iranyzat 104.000 135.000 160.000 118,5
2. Modositott eldir. 104.000 139.000 160.000 115,1
3. Teljesités 110.743 139.908 164.522 117,6
Teljesités %-a (3:1) 106,5 103,6 102,8
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1.4. Alkalmazottak téritése

E feladaton szdmoljuk el dolgozoink étkezésének és az intézet gépjarmiiveivel torténé mun-
kaba szallitas dijbevételeit, valamint a szellemi és anyagi infrastruktira magancéli igénybevé-
telének téritéseit. A szamviteli torvény értelmében pénzforgalom nélkiili bevételként, e fel-
adaton konyveljiik a természetben nyujtott étkezési hozzajarulast.

A téritési dijak pénzforgalmi bevétele alig valtozik, minimalis, néhany % -os eltérések vannak
az egyes évek kozott.

Alkalmazottak téritése ebbél pénzforgalmi
2005. év 9.053 eFt 4.593 eFt 50,7 %
2006. év 8.889 eFt 4.432 eFt 49,9 %
2007. év 8.393 eFt 4.811 eFt 57,3 %
2008. év 8.730 eFt 4.862 eFt 55,6 %

1.5. Kotbér, egyéb kartérités

Az e soron befolyt bevételek tobbnyire eseti jellegliek, nehezen tervezhetdek, nem indokolt a
bazis id6szakhoz torténd mérése, értékelése.

Eredeti eldir. Teljesités
eFt eFt
Kotbér, egyéb kartérités --—- 366
- lakok kartéritése (szandékos karokozas) --- 29
- OEP. utikoltseg terités -—- 93
- birdsagi utikoltség térités --- 14
- biztositasi kartérités (vizkar) -—- 230
1.6. Alkalmazottak kartéritése
Kilépett dolgozo tartozasanak megtéritésébdl szarmazo bevétel: 167 eFt
1.7. Afa és kamatbevételek
2008. évi 2007. évi 2008/2007.
Eredeti el6ir. Teljesités Index teljesités index
eFt eFt % eFt %
Afa bevételek 4.000 4.889 122 5.024 97
Kamat bevetel 2.000 4.449 222 3.093 144

Az 4fa bevételek tobbletteljesitménye a sajat bevételi tobbletek afa vonzatabol adodik.

Az elmult évek tapasztalatai alapjan a kamatbevételek tervezésénél az ovatossagra toreked-
tiink, tekintettel a hullamzo kamatlabakra. Evek ota tapasztalhaté a kamatlabak nagymértékii
ingadozasa, emiatt nehezen tervezheté az e soron elszamolhato bevétel. Tovabbi befolyasolo
tényez0 a bankszdmlan 1évo 6sszeg.
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1.8. Miikodési céli pénzeszkozatvétel

Az intézet lakoinak a k6zos letéti szamlan kezelt (idegen pénzeszkoz) készpénzvagyona utan
jar6 kamatjovairas és a szamla kezelési koltsége nettdé modon keriil elszdmolésra. Itt is
megmutatkozik a kamatlabak ingadozasa, €s érvényesiil a bankkoltségek jelentds novekedése,
ami miatt nehéz a tervezéskor meghatirozni a varhatd bevételt. Az befolyt 6sszeg a lakdk

sport, kulturalis, tidiilési és egyéb szakmai programjaira hasznalhato fel.

2008. évi 2007. évi | 2008/2007.
Eredeti el6ir. Teljesités Index teljesités index
eFt eFt % eFt %
Letéti szamla hozambevétele 300 281 94 386 72,8

2008. évben a kézmiives szakkori foglalkozasokhoz vasaroltunk készleteket, a bevételt tel-

jes Osszegben, a megjeldlt célokra forditottuk.

2. Feliigyeleti szervtol kapott timogatas

2.1. Miikodési koltségvetés tamogatasa

2008. évi koltségvetésiinkben a feliigyeleti miikodési tdmogatas, az allami normativa
0sszege 279 ellatotti 1¢tszam figyelembevételével keriilt megéllapitasra.

Eredeti Médositott Index
eléiranyzat eldiranyzat
mikodési tdmogatés (eFt) 427.879 459.285* 107,3 %

* szoc.fogl.timogatassal korrigalt

A miikodési tdmogatas 31.406 eFt-tal modosult. Az 1. sz. kimutatés részletesen, feladat
megjeloléssel tartalmazza a médositasok Osszetevoit.

A mukodeési koltségvetési tdimogatas belso szerkezete:

2007. év

2008. év

Normativ dllami tAmogatas

800,0 eFt/f6*279 £6 = 223.200 eFt

800,0 eFt/f6*279 £6 = 223.200 eFt

Feliigyeleti tAmogatas

612,5 eFt/f6*279 {6 = 170.878 eFt

733,6 eFt/f6*279 {6 = 204.679 eFt

Osszesen:

394.078 eFt

427.879 eFt

A miikddési tamogatast havi litemezésben megkaptuk, mely a szocialis foglalkoztatasi
tdmogatassal, a sajat bevételekkel egyiitt biztositotta a megfelelé miikodést, kotelezett-

ségeink teljesitését.




2.2. Szocialis foglalkoztatas tamogatasa

2008. évre igényelt tdmogatas: 109.152 eFt
igénymodositas: -
kiutalt tAmogatas: 109.152 eFt
le nem utalt tdmogatés ---

2007. évi potigény: 1.637 eFt

Kiutalt timogatas Gsszesen: 110.789 eFt

a.) Elszamolas az igényelt tamogatasrol

Munka-rehabilitacio

Foglalkoztatasban résztvevok 1étszama: 83 16

Foglalkoztatas ideje/nap: 5 6ra

Teljesitett munkanapok szama: 18.475

Intézményt megilleté tamogatas: 2.200 Ft/nap 40.645 eFt
Fejleszto-felkészité foglalkoztatas

Foglalkoztatottak munkajogi 1étszama: 78 16

Foglalkoztatas ideje/nap: 5 6ra

Teljesitett (kifizetésekkel terhelt) napok szama: 19.320

... Intézményt megilleté timogatas:  3850FtUnap 74.382 eFt _

Foglalkoztatottak munkajogi 1étszama: 2 16

Foglalkoztatas ideje/nap: 4 6ra

Teljesitett (kifizetésekkel terhelt) napok szama: 526

Intézményt megilleté tamogatas: 3.300 Ft/nap 1.736 eFt
Osszesen: 116.763 eFt
2008. évi pétigény 7.611 eFt

b.) A kiutalt tAmogatas felhasznalasa az alabbiak szerint tortént meg:
adatok eFt-ban

Kiadisok 2008. dec. 31-ig Athizédé Osszesen
telj. Kiadasok kotelezettségek

- Alapilletmény 7.623 693 8.316
fogl koordindator, segiték

- Egyéb bérrendszerbe tartozok m.bére 35.944 4.217 40.161

 Jfejlesztd-felkészitd munkabér

- Allomanyon kiviiliek juttatdsai 19.412 1.789 21.201
munka-rehabiliticios dij

Személyi juttats dsszesen 62.979 6.699 69.678

Munkaadot terhelé jarulékok 15.067 1.668 16.735

Dologi kiadasok 24.376 --- 24.376

KIADAS OSSZESEN 102.422 8.367 110.789

A fenti tabla adataibdl is kitlinik, hogy Intézetiink a szocialis foglalkoztatas tAmogatasat
az adott feladatokra felhasznalta, nem keletkezett visszafizetési kotelezettség, a tobblet-
teljesitésre a potigényt a megadott hataridon beliil benyujtottuk a Tisztelt Fenntarto felé.
A dologi kiadasokra fordithaté hanyad —24.376 eFt — elegendd fedezetet jelentett a fel-
adat ellatasra.
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2.3. Felhalmozasi kiadasok tamogatasa

E jogcimen moddositott eldiranyzatként dolgozok lakasépitési tamogatasara 346 eFt
kertilt eléirasra.

3. Tamogatasértékii miikodési bevétel

2008. évi 2007. évi | 2008/2007.
Eredeti el6ir. | Teljesités Index teljesités index
eFt eFt % eFt %
Veszprém Megyei Onkorm. 5.000 - 5.000

A Veszprém Megyei és a Févarosi Onkormanyzat kozott fennallé Egyiittmiikodési Megalla-
podas 2008. évre is 5.000 eFt miikodési tamogatast biztositott, melynek célja az intézetiink-
ben €16 70-75 f6 Veszprém megyei illetéségli lakd normativat meghaladé kiadasainak kom-
penzalasa. A Megyei Onkormanyzat e kételezettségét 2008. évben nem teljesitette, a bevétel a
beszamolo készités iddszakaban, 2009. februar 18—an érkezett be intézetiink szamlajara.

4. Felhalmozasi célu tamogatasi kolcson visszatériilése

A dolgozdk részére juttatott lakasépitési kolcson visszatériilésekbdl szdrmazod bevétel 486 eFt
volt, mely 25 £6 torlesztését tartalmazza.

5. Pénzforgalom nélkiili bevételek

5.1. 2007. évi pénzmaradvany igénybevétele

Intézményiink 2007. évi pénzmaradvanyat 2008. aprilis 24-i iilésén hagyta jova a Fovarosi
Kozgytilés 49.324 eFt 6sszegben.

A pénzmaradvany eldirasa-felhasznalasa az alabbiak szerint tortént:

értékadatok eFt-ban

Eloiranyzat | Felhasznalas | Maradvany
Kozalk. személyi jutt. 6.740 2.982
Szoc.fogl.személyi jutt. 4.383 4.383
Munkaadoi jarulék 2.844 1.937
Dologi kiadasok 25.057 20.655
Miikddési kiadas ossz. 39.024 29.957 9.067
Lakasépitési kdlcson 2.300
Felhalmozasi kiad.ossz. 2.300 2.300
Epiiletek felujitisa 8.000
Felujitas dsszesen: 8.000 8.000
Osszesen: 49.324 37.957 11.367

A pénzmaradvany nagyban eldsegitette az aremelkedések ellenstlyozasat, 2008. évi feladata-
ink teljesitését.
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5.2. 2008. évi pénzmaradvany

2008. évi gazdalkodasunk soran 52.198 eFt pénzmaradvany keletkezett.

Osszesesen  Kot.terhelt ~ Szabad mar.
- személyi juttatas 20.927 14.364 6.563
- munkaadot terhel6 jarulékok 6.130 4121 2.009
- dologi kiadas 9.288 9.012 276
- beruhazas 1.128 504 624
- felujitas 11.818 10.673 1.145
- ellatottak pénzbeli juttatasa 175 175
- koleson nyujtasa 2.732 1.000 1.732
Osszesen: 52.198 39.674 12.524
A kotelezettségvallalassal terhelt pénzmaradvany 6sszetevoi:
= Személyi juttatasok:
- Dec. honapban kifizetett jutalom 5.566 eFt
- Kilépett dolgozok dec. havi illetménye 438 eFt
- Szoc.tovabbképzést teljesitok jutalma 1.661 eFt
- Szoc. fogl. december havi jarandésagok 6.699 eFt
= Jarulékok
- Fenti jarandésagokat terhel0 jarulék 4.121 eFt
= Dologi kiadasok
- December honaprol athuzodo szallitoi tartozdsok  8.886 eFt
- Visszaigazolt megrendelés 66 eFt
- Maganszemélynek fizetett garazsbérleti dij 60 eFt
= Beruhazas
- visszaigazolt megrendelés
(3 db szamitdgép a SzocPol rendszerhez) 504 eFt
»  Felajitas
- 6 db Féluton Haz és 1 db kiszolgalo épiilet
teljeskorli nyilaszard cseréje
szallitoi tartozas 8.538 eFt
szerz6dés szerinti tovabbi kotelezettség 2.135 eFt
= Kolcson nyujtasa
- folyamatban 1év6 folyositas 1 f6 részére 1.000 eFt
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IV. KIADASOK

A beszamol6 bevezetdjében mar utaltunk arra a koriilményre, hogy a szocialis foglalkoztatés
milyen valtozasokat hozott, eredményezett szakmai munkankban, az eldiranyzatok és bevéte-

lek alakulasaban.

A beszamolasi idészak kiadasi tételeinek, sorainak elemzésekor is célszeriinek latszik, hogy
kiilon taglaljuk a foglalkoztatast, illetve az intézmény fenntartasi-miikodési koltségeit.

2007. év 2008. év
Fenntartasi- | Szocialis Osszesen | Fenntartasi- | Szocialis Osszesen
miikodési foglalkoz- miikodési | foglalkoz-
koltség tatas koltség tatas™
Személyi juttatasok 312.065 46.602 358.667 330.427 67.874 398.301
Munkaadoét terheld jarulékok 100.173 9.182 109.355 104.942 16.242 121.184
Dologi kiadasok 160.777 22.269 183.046 180.230 24.376 204.606
Egyéb folyd kiadasok 917 917 3.555 3.555
El6z6 é\’/i elf’iirél}yzat 542 542
maradvany atadés
Miik. célu pénzeszk. atadas 100 100 200 200
Ellatottak pénzbeni jutt. 1.063 1.063 1.325 1.325
Felujitas 6.650 6.650 23.682 23.682
Beruhazas 14.650 14.650 5.672 5.672
Kolcson nyjtas 275 275 600 600
KIADAS OSSZESEN 597.212 84.027 675.265 650.633 108.492 759.125
* pénzforgalmi adatok alapjan
1. Személyi juttatasok és jarulékok
adatok eFt-ban
Személyi juttatasok Jarulékok
kozalk.illetmény szoc.fogl. kozalk.illetmény szoc.fogl.

1. Eredeti elGiranyzat 314.637 - 100.119 -
2. Modositott eldir. 344.553 74.675 109.396 17.918
3. Teljesités 330.427 67.874 104.942 16.242
4. Maradvany 14.126 6.801 4.454 1.676
5. Teljesités %-a

Eredeti 31 105% 105%

Modositott 3:2 96% 91% 96% 91%
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Munkaero- és bérgazdalkodas

A személyi juttatasok eldiranyzaton teljesitett kifizetések dontd részét jogszabalyok irjak
eld, teljesitésiikben nincs méd mérlegelésre. A nem rendszeres személyi juttatasok, koltség-
téritések nagy része is jogszabalyhoz kotott: étkezési hozzajarulas, kozlekedési koltségtérités,
akkreditalt tovabbképzést teljesitd dolgozok teljesitményhez kotott jutalma, jubileumi jutalom
stb. Csak egy igen szilik korii ,,adhatd” kategoriaban jelentkezd kifizetésekkel és megfeleld
létszamgazdalkodassal tudtuk a likviditasi egyensulyt fenntartani.

Problémaként mertil fel, hogy az egyre tobb terhet viseld kollégakat egyre kevésbé tudjuk
0sztonodzni a személyi juttatasok sziikossége miatt. Ennek ellenére elmondhatjuk, hogy dolgo-
zoink maximalis odaadassal végzik vallalt feladatukat, az intézményiinktdl elvart ellatas meg-
feleld, jo szinvonalat biztositani tudjuk.

A magas fluktuacio mellett 2008-ban tovabbra is magas a betegallomanyok szama (t6bb dol-
gozonk féléves-éves tappénzre kényszeriil), gyakran nagy erdfeszitést igényel a megfeleld
miuszaklétszam biztositasa a torvényi keretek betartdsat is figyelembe véve, ezért tobb alka-
lommal talérat kellett elrendelni. Mindez ,,aktiv” kollégaink szamara egyre fokozottabb meg-
terhelést jelent.

Foglalkoztatottak létszamanak alakuldsa

Osszesen Szakmai Intézményi iize-
agazat specifikus | meltetéshez kapcs.
munkakér munkakorok

Engedélyezett 1étszdm 2008. jan.1. 170 129 41
Betoltott 1étszam 2008. dec. 31. 161 121 40
Ures allashely 2008. dec. 31. 9 8 1
Munkaerémozgas
Betoltott allashely 2007. dec. 31. 161 121 40
Csokkenés 15 10 5

- kilépés 8 5 3

- nyugdijazas 6 5 1

- atcsoportositas 1 1
Novekedés 15 10 5

- belépo 12 7 5

- atcsoportositas 3 3
Betoltott 2008. dec. 31. 161 121 40
- szakkeépzett 102
- szakképzetlen 19
Szakképzettségi arany 84 %
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2008. évi létszam alakulasa

Létszam jan. | febr. | mérc. | apr. | mdj. | jun. | jal. | aug. |szept. | okt. | nov. | dec.
Munkajogi 164 | 164 | 165 | 164 | 170 | 170 | 172 | 172 | 171 | 171 | 171 | 171
Statisztikai 150 | 149 | 149 | 147 | 153 | 151 | 151 | 153 | 152 | 154 | 156 | 155
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A munkajogi és a statisztikai allomanyi létszdm kozotti szamottevo kiillonbséget a tartosan
tavollévok magas szama okozza:

Tavollét jogcime Kiesett napok szama Tavollévok atl. 1étszama
(kiesett napok/munkanapok)
Betegszabadsag 864 3,4 16
Tappénz 1.657 6,5 f6
Gyes, gyed 2.586 10,2 £6
Fizetés nélkiili szabadsag 233 0,9 16
Osszesen 5.340 21 16
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A betegszabadsaggal, tappénzzel 6sszefliggd koltségkihatas sem elhanyagolhato, bar 2007.
¢vhez viszonyitva csokkenés tortént. A tavalyi évhez képest 1,6 fovel csokkent a tdppénzen
1évok és 0,3 fovel a betegszabadsagot igénybe vevok atlagos 1étszama.

adatok eFt-ban

2003. | 2004.| 2005.| 2006.| 2007.| 2008.

Betegszabadsag 3.072 | 2858 | 3.858 | 3.925| 4.708 | 4.385

Téappénz-hozzajarulas 1.387 | 1.800| 1441 | 2.615| 3451 | 2.153
Palyaztatas

2008. évben egy uj jogszabalyi eldiras keriilt bevezetésre, mely minden kdzalkalmazotti mun-
kakor betoltéséhez eldirja a palyaztatast.

Az év soran 6 alkalommal irtunk ki palyazatot. 22 palyazatot tettiink k6zz¢é a KSZK. és a
Fenntarté honlapjan, 6sszesen 332 db megfelel6é palyazat érkezett, az eljarasok soran 237 f6
meghallgatasa tortént meg.

Kiemelked6, hogy elsé alkalommal (aprilis honapban) 11 munkakort palyaztattunk, melyre
197 £6 291 palyazati anyagot nyujtott be. A személyes meghallgatdsok lebonyolitdsa 1 hétig
tartott.

2 alkalommal 1-1 részmunkaidds orvosi allast hirdettiink meg, pszichiater, valamint belgyo-
gyasz munkakorre, am ezek eredményteleniil zarultak. Az iires orvosi statuszokat — lako-
ink ellatasa érdekében — vallalkozé orvossal pétoljuk.

2008. évben 14 allashelyet toltottiink be palyaztatas tjan, 1 f6 pedig 2009. januar 1-jén kezd-
te munkajat. 2 {6 segitét — a szocialis foglalkoztatasi tamogatas terhére — hatarozott ideji ki-
nevezéssel alkalmaztunk, 2 f6t pedig tavollévo dolgozo helyettesitésére.

A megyei Naplo6 cimil napilapban tortént hirdetésekre 450 eFt-ot fizettiink ki.

Bérgazdalkodas
A kozalkalmazotti illetményekhez kapcsolodo torvényi kotelezettségek biztositasahoz inté-

zetiink a sziikséges poteldiranyzatot megkapta, s valamennyi alkalmazott atsorolasat végrehaj-
totta.

2008. 01.01. minimalbér emelkedése miatt 9,0 eFt/h6 4 6
kotelezd soros eldrelépés 40,2 eFt/ho 43 16
garantalt bérminimum miatt 302,7 eFt/hé 43 16
illetménytabla emelés 695,0 eFt/ho 164 {6
potlékemelés 61,5 eFt/ho 128 16
évkozi szakképesités megszerzése miatt 30,2 eFt/ho 216
egyéb (int.vez.,...) 106,3 eFt/h6 2 6
Bérfejlesztés osszesen: 1.244,9 eFt/ho

A 1étszam alacsony szinten tartdsa biztositott fedezetet, lehetdséget szdmunkra, hogy a kollé-
gak aktivitdsat, munkdjat jutalmazas formajaban elismerjiik.

Teljesitményhez kotott jutalomban tovabbra is a szakmai tovabbképzést teljesitd szakdolgo-
z0k és a kiils6 munkahelyen szolgalatot teljesité segitok (munkavezetdok) részesiilnek.
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Normativ jutalom 25.236 eFt

- 25 éves jubileumhoz kapcsol6do hiiségjutalom 1.599 eFt
- november havi jutalmazas 23.637 eFt
Teljesitményhez kotott jutalom 3.860 eFt
- szakmai tovabbképzést teljesitd 18 6 1.751 eFt
- segitdk (atlagosan 10 f0) 2.108 eFt

Evrél-évre egyre nagyobb kiadast jelent a szakdolgozok kotelezé, akkreditalt tovabb-
képzésen torténé részvételének biztositasa.

2007. évi tamogatas tovabbképzések koltsége 228 eFt
2008. évben kifizetett telj.kot.jutalom 1.751 eFt

jarulékok 560 eFt

Osszesen 2.539 eFt

Tamogatas 780 eFt

Intézményi hozzajarulas 1.759 eFt

2008. évi tamogatas tovabbképzések koltsége 488 eFt
2009. évben fizetend? telj.kot.jutalom 1.661 eFt

jarulékok 531 eFt

Osszesen 2.680 eFt

Tamogatas 837 eFt

Intézményi hozzajarulas 1.843 eFt

(A probléma megoldasa érdekében évrol-évrdl kérjiik a T. Fenntarto jovdahagydsat, hogy a
kovetkezo évre tervezett bevételi tobbletbol a személyi juttatasok és jarulékok eloiranyzatat
Novelhessiik.)

Szocialis juttatasok

A jogszabalyok adta lehetdséggel élve igyekeztiink dolgozodink becsiiletes helytallasat, mun-
kajat elismerni, mindennapjaik gondjaiban segiteni:

- minden alkalmazott részére

- onkéntes nyugdijpénztari befizetés (2.000 Ft/f6/ho) 3.390 eFt

- onkéntes egészségpénztari befizetés (3.000 Ft/fo/ho) 5.748 eFt

- csekély értékii ajandék (3 alkalom / 6.900 Ft/f6) 3.264 eFt
- nyugdijba vonul6 alkalmazottak részére

- tidiilési csekk 7 fo részére 483 eFt
- tovabbtanulok tdmogatasa 422 eFt

- 1 0 foiskolai képzés

- 2 10 szocialis gondozo-apolo képzés
- 1 fo gyogypedagogiai asszisztens képzés
- 1 f6 kazanfiito tanfolyam
- lakashoz jutas tdmogatéasa, kolcsonfolyodsitas
- 110 részere 600 eFt
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A 2008. évi illetmények és atlagjovedelmek alakulasa

A teljes munkaiddsok 1 havi atlagjovedelme

2007. év. 2008. év

6 0SSZ.jOv. 6 0SSZ.jOv.

Vezetok 1 544,513 1 743.528

Agazatspeciﬁk:is munkakorok 109 161.110 109 174.603

Egyetemi, fdiskolai végzettségilieck 25 232.540 24 246.259

Szakdolgozok 84 139.850 85 154.273

II. Nem agazatspecifikus 38 143.019 39| 153779

munkakorok

FelsGfokt iskolai és 4 271628 4| 260.785
szakmai végzettségliek

Ugyintézok, ligyviteli dolgozok 5 191.060 6 179.168

Szolgaltatok és kisegitok 29 116.997 28 133.075

Intézményi atlag 148 159.055 149 173.014

A teljes munkaiddsok 1 havi alapilletményének alakulasa

2007, év 2008. év
Bértabla | Tényleges Bértabla | Tényleges
szerinti bér % szerinti bér %
alapbér alapbér
Vezetdk 232.000| 377.300| 162| 248.000| 490.000| 198
L Agalats"ec;‘_(;‘l':“s munkaké- | oo o0l 100792  106| 103.125| 108.068| 105
Egyetemi, fdiskolai végzettségii- 142.464 148.675 104 | 149.669 154.855 103
ek
Szakdolgozok szakképzett 84262| 89.636| 106 90930| 95913 105
Szakdolgozok szakképzetlen 76.288 79.978 105 82.339 86.716 105
I1. Nem agazatspecifikus 86.700| 108.700| 125| o02.817| 111226 120
munkakorok
Fels6foka iskolai ¢s 111.450| 175.900| 158| 128.625| 185.875| 145
szakmai végzettségiiek
Ugyintézok, iigyviteli dolgozok 93.667| 134.717| 144| 95.463| 129250 135
Szolgaltatok és kisegitok 81.845| 94.048| 115 87.788| 98203 112
Intézményi dtlag 94.297| 104.233| 111| 101.233| 111.008| 110
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2. Dologi kiadasok

Dologi kiadasok 2006. 2007. 2008.
eFt eFt eFt

1. Teljesités 165.468*  161.694*  183.785*

- ebbdl tovabbszaml.szolg. 701 358 96

2. Eredeti eldiranyzat 146.044 136.335 177.043

3. Kiilonbség eFt 19.424 25.359 6.742
(3:2) % 13,3 % 18,6 % 3,8 %

* szoc. foglalkoztatassal korrigalt

2.1. Készletbeszerzések

2006. 2007. 2008. Index %
eFt eFt eFt 2008/2007.
élelmiszerek 37.647 45.452 51.555 1134
gyogyszer 4.686 3.598 2.922 81,2
irodaszer, nyomtatvany 2.296 2.045 2.881 140,9
konyv, folyoirat 717 669 886 132,4
hajto- és kenéanyag 8.790 7.501 9.773 130,3
szakmai anyagok 30 58 -
kisértékii targyi eszk. 2.658 4.265 9.824 230,3
munkaruha, védéruha 3.282 3.211 2.613 81,4
egyéb anyagbeszerzés 16.987 17.894 18.567 103,8
ebbdl: tisztitészerek 7.271 7.406
karb.anyagok 5.145 5.009
egyéb anyagok,eszk. 3.367 5.508
intézeti textilia 2111 644
77.093 84.693 99.021 116,9

2.1.1. Elelmezés

Az ¢€lelmezési normat 2007. oktober 1-t61 emeltiik, igy 2008. év elején ujabb normaemelés
nem tortént. Az ellatottak élelmezési nyersanyagnormajat 465 Ft/fé/nap Osszegben terveztiik
meg, mely norma a napi harom féétkezés és a tizorai kiadasait tartalmazza. E normaval is
csak igen sziikosen tudunk a keretek k6zo6tt maradni. Az alkalmazotti norma 405 Ft/f6/nap.

Lakoéink életkoranak emelkedésével — gyorsabban bekovetkezd dementélodasuk kovetkezté-
ben — egyre tobben kényszeriilnek diétara. Egyre novekszik azon lakok szama, akiknek orvosi
eléiras alapjan biztositani kell a diétas étkezést, igy még nehezebb feladat élelmezésvezetdnk
szdmara a norman beliil maradni. Ennek megoldasara a diabeteses étkez6k normajat 100 Ft-
tal megemeltiik 2008. junius 1-t6l, mely fedezi az uzsonna és a pétvacsora kiadasait (50-50
Ft). Jelenleg atlagosan 12 0 részesiil diabeteses étkezésben.

2008. szeptemberében érkezett intézménylinkbe egy liszt-érzékeny lakd, részére szigort
glutén-mentes diétat kell biztositanunk, melynek napi nyersanyagnormajat 710 Ft-ban alla-
pitottuk meg.
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2008. évben a tavalyi év sordn lebonyolitott nyilt kozbeszerzési eljaras soran kotott szerzodé-
sek keretében tortént az élelmiszer-beszerzés. A szerzédések értelmében a szallitoknak lehe-
tdségiik volt marcius 1-t6l az inflacioval torténd aremelésre, mellyel é€ltek is. Ez még inkabb
nehezitette feladatunkat, hogy a norma betartasaval egy elvarhatd szinvonalu étkeztetést biz-
tositsunk.

Folyamatos problémat okoz, hogy a kdzbeszerzési torvény betartasaval a legkedvezobb arfek-
vésii ajanlatokat kényszeriiliink elfogadni, azonban tobb esetben el6fordulnak mindségi prob-
1émak a megajanlott olcs6 termékekkel kapcsolatban. Tobb esetben eléfordul, hogy a meg-
ajanlott olcsod termék helyett is egy még rosszabb mindségii terméket hoznak a beszallitok,
emiatt egyre tobb levelezésre, adminisztraciora kényszeriiliink, végsd esetben pedig — a tor-
vény eldirasait betartva — a szerzodés felmondasara.

(Amennyiben nem a szerzOdés szerinti aru keriil leszallitdsra, nem vessziik 4t a terméket,
azonban ilyenkor eléfordul, hogy étlapmodositasra kényszeriiliink. El6fordul olyan eset is,
hogy a szallit6 — az idékdzben bekovetkezett aremelkedések miatt — veszteségesnek tartja egy
bizonyos termék szallitasat, igy megrendelésiink ellenére nem széllitja le.)

A 2009. januér 1-t6l induld szerzédésekre vonatkozo eljarast szeptember honapban elinditot-
tuk, december honapban a szerzodések aldirdsa megtortént.

Az élelmezési kiadasok 2008. évi alakulasa

Intézeti ellatottak Alkalmazottak és
kiils6 megrendel6k
Nyersanyagnorma Ft/t6/nap 465 405
2008. évi ¢élelmezési napok szama 96.571 11.909
Elelmezési koltség (norma) eFt 45.200 4.823
Elelmezési koltség (tényleges) eFt 45.791 4.819
Normatol valo eltérés +1,3% ---
OSSZESITO KIMUTATAS

az élelmiszer nyersanyagok energia- és tapanyagtartalmanak értékeirdl
(Korcsoport 19-60 év)

Megnevezés Kot min 2008 évi atl
Kcal 2.700 3.103
kJ 11.286 13.035
Ossz. fehérje (g) 79 114,16
Fehérjeenergia (%) 12 13,83
Allati fehérje (g) 51
Allati fehérje aranya (%) 44 58
Ossz zsir (g) 87 137
Ossz zsirenergia (%) 30 36,58
Esszencialis zsirsav (g)
Ossz szénhidrat (g) 382 406,8
Ossz.szénhidratenergia (%) 58 49,58
Hozzaadott cukor (%) 10 6,25
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2.1.2. Gybgyszerbeszerzeés

Gyogyszerkoltség | 2005. év 2006. év 2007. 2008. Index
2008/2007.
5.147 4.686 3.598 2.922 81 %

Az évek ota tapasztalhatd csokkenés egyrészt koszonhetd az orvosi szakellatasnak.

Masik tényezd, hogy minél tobb lakonk szamdra igyeksziink megszerezni a kozgyogyellatasi
igazolvanyt. Jelenleg 205 lakonk rendelkezik vele. Ennek viszont hatuliitéje, hogy egy apolo
szinte teljes munkaidejében ezzel foglalkozik, vezeti a nyilvantartasokat, intézi az évenkénti
igénymegujitasokat.

2.1.3. Uzemanyagkoltség

Dolgozoéink és lakoink szallitasat — tomegkozlekedési lehetdség hidanyaban — kizardlag intézeti
gépjarmiivekkel kell megoldanunk. E feladat ellatasdhoz sziikséges futasteljesitmény évi
250-270 ezer km.

A Somld Volannal évek 6ta fennalld, lizemanyag beszerzésre vonatkozd Megallapodas értel-
mében a mindenkor érvényes Mol lizemanyagaraknal 3-4 Ft-tal alacsonyabb aron kapjuk a
gazolajat.

Az lizemanyagarak év kozben folyamatosan valtoztak (&), 2007. évi atlag ilizemanyagar
258,2 Ft/liter volt, mig 2008-ban 303,1 Ft/liter.

A személyszallitassal kapcsolatos feladatellatasban egyre nagyobb gondot jelent az iizemelte-
tési koltségekben — javitas, karbantartas, felujitas — a jarmiipark eloregedése.

Ennek ellensulyozdsdra megprobaljuk jarmiiveink élettartamat motorcserével, karosszéria
felujitassal hosszabbitani. Az idei évben egy 9 személyes mikrobusz felujitasa tortént meg.

(A koltségvetésben szereplé masik jarmii-felujitdsi feladat nem valosult meg, ennek részletei-
rél a felujitdsi feladatok bemutatasanal adunk magyarazatot.)

Tipus Rend- Gyartas Futott km.

szam éve 0sszesen

36 személyes autobusz BPA-138 1991. 578.711

Ikarus 256

19 személyes autobusz GUT-278 1998. 466.615

Volkswagen LT 46

20 személyes autobusz JWL-283 2005. 121.401

Ilveco Daily 45C

9 személyes mikrobusz GPV-229 1998. 334.681

Volkswagen Transporter

9 személyes mikrobusz IPE-055 2003. 110.035

Peugeot Boxer

5 személyes személygépkocsi HXM-559 2001. 150.683

Volkswagen Golf

5 személyes kisteherauto HMG-424 2001. 122.010

Nissan Vanette Cargo
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Gépjarmiiveink 2008. évi lizemeltetési koltségei az alabbiak szerint alakultak:

2008. év dsszesen

Teljesitett 6sszes kilométer 269.132
Felhasznalt Mennyiség (lit.) 36.718
iizemanyag Erték (Ft) (afaval) 11.127.798
Javitas, karb. - idegen Kivitelezével 3.548.535
Javitas, karb. - intézeti TMK 1.212.899
Karbantartas afaja 952.283
Biztositasi dij 351.930
Kiilonféle adok, dijak 199.026
(zoldkartya, miiszaki vizsga)

Uzemeltetési koltség osszesen (Ft) 17.392.471
Fajlagos koltség Ft/km 64,6

2.1.4. Kisérték targyi eszkdz beszerzés

E soron az alabbi tételek elszamolasa tortént: irodabutor beszerzés 5.464 eFt, 6lt6z6szekrény
beszerzés 1.396 eFt, szamitastechnikai eszkdzok 1.202 eFt, egyéb eszkdzok (fodraszmiihely
berendezése, vérnyomasmérok, kisebb miiszaki berendezések,...) 1.762 eFt. A megvasarolt
berendezések, eszkzok mind lakoink, mind dolgozdink komfortérzetének ndvelésében jelen-
t0s szerepet jatszanak.

2.1.5. Munka- és védoruha, ellatotti textilia

A beszerzés a bazishoz képest kozel 20%-os csokkenést mutat. 2008. évben a korabbi évek-
ben megvasarolt készleteket is felhasznaltuk, majd az idei beszerzéseket az év masodik felé-
ben bonyolitottuk le. Dolgozdink és lakdink részére is sikertiilt a sziikséges ruhazatot megva-
sarolni, illetve raktarkészletiink 2009. 1. félévére ismét elegendd lesz.

2.2. Szolgaltatasok

2006. 2007. 2008. Index
2008/2007.
kommunikacids szolg. 1.971 1.544 1.985 128,6%
vasarolt élelmezés 1.149 88 493 560,2%
bérleti dij 687 628 735 117,0%
szallitasi szolg. 2 26 198
gazenergia 23.110 24.284 23.580 97,1 %
villamos energia 10.701 11.910 12.038 101,1 %
vizdij 5.222 5.574 5.930 106,4%
karbantartas 6.989 6.400 9.667 151,0%
egyeb lizemelt., fenntartés 10.740 10.588 11.932 112, 7%
tovabbszamlazott szolg. 701 358 96
vasarolt kdzszolgaltatas 686 1.305 291 22.3%
szellemi tev.végz.kifiz. 1.986 1.176 981 83,4%
szolgaltatis dsszesen 61.973 62.337 67.926 108,9%

Szolgaltatasi kiadasaink Osszességében 8,9%-kal ndvekedtek az elmult évhez képest. Részle-
tes alakulasukrol az alabbiakban adunk szamot.
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A szallitasi szolgéltatasok és a tovabbszamlazasok eseti jellegliek, nem indokolt a bazishoz

viszonyitott valtozas mérése.

2.2.1. Energiafelhasznalas alakulasa

2005. év 2006. év 2007. év 2008. év Index
2008/2007

Gaz eFt 19.525 23.110 24.284 23.580 97 %
propan-butan tonna 11 - -

foldgaz ezer m® 224 247 287 201 70 %

Villamos energia  eFt 9.882 10.701 11.910 12.038 101 %

ekW 504 494 496 486 98 %

Viz eFt 5.144 5.222 5.574 5930 106 %

ezer m3 18 15 17 17 100 %

Uzemanyag(afa-val) Ft 8.817 10.548 9.001 11.203 124 %

ezer km 247 259 251 269 107 %

Osszesen eFt 43.368 49.581 50.769 52.751 104 %

Intézménylink {izemeltetési - fenntartasi kiadasaiban tovabbra is az energiakoltségek alkotjak
a legnagyobb részaranyt, 2008. évben az Osszes dologi kiadas 25 %-at tették ki.

A gazfogyasztas esetében jelentkezik a kedvezének mondhato6 iddjaras és az eldirt takarékos-
sagi intézkedések megtétele, azonban 30%-o0s mennyiségi csokkenés mindossze 3%-0s kiadas
csOkkenést jelentett.

A villamos energia mennyiségi csokkenése ellenére a kifizetett dij ndvekedett.
Vizfelhasznalasunk az el6z0 évivel azonos, ezzel szemben 6%-o0s érték-ndvekedés tortént.

Gépjarmi futasunk 18 ekm-rel novekedett. Intézményiink elhelyezkedése nem teszi lehetdve,
hogy lakoink szallitasat (orvosi vizsgalat, birdsagi targyalas gondnoksagi ligyben) tomegkoz-
lekedéssel oldjuk meg, legtdbb esetben intézeti gépjarmiivel kell a szallitast végezni. A nove-
kedésben szerepet jatszik a szocialis foglalkoztatds is. A munkahelyekre torténd szallitas, az
arubeszerzés-értékesités megszervezése mind-mind noveli a futott km-ek szdmat. Erre azon-
ban fedezetet nyujt a foglalkoztatasi tamogatas.

2.2.2. Vasérolt élelmezés

A vasarolt élelmezésnél jelentkezd tobblet oka, hogy a nyari honapokban lakoink a szocialis
foglalkoztatas keretében Fonyodligeten dolgoztak, ekkor résziikre a meleg ebédet kiilsé szol-
galtatotol vasaroltuk. Itt keriil elszdmolasra a dolgozok részére vasarolt véddital is.

2.2.3. Karbantartés

Karbantartasi kiadasokon beliil az ingatlan-karbantartds 52,7%-kal, a gépkarbantartas 75%-
kal, a jdrmiikarbantartas 27,5%-kal novekedett.

Ingatlan-karbantartas cimén 2008. évben 527 eFt eseti kiadas keriilt elszamolasra (padlobur-
kolatok, vizvezeték javitasa). A gépkarbantartds soron keriil elszamolasra a szennyviztelelpen
1év6 szivattytk, egyéb berendezések javitasa, mely a 2007. évi 341 eFt-tal szemben 1.435
eFt-ot jelentett 2008-ban.

A kazanhazi, mosodai, konyhai, tigyviteli gépek karbantartdsara szolo szerzddéseinkben az
inflacids aremelés érvényesiilt.
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2.2.4. Egyéb lizemeltetési, fenntartdsi kiadasok

E soron jorészt olyan tételeink jelentkeznek, melyekre nincs befolydsunk, jogszabalyi kotele-
zettségek alapjan kotelezo feladatok. Tovabbi probléma, hogy e feladatokat meghatarozott
vallalkozéasok latjak el, nincs lehetdségiink valasztasra. Ilyenek pl. szennyvizszallitas 1.984
eFt, szennyviz befogadas 1.088 eFt, hulladékszallitas, ezen beliill kommunalis 1.131 eFt és
veszélyes hulladékok (fert6zésveszélyes hulladék 50 eFt, ételmaradék 1.295 eFt, égett olaj és
zsir 162 eFt). Itt keriil elszamolasra a foglalkozas egészségiigyi szolgaltatasért fizetett dij
(1.110 eFt), melyet lakoink (szoc.fogl.) és dolgozdink részére is biztositani kell.

2.2.5. Véasérolt kozszolgaltatadsok
Lakoink részére eseti szolgaltatasként rheumatologiai vizsgalatokat rendeltiink.

2.2.6. Szellemi tevékenység végzésére kifizetés
E soron keriilt elszamolasra a vallalkozo orvosnak (ideg-elme szakorvos — 860 eFt), illetve a
gyogytornasznak fizetett (112 eFt) rendszeres dij.

3. Miikodési céla pénzeszkoz atadas

200 eFt-tal a Darvastdi Szabadid6 és Sportegyesiiletet timogattuk, mely lakdink sportprog-
ramjaihoz biztosit fedezetet.

4. Ellatottak pénzbeli juttatasali

Munkajutalom azon lakéink részére kertil kifizetésre, akik a rehabilitacios bizottsag vélemé-
nye alapjan allapotuk miatt nem alkalmasak a foglalkoztatasban valo részvételre. Ok a haz
koriili munkaba segitenek be. 2008. évben atlagosan 50 f6 részesiilt munkajutalomban.
Kotelezd zsebpénz kifizetés nem tortént.

5. Felhalmozasi — felajitasi kiadasok

A 2008. évi koltségvetésben szerepld felujitasi feladatokat ez évben is a masodik félévre tite-
meztiik. Sziikség esetén ezen Osszegeket tudtuk volna atcsoportositani dologi kiadasok fede-
zetére. A mikodoképességhez az elemi koltségvetés, az el6z6 évek pénzmaradvanya és a szo-
cialis foglalkoztatas tdmogatasa megfeleld forrast biztositott, ezért a masodik félévben a be-
tervezett feladatokat el tudtuk végezni.

Beruhazasi feladatok koziil kiemelnénk az épitési tevékenységet is magaba foglald fejleszté-
seket. Az intézményiink teriiletén ismertté valt, banyamiivelés miatti veszélyes teriileteket
kellett keritéssel lehatarolnunk. A kivitelezést részben kiils6 szolgaltatdo bevonasaval, részben
sajat er6bdl oldottuk meg.

Masik feladatunk egy mobil tarolo (raktarhelyiség) kialakitasa volt, melyet teljes egészében
sajat kivitelezésben valositottunk meg. A szocidlis foglalkoztatds soran eldéllitott termékek
raktarozasat biztositja a tarolo.
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Felujitasi feladataink koziil 2 feladat 2007. évrdl athtzodott: a foglalkoztaté miihely vizes-
blokk felujitasa (egyben akadalymentesitett illemhely kialakitasa) és a régi biifé épiilet fel-
ujitasa-atalakitasa foglalkoztaté miihellyé, illetve ebben az épiiletben kap helyet a fodrasz-
mithely is.

Koltségvetésiinkben 3 felujitasi feladat szerepelt. 6 db Féliton Haz teljeskorii nyilaszaro
cseréjére 15.000 eFt-ot terveztiink, mely sajnos nem volt elegendd a feladatra, hiszen felmé-
réseink 2007. novemberében torténtek, a feladatot viszont csak 2008. 6szén inditottuk el. A
nyilaszard csere megvalositasa égetden fontos feladat volt, hiszen a régiek elrohadtak, es6zés
idején rendszeres volt a bedzas. Emiatt a feladat végrehajtasahoz atcsoportositasi kérelmet
nyujtottunk be a T. Fenntartohoz, mely jovahagyasra keriilt, igy a feladat elindulhatott, azon-
ban az iddjarasi viszonyok miatt a befejezése 2009. tavaszan varhato.

2 db gépjarmii motorcseréjét és karosszéria felGjitasat terveztilk meg, melybdl a 9 szemé-
lyes mikrobusz felujitasa megtortént. A 18 személyes busz feltjitasa (a 2007. évi tervezettel
ellentétben) kozel 4 millid forintot tett volna ki. A feljitasra szoruld jarmi egy 1998-ban va-
sarolt Volkswagen LT 46 tipust busz, futasteljesitménye 500.000 km felett van. Jelenlegi
allapotaban — szakszerviz véleménye szerint — 1.400 eFt Gsszegért értékesithetd. Mérlegelve a
koriilményeket, a feladatot nem hajtottuk végre, 2009. évre egy 0j 20 személyes autobusz
vasarlasat terveztiik meg.

Intézeti beruhazasok
adatok eFt-ban

Eredeti Modositott | Pénzforg. | Aktivalt
] eléiranyzat | eldiranyzat | teljesités érték
Epitési tevékenységet is magaba - 1.200 513 932*
foglalo fejlesztések
- kerités letesitese Féluton Hazakhoz ] 500 184 265*
- mobil tarolé (raktar) kialakitasa - 700 329 667*
Gépek, berendezések, felszerelések 6.800 5.600 5.159 4.508
- 1 db szovszék - 300 252 252
- szennyviztelepre siirit6 berendezés - 960 892 744
- 5 db szamit6gép - 810 760 733
- kamera 200 200 167
- gbzfiitésii moségép 2.350 2.341 1.951
- defibrilldtor - 400 399 399
- termoprés (textilidk jel6léséhez) 350 315 262
OSSZESEN 6.800 6.800 5.672 5.440

* Az aktivalt érték tartalmazza a sajat beruhdzas utan befizetett altaldnos forgalmi adot is.
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Intézeti felijitasok

adatok eFt-ban

Eredeti Modositott | Pénzforg. AKktivalt

eléiranyzat | eléiranyzat | teljesités értek
6 db Féluton Haz és 1 db kiszolgalo 15.000 22.300 10.672 foly.lévé
épiilet teljeskori nyilaszard cseréje
GUT-278. frsz-0 VW.LT46 tipusu 18
személyes busz motorcseréje és ka- 2.700 - - -
rosszg€ria felgjitasa
GPV-229. frsz-t VW.VW.T4 tipusu
9 személyes mikrobusz motorcseréje 2.300 2.000 1.994 1.994
¢s karosszéria feltjitasa
Foglalkoztaté miihely vizesblokk - 3.000 2.822 2.822
felyjitasa
Szocidlis foglalkoztatashoz miihely
kialakitasa — konnyliszerkezetes épii- - 8.200 8.194 8.194
let (régi biifé) felujitasa, atalakitasa
OSSZESEN 20.000 35.500 23.682 13.010

A felyjitasi feladatok eldirdnyzat modositasai az aldbbi forrasokbdl torténtek:

- el6zd évi pénzmaradvanybol 8.000 eFt
- dologi kiadasokbdl atcsoportositas 7.500 eFt
dsszesen: 15.500 eFt

6. Felhalmozasi célu tamogatasi kolcsonok nyujtasa

1 dolgozd részére nyujtottunk lakasépitési kolcsont 600 eFt Gsszegben, valamint 1 6 kol-
csonkérelme beadasra keriilt a bank részére 1.000 eFt 6sszegben, mely kotelezettséggel terhelt

pénzmaradvanyunk részét képezi.

A szabad maradvanyunk 1.732 eFt, mely Osszeggel — a pénzmaradvany jovahagyésa utan —
2009. évben dolgozoink lakasépitését, vasarlasat, felajitasat szeretnénk tamogatni.

V. AGAZATI FELADATOK

1. Férohelyek kihasznaltsaganak alakulasa

Intézményiink 2008. évben teljes kihasznaltsaggal mikodott.

Tervezett Tényleges Ellatottak

gond. nap gond. nap szama
hagyomanyos intézeti ellatas 55.266 55.201 151
Féluton Hazas ellatas 38.064 38.046 104
Apolé-gondoz6 otthoni elldtds dsszesen 93.330 93.247 255
Lakootthon 8.784 8.784 24
Intézet 6sszesen 102.114 102.031 279
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2. Személyi feltételek

A személyi feltételek az el6z6 évhez hasonldan alakultak. Az iires allashelyek szdma valtozat-
lan, a év kdzben megiiresedett allasokat betoltottiik. A szakképzettségi arany a torvényi eld-
irasoknak megfeleld.

3. Targyi feltételek
Targyi feltételeinket 2008. évben is tovabb tudtuk javitani.

Beruhazasi és felujitasi feladataink meghatarozasa soran kiemelt figyelmet forditunk mind a
lakok életkoriillményeinek, mind pedig a dolgozok munkakoriilményeinek javitasara.

Lakoéink elhelyezési koriilményei javulnak a nyildszard cserék megvalodsitasaval, az épiiletek
melegebbek, megsziintek a kellemetlen bedzasok. Mindez a gazfogyasztasra is kedvezd hatas-
sal lesz.

A jelenlegi foglalkoztaté miihely vizesblokk felujitasa, valamint az 0j foglalkoztatd6 miihely
kialakitasa lakoink foglalkoztatasa szempontjabol jelentds feladat volt.

Dolgozoink munkakdriilményeinek javitasat célozta a kisértékii targyi eszkdzok soron elsza-
molt butorbeszerzés. A *90-es évek elején vasarolt butorokat, berendezéseket cseréltiik le a
mai kor elvarasainak megfeleld butorzattal. A dolgozdi 61td6zokbe vasaroltunk 6ltozészekré-
nyeket, mely szintén dolgoz6ink komfortérzetének javitdsaban jatszik fontos szerepet.

Gépbeszerzéseinkkel a korszerlibb munkavégzés feltételeit igyekeztiink megteremteni:

- Az egészségiigyi részleget egy defibrillator késziilékkel lattuk el. A késziilék hasznala-
tat a stimegi mentdallomas vezetdje ismertette meg a munkatarsakkal. A beszerzés ota
mar szlikség is volt a késziilék hasznalatara.

- A mosodédba egy 14 kg teljesitményli mosogépet vasaroltunk, ugyanis takarékossagi
intézkedésként bevezettiik, hogy a lakok sajat ruhdzatat az osztalyokon 1évé haztartasi
mosogépek helyett a mosoddban mossuk.

- A szamitogépek tobb teriilet munkajat segitik: kdzponti igazgatas, eii.ellatas-SzocPol
rendszer.

Téritésmentes atvétel cimén 1 db szovOszEk keriilt aktivalasra 110 eFt-os piaci értéken.

Nagyértékii eszk6z nem keriilt selejtezésre, eszkdzeinket folyamatosan karbantartjuk, azonban
igy rovid 1don beliil nehézségeket okoz a nagymértékii elhasznalodas.

4. Tartozasok, kintlévoségek alakulasa

Hataridon tuli tartozdsunk az év sordn nem keletkezett, kotelezettségeinknek folyamatosan
eleget tettiink.

A kovetelések és adosok allomanya az el6z6 évhez képest csokkent, mindossze a mérleg f6-
Osszeg 0,12%-a, 1.849 eFt.

Behajthatatlan kovetelése intézménylinknek nincs.
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V1. FEUVE ES BELSO ELLENORZES

Intézményiink rendelkezik Belsé Ellenérzési Kézikonyvvel, valamint FEUVE Szabalyzat-
tal, melyek aktualizalasa megtortént.

2008. évben a Fenntart6 Revizori Ugyosztilya ellendrizte intézményiinkben a FEUVE mii-
kodését és a fiiggetlenitett belsd ellendr tevékenységét. A zard megbeszélésen elhangzottak
szerint a belsé ellenérzés szabalyozasa megfeleld, az ellenérzések az éves munkatervben fog-
laltak szerint valosultak meg. Az intézménynél kialakitott belsé kontroll rendszer erds pontja
a megfeleld szakmai felkésziiltség, a foallasu belsd ellendr alkalmazésa, valamint az eldirt
szabalyzatok megléte. A FEUVE teriiletén a szabdlytalansagok kezelése, az ellenérzési
nyomvonal kiépitése, a gyakorlati munkavégzés soran annak betartasa megfeleld, azonban a
kockazatok feltarasa, a kockazatkezelés teriiletén eldrelépés sziikséges.

Mindezek alapjan a revizio a kontroll kdrnyezet szinvonalat az intézményben jé szinvonali-
nak mindsitette.

1. Folyamatba épitett, el6zetes és utolagos vezetdi ellendrzés

A FEUVE rendszer miikodtetése a pénziigyminiszter altal kdzzétett modszertani Gtmutatok-
ban foglaltak szerint torténik. Figyelemmel kisérjiik az intézmény tevékenységében, gazdal-
kodasaban rejlé kockazatokat.

Minden vezet6 a részére kiadott munkakori leiras (mely tartalmazza a vezet6i ellendrzési fel-
adatokat), a FEUVE szabalyzat és a tobbi, ra vonatkozé szabalyzat alapjan teljesitette ellendr-
zési feladatait. A vezetok az altaluk kockazatosnak itélt teriileteket rendszeresen ellenorzik,
melyrdl havonta 2-2 jelentést készitenek az intézményvezetd részére. A jelentések megallapi-
tasait a hatékonyabb munkavégzés érdekében hasznaljuk fel. A tapasztalatokat a vezet6i érte-
kezleteken megvitatjuk, és az intézkedéseknél, dontések meghozatalanal felhasznaljuk.

Az ellendrzések nem tartak fel olyan cselekményt, mulasztast vagy hidnyossagot, amelyek
okot adtak volna blintet6-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras meginditasara.

Az év soran a jogszabdlyi eldirasokat-valtozasokat intézménylink szabalyzataiban érvényesi-
tettiik, az érintett dolgozokkal megismertettiik.

2. Belso ellenorzés

A belso ellendri feladatokat 1 f6 fliggetlenitett belso ellendr latja el, munkdjat az intézmeény-
vezetd kozvetlenill irdnyitasa alatt végzi. 2008. év soran nem tdrtént olyan ellendrzés, mely
indokolta volna a kiils6 er6forras, szakértd bevonasat.

A belsé ellendrzések lefolytatasa a Kézikonyv alapjan tortént, szem el6tt tartva, hogy az el-
lendrzés fiiggetlen, targyilagos, bizonyossagot ado, tanacsado tevékenység legyen.

A fiiggetlenitett belsd ellendr 17 esetben készitett jelentést, részben iitemezett, részben soron
kiviili ellenérzésekrdl. Az elvégzett ellendrzések az aktudlis problémat jelentd feladatokra
koncentraltak. A belso ellendrzés segitette a rendelkezésre allo forrasok szabalyszert felhasz-
nalasat, a még gazdasagosabb miikodést és a szertedgazo jogszabalyi hattérnek vald megfele-
1ést. A megallapitasok és javaslatok hozzéjarultak a vezet6i dontések €s intézkedések megala-
pozéasahoz.

34



VI. OSSZEGZES

Aprilisi intézkedési terviinkben meghataroztuk az intézmény mitkodéképességének fenntarta-
sanak, a likviditas megérzésének, valamint az adossagmentes gazdalkodas feltételeit.

A dologi kiadasok az 1. félévben jelentds mértékben szigoritasra keriiltek, ennek kovetkezté-
ben az e soron tervezett eldirdnyzat a minimalis mitkodoképességet biztositotta, azonban a
lakok és dolgozok megelégedettség érzését szolgalo miikddéshez nem volt elegendd.

A bevezetett takarékossagi intézkedéseknek, a kdvetkezetes 1étszamgazdalkodasnak, valamint
a szocialis foglalkoztatasi tdmogatasnak koszonhetdéen a 2007. évet adéssagmentesen zar-

tuk, az iizemeltetést zokkenomentesen biztositottuk, a dolgozok jaranddsagait a jogsza-
balyi eléirasoknak megfeleléen késedelem nélkiil, teljes koriien folydsitottuk.

2008. évben intézetiink pénzellataisaban fennakadas nem volt, fizetési kotelezettségeinket
hataridore teljesitettiik.

Kérjiik 2008. évi szoveges beszamolonk szives elfogadasat.

Darvasto, 2009. marcius 3.

Vaski Ferenc Szappan Krisztina
intézményvezeto mb. gazdasagi vezeto
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