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ALTALANOS JELLEMZOK

1. A Kkoltségvetési szerv neve, székhelye:

Foglalkoztaté Intézet Darvasté
8474 Csabrendek 0438/3. hrsz.

Levelezési cim: 8331 Sumeg, Pf. 2.

2. A koltségvetési szerv |étrehozasardl rendelkez6 jogszabaly (hatarozat):

Az Aallamhaztartasrél szolé 2011. évi CXCV. Toérvény 8. §-aban foglaltak és az
allamhaztartasrol szél6 térvény végrehajtasarol szold 368/2011. (XI11.31.) Korm. rendelet 5.
§-a alapjan, figyelemmel az egyes szakositott szocialis és gyermekvédelmi szakellatasi
intézmények allami atvételérél és egyes térvények modositasarol szélé 2012. évi CXCII.
Torvény 2. § (3) — (4) bekezdésére, a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsagrol
szol6 316/2012. (X1.13.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 3. § (2)
bekezdés e) pontjaban és 4. §-aban foglaltakra kiadott 48944-8/2013. Alapité Okirat.

3. A koltségvetési szerv kozfeladata:

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szélo 1993. évi lll. torvény 69. § (1)
bekezdése szerint személyes gondoskodast keretébe tartozé szakositott szocialis ellatas
biztositasa.

4. A koltségvetési szerv tevékenységei:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

Alaptevékenysége:
Fogyatékos személyek tartés bentlakasos ellatasa

Alaptevékenységek szakfeladatrend szerinti besorolasa:

562917 Munkahelyi étkeztetés

873021 Fogyatékossaggal €lék tartds bentlakasos ellatasa

890431 Szocialis foglalkoztatas munka-rehabilitacio keretében

890432 Szocialis foglalkoztatas fejleszto-felkészité foglalkoztatas keretében

Allamhéaztartasi szakagazat szerinti besorolas.
873000 Id6sek, fogyatékosok bentlakasos ellatasa

A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenysége:
A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

5. A koltségvetési szerv mikodési kore:

Budapest



6. A koltségvetési szerv iranyitasa:

6.1. Alapitd és iranyitd szerv neve és székhelye:

Emberi Eréforrasok Minisztériuma
1054 Budapest, akadémia u. 3.

6.2. Kozépiranyato szerv neve és székhelye:

Szocialis és gyermekvédelmi Féigazgatosag
1132 Budapest, Visegradi u. 49.

6.3. Fenntart6 szerv neve és székhelye:

Szocialis és Gyermekvédelmi Fbéigazgatosag
1132 Budapest Visegradi u. 49.

Intézményfenntartoi feladat- és hataskoreit a 316/2012. (XI1.13.) Korm. rendelet 4.-
5. §-aiban foglaltak szerint gyakorolja.

7. A koltséqgvetési szerv gazdalkodasi besorolasa:

Onalloan miik6dd koltségvetési szerv
Pénzlgyi, gazdalkodasi feladatait a kdzépiranyitd szerv latja el.

8. A koltséqgvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje:

A Kkoltségvetési szerv vezet6jét a Szociadlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatésag
Féigazgatdja, a kdzalkalmazottak jogallasardl szélé 1992. évi XXXIII. térvényben foglaltak
szerint el6készitett palyazat utjan, legfeljebb 5 év hatarozott idétartamra bizza meg, illetve
vonja vissza megbizasat, tovabba gyakorolja felette a munkaltatéi jogokat.

9. A koltségvetési szerv foglalkoztatottjaira vonatkozo jogviszony:

o Kodzalkalmazotti jogviszony: a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII.
térvény alapjan létesitett jogviszony,

o Munkaviszony: a Munka térvénykonyvrél szoldo 2012. évi |. tdérvény szerinti
munkajogviszony,

o Megbizasi szerz6déses jogviszony: a Polgari Torvénykdnyvrdl szold 1959. évi V.
torvény alapjan létesitett jogviszony.

Férbhelyek szama: 279 f6 apold gondozo otthoni ellatasa



A Kkoltségvetési szerv azonositd adatai:

O 0 O O OO OO0 Oo

Torzsszam (térzskdnyvi azonosito): 493277

Adoszam: 15493273-2-19

Szamlavezetd pénzintézet neve: Magyar Allamkincstar
Pénzforgalmi szamla: 10048005-00332299-00000000
Statisztikai szamijel: 15493273-8730-312-19
Telefon: 87/553-210

Fax: 87/453-121

E-mail cim: darvasto@darvasto.hu

Internet cim: www.darvasto.hu

ALTALANOS RENDELKEZESEK

A darvastoi székhelyl Foglalkoztatd Intézet az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 5/A § (1)
bekezdése alapjan a kovetkez6k szerint hatarozza meg szakmai programjat:

A szakmai program célja, hogy meghatarozza a vonatkozé jogszabalyok, az egyedi
sajatossagok alapjan az intézmény szakmai tevékenységeét.

VI.

VII.

A szolgaltatas céljat, feladatat, a megvaldsitani kivant program konkrét bemutatasat,
a létrejovd kapacitasok, a nyujtott elemek, a tevékenységek leirasat.

Az ellatando célcsoport jellemzéit, ellatottak korét.

Az ellatas igénybevételének maodjat.

A feladatellatas szakmai tartalmat, modjat, a biztositott szolgaltatasok formait, korét,
rendszerességét, bentlakasos intézmény esetén a gondozasi, fejlesztési feladatok
jellegét, tartalmat.

A szolgaltatasrol sz6l6 tajékoztatas helyi médjat.

Az ellatottak és a személyes gondoskodast végz6 személyek jogainak védelmével
kapcsolatos szabalyokat.

Mas intézményekkel torténd egyuttmikddés maodjat.

A szakmai program a jévahagyas napjan lép hatalyba.

A szakmai programot egyes elemeinek megvaltozasa, moédosulasa esetén maédositani kell.

A szakmai program személyi hatalya kiterjed az ellatottakra, valamint az intézmény szakmai
mikodtetésében, szolgaltatasai nyujtasaban kézrem(ikddd személyekre.



A szakmai program teruleti hatalya az intézményre terjed ki.
A szakmai programot nyilvanossagra kell hozni.
A nyilvanossagra hozatal a kdvetkezéképpen torténik:
o kifuggesztésre kerul az intézmény hirdetétablajan,
o azintézmény honlapjan kbzzétéve: www.darvasto.hu

A SZOLGALTATAS CELJA, FELADATA,
A MEGVALOSITANI KiVANT PROGRAM KONKRET BEMUTATASA,
A LETREJOVO KAPACITASOK, A NYUJTOTT ELEMEK,
A TEVEKENYSEGEK LEIRASA

Az intézmény altal ellatandd alaptevékenységet a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag
altal jévahagyott Alapité Okirat hatarozza meg.

Az intézmény feladata, hogy a fogyatékos személyek apold, gondozé otthonaként, az ellatasara
jogosult személyeknek ellatast, fizikai, mentalis, pszichés allapotukhoz, életkorukhoz, apolasi,
gondozasi szikségleteikhez, oOnellatasi szintjikhéz igazodd, differencialt apolast, gondozast,
foglalkoztatast nyujtson. Az ellatds soran tiszteletben tartsa az ellatottak alkotmanyos jogait,
kulondsen az élethez, az emberi méltosaghoz, a testi épséghez, a testi és lelki egészséghez valo
jogot.

Az intézmény ellatasi terllete Budapest.
A budapesti illet6ségi koron kivulrdl érkezd személyes gondoskodast nyujtd szakositott szocialis
ellatas iranti eseti elhelyezési igények elbiralasahoz a féigazgato elézetes engedélye sziikséges.

Feladat olyan harmonikus életforma biztositasa, amelyben az értelmi fogyatékos embernek
lehet6sége nyilik:
o egyéni képességeinek kibontakoztatasara,
o tartalmas kozOsségi tevékenységre,
o atarsas munkamegosztasban valo részvételre,
o otthonos kériimények koézott kulturalt szérakozasra, pihenésre,
o azintézményen kivuli kapcsolatok apolasara, tartasara.

Az intézmény foglalkoztato jellegének megfeleléen céljai és feladatai megfogalmazasakor:

els6dlegesseé valik a pedagogiai, gyogypedagogiai tdmogatas
melynek célja az onall6 életre nevelés,
eszkbze pedig a kulonféle formaban szervezett egyéni fejlesztés,

a mentalhigiénés ellatas, valamint
a szocialis foglalkoztatas szervezése.



Az intézmény feladata, hogy a szolgaltatast ugy nyujtsa az ellatottak részére, hogy az megfeleljen
az intézményi mikoddés mindenkori hatalyos jogszabalyi elbirasainak, igy:

O

o O O O

jelen szakmai programnak,

az alapito okiratnak,

a szervezeti és miukodési szabalyzatnak,

a hazirendnek;

a jogszabalyokban meghatarozott szakmai szempontoknak, az ott meghatarozott feladat-
ellatasi kovetelményeknek.

Az intézmény az ellatasi teriletén

@)
©)

O

elvégzi az apolasi, gondozasi feladatokat,

gondozasi tevékenysége soran, a szolgaltatast igénybe vevé személy részére nyujt olyan
fizikai, mentalis és életvezetési segitséget, amelynek soran az igénybe vevd szocialis,
testi és szellemi allapotanak megfeleld banasmodban valé részesitése keretében a
hianyzd, vagy csak korlatozottan meglevd testi-szellemi funkcidinak helyreallitasara
torekszik,

apolasi tevékenység keretében, az intézmény altal biztositott gondozasi feladatok
ellatasa soran kozvetlenul felmerild és a szocialis intézmény keretei kozott biztosithato
egészsegi allapot helyreallitasat szolgald tevékenységet végez

a fogyatékos személyek részére biztositja —fogyatékossaguknak megfelelé szintentartd,
képességfejleszté, munkajellegli foglalkoztatast, tovabba sport- és szabadidbs
tevékenységeket,

biztositja az intézményi jogviszonyban allé személyek szocialis foglalkoztatasat.

Az ellatas keretében az intézmény biztositja:

O

O O O O OO O 0 O

a lakhatasrol valé gondoskodast 24 6ras felligyelet mellett,

apolasi, gondozasi feladatok ellatasat,

napi haromszori étkezést, szilkség szerint diétas étkeztetést,

szukseég szerint ruhazattal és textiliaval valo ellatast,

a kulén jogszabalyban meghatarozott egészségulgyi ellatast,

mentalhigiénés ellatast,

az ellatottak intézményen bellli szocialis foglalkoztatasanak megszervezését,
szocioterapias foglalkozast,

a hivatalos ugyekben val6 segitségnyuijtast,

Az ellatas soran a szolgaltatast végzok tiszteletben tartjak a lakok emberi és allampolgari jogait.



ELLATANDO CELCSOPORT JELLEMZO,
ELLATOTTAK KORE

Ellatottak kore, demografiai mutatok

Az intézmény felnétt koru, értelmileg és halmozottan sérilt személyek részére nyujt ellatast,
szolgaltatast.

Az engedélyezett féréhelyek szama

apolé-gondozé otthoni ellatas: 279 f6
Betoltott féréhelyek szama: 279 f6
ebbdl: né 106 f6
férfi 173 6

Féréhelyek adatai
o Hagyomanyos intézményi ellatas 163 6
o Féluton Hazas ellatas 116 16

Ellatottak adatai:

Ellatottak kor és nem szerinti megoszlasa

o Ferfi 173 6
. 18-39 ev 55 f6
. 40-59 év 104 f6
. 60-64 ev 9 f6
. 65-69 év 416
. 70-74 év 116
o N6 106 f6
. 18-39 ev 38 f6
. 40-59 ev 62 f6
. 60-64 év 416
. 65-69 év 116
. 70-74 116



Onellaté képesség alakulasa
Onellatasra képes
Onellatasra részben képes

Diagnozis szerinti megoszlas
Enyhe fokban akadalyozott
Kdzépsulyos fokban akadalyozott
Schisoprenia

Gondnoksag szerinti megoszlas
Nem all gondnoksag alatt
Korlatozé gondnoksag alatt all
Kizaré gondnoksag alatt all

273 6
6 f6

102 6
174 16
3 f6

144 16
56 6
79 6

Erzékszervi és mozgasszervi fogyatékossag alapjan valé megoszlas

Latasfogyatékos (sulyos)
Mozgasfogyatékos (2 f6 sulyos)
Hallasfogyatékos

Dysphonia (néma)

Jovedelmek megoszlasa
Jévedelem 6sszege (Ft)

1-28.500
28.501-35.000
35.001-40.000
40.001-50.000
50.001-60.000
60.001-70.000
70.001-80.000
80.001-90.000
90.001-100.000
100.001-120.000
120.001-140.000
Osszesen:

Szocialis foglalkoztatas engedélyezett létszama
Munka-rehabilitacié
Fejlesztb-felkészitd
(Kézm( Kht )

Szocioterapias foglalkozas:
Munkaterapia

Nyilt munkaerd-piacon dolgozik

716
1216
1716

416

516
116
36
17 16
3116
14 6
46 f6
65 f6
35 f6
52 f6
10 f6
279 f6

83 f6
92 f6
56 6
42 f6

6 f6



AZ ELLATAS IGENYBEVETELENEK MODJA

A személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok igénybevétele dnkéntes, az ellatast igényld,
illetve torvényes képviselbje szbbeli, vagy irasbeli kérelmére, inditvanyara torténik.

Amennyiben az ellatast igényl6 személy cselekvbképtelen, a kérelmet, — az érintett személy
véleményét lehetéség szerint figyelembe véve — a térvényes képviselbje terjeszti eld. A
korlatozottan cselekvéképes személy a kérelmét, inditvanyat a tdrvényes képvisel6jének
beleegyezésével, vagy — ha e tekintetben a birésadg a cselekvéképességét nem korlatozta —
onalldéan terjesztheti el6.

A kérelem a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdésagnal (1132 Budapest, Visegradi u. 49.)
terjeszthet6 el6.

Az intézményben vagy beutald hatarozattal, vagy kétoldalu megallapodassal rendelkezé jogosult
lakhat.

A Megallapodas tartalmazza:
e az ellatas kezdetének idépontjat,
az intézményi ellatas idétartamat,
az igénybevev) szamara nyujtott szolgaltatasok tartalmat,
a személyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozd szabalyokat,
az ellatas megsziintetésének madjait.

Az ellatasi kérelmekrél az intézményvezetd dont, melyrdl értesiti az ellatast igénylét, illetve
torvényes képvisel§jét. Elutasitas esetén az értesités irasban torténik. Ha az ellatast igényl,
illetve térvényes képviselbje az intézmény vezetdjének dontését vitatja, az arrdl szélo értesités
kézhezvételétél szamitott 8 napon belll a fenntartbhoz fordulhat. llyen esetben a fenntartd
hatarozattal dont a beutalds kérdésér6l. Az ellatas igénybevételét megel6zéen az
intézményvezetd az ellatast igényldvel, illetve térvényes képviselbjével megallapodast két. Az
intezmény vezet6je az ellatasra vonatkozdé igények alapjan, az igények beérkezésének
sorrendjében gondoskodik az ellatast igénylok elhelyezésérdl.

A soron Kivli elhelyezés iranti igény sorrendben megelézi a tobbi kérelmet.

Ha az ellatast igényl6é soron kivili elhelyezését kezdeményezték, az intézményvezetd dont a
soron kivlli elhelyezésre vonatkozé igény indokoltsagardl, tovabba — tébb soron Kiviili
elhelyezésre vonatkozo igény esetén — az igények teljesitésének sorrendjérol.

A 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet 16. § (4) bekezdés értelmében soron kivuli elhelyezést az
intézményben rendelkezésre allo féréhelyeken felll is lehet biztositani, figyelemmel az Szt. 92/K.
§ (5) bekezdésében megallapitott korlatra.
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V.

A FELADATELLATAS SZAKMAI TARTALMA, MODJA, ]
A BIZTOSITOTT SZOLGALTATASOK FORMAI, KORE, RENDSZERESSEGE

A feladatellatas tartalma

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz6lo 1993. évi lll. torvény 67. és a 70. §-aban
meghatarozott intézményi elhelyezés, amely az intézményben életvitelszerl tartézkodast,
lakhatast biztosit, folyamatos (24 6ras) feligyelet mellett.

Az Intézmény minden laké szamara folyamatosan biztositja:

életkornak, egészségi allapotnak megfelel6 elhelyezést,

napi haromszori étkezést és a szikséges diétat,

a személyi és kornyezeti higiénét,

szlkség szerinti ruhazattal, illetve textiliaval valé ellatast, mosatast, vasalast, javitast,
rendszeres orvosi felligyeletet,

szUkséges szakorvosi ellatast,

24 6ras egészseéglgyi szolgalatot,

testkdzeli gyogyaszati segédeszkdzokkel vald ellatast,

az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendeletben meghatarozott alapgyogyszerekkel valo ellatast,
prevenciés, egészseégmegbrzd szirévizsgalatokat,

mentalhigiénés és életvezetési segitést, tanacsadast,

hitélet gyakorlasaban valo segitségnyujtast,

munkaterapias foglalkozast,

terapias és készségfejleszt6 foglalkozast, egyéni, személyre megtervezett fejlesztést,
a szocialis foglalkoztatasban valé részvétel feltételeit,

kulturalis és szabadid6s tevékenységet,

mozgaskoordinacio fejlesztést,

sporttevékenység szervezéseét.

A lakék elhelyezése
e apolast-gondozast nyu;jté intézményi éplletekben,
e apolast-gondozast nyu;jté féluton hazas ellatasi formaban.
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Apolast-gondozast nyuijto intézményi ellatas

A lakok elhelyezése 20-30 f6s gondozasi egységekben, 3-4 agyas lakdszobakban torténik.
A lakéegységek esztétikusak, a normalizaciéhoz sziikségesen, korszerlien, igényes szinvonalon
vannak berendezve.

Epiilet megnevezése Gondozasi egység Ellatotti Iétszam
9. sz. épllet l. sz. 30 f6 n6
Il. sz. 30 f6 né
3. sz. épllet lll.sz. 20 6 férfi
V. sz. 20 f6 férfi
4. sz. épllet V. sz. 26 6 férfi
VI. sz. 30 f6 férfi

A gondozasi egységek a szakmai szervezethez tartoznak, melynek vezetbje a szakmai vezetd. A
gondozasi egységek munkajat a gondozasi egység felel6s felligyeli (fejlesztépedagogus, szocialis
és mentalhigiénés munkatars).

Apolast gondozast nyujté Féluton Hazas ellatas

Az intézmény ezt a feladatat csaladi hazakban torténé elhelyezéssel latja el, melyekben 10-11 f6
részére lettek kialakitva az életfeltételek.

2 - 3 csaladi haz alkot egy gondozasi egységet.
A gondozasi egységek a szakmai szervezethez tartoznak, melynek vezetdje a szakmai vezetd.

Ezek a hazak a hagyomanyos intézményi struktiranal gyakorlatiasabb, az intézményen kivili
tarsadalom életéhez kdzelebbi életformat biztositanak.

Az intézmény Szakmai Programjanak alapelve, hogy a lakdk egyéni képességei, er6sddd
onallésaguk alkalmassa tegye Sket a tarsdalomhoz valé minél eredményesebb beilleszkedésre.

A Féluton Haz olyan élettréning, mely lehet6séget teremt az ott €l6 fogyatékos emberek szamara,
hogy megszerezzék azokat a készségeket és jartassagokat, amelyekkel ezt a célt el tudjak érni.
A fogyatékos emberek a tarsadalom egyenld méltdsagu, egyenrangu tagjai, akik a mindenkit
megilletd jogokkal, és lehetéséggel csak nehézségek aran vagy egyaltalan nem képesek élni.

A darvastoi intézményi ellatasi forma lehet6séget nyujt a lakoknak arra, hogy a hagyomanyos
intézményi életnél egy sokkal 6nallébb, teljesebb életet élhessenek. Elhetnek parkapcsolatban,
onalléan kozlekedhetnek a kdrnyez6 telepulésekre, 6nalldan osztjak be koltépénziket. Aki igényli,
bankkartyarol gazdalkodhat pénzével.

1. Munkavégzés szervezése
A foglalkoztatas az intézményben feldlel minden olyan tevékenységet, amely alkalmas az értelmi
fogyatékos ember személyiségének tamogatasara.
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A munkavégzés két f6 terlilete a szocialis foglalkoztatas és a szocioterapian belll szervezett
munkaterapias foglalkoztatas.
A foglalkoztatas az egyéni gondozasi, fejlesztési tervben foglaltak szerint, az ellatott meglévé
képességeire épitve, koranak, fizikai és mentalis allapotanak megfelel6en

o munka-rehabilitacio vagy

o fejleszto-felkészits foglalkoztatas keretében biztosithato.

Az intézményvezetd a foglalkoztatassal kapcsolatban
o megkeresi a rehabilitacios alkalmassagi vizsgalatot végz6 szakértdi szervet,
o dont az ellatott foglalkoztatasarol a szakértéi vélemény alapjan,
o adontésrél irasban értesiti az ellatottat, illetve torvényes képviselbjét.

Alapveté cél a nyilt munkaerd-piaci és a szocidlis foglalkoztatashoz szikséges készségek
megszerzése. E készségek segitségével integralni a fogyatékos embert az épek kérnyezetébe,
oly mdédon, hogy személye illeszthetd legyen a munkahely, a kdrnyezet, az 6t kérllvevé vilag
koévetelményeihez, elvarasaihoz.

Az intézményi jogviszonyban all6 személy intézményen bellli foglalkoztatasa az intézmény
szakmai programja alapjan, az egyéni fejlesztési tervben foglaltak szerint, az ellatott meglévé
képességeire épitve, koranak, fizikai és mentalis allapotanak megfeleléen munka-rehabilitacié
vagy fejleszté-felkészitd foglalkoztatas keretében biztosithato.

A szocialis foglalkoztatas

1.1. Munka-rehabilitacio
Célja a szocialis intézményben ellatott személy munkakészségének, valamint testi és szellemi
képességeinek munkavégzéssel torténé megbrzése, illetve fejlesztése, tovabba a fejleszté-
felkészit6 foglalkoztatasra valé felkészités.
A munka-rehabilitacié az intézményi jogviszony keretében tdrténik. A munka-rehabilitaciéban
torténd részvételrdl az ellatott, illetve torvényes képvisel6je irasban megallapodast kot az
intézményvezetdvel.
A megallapodas tartalmazza

e a munka-rehabilitacié keretében végzett tevékenység részletes leirasat,

e a munka-rehabilitacio id6beosztasat,

e a munka-rehabilitaciés dij napi dsszegét,

e szandéknyilatkozatot arra nézve, hogy az ellatott testi és szellemi képességeihez

mérten, elvarhaté modon kozremikodik a munka-rehabilitacidban.

A munka-rehabilitacios tevékenység megvalasztasanal az intézmény vezetdje figyelembe veszi
az ellatott testi, szellemi képességeit, és specidlis szikségleteinek megfeleléen biztositja az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeit.

A munka-rehabilitacié idébeosztasat az ellatott allapotanak, képességeinek figyelembevételével
egyénileg keril meghatarozasra az egyéni gondozasi, fejlesztési, illetve rehabilitaciés tervben
ugy, hogy a foglalkoztatas idétartama nem haladhatja meg a napi 6 és a heti 30 6rat, és el kell
érnie a napi 4 vagy a heti 20 orat.
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Munka-rehabilitacié esetén az intézmény vezet6je az ellatottat munka-rehabilitacios dijban
részesiti. A munka-rehabilitacidos dij havi 6sszege nem lehet kevesebb a mindenkori kotelezd
legkisebb munkabér 30%-anal.

Az intézmény vezet6je a munka-rehabilitadciora vonatkoz6 megallapodas modositasat, illetve -
kuloéndsen indokolt esetben - megszintetését kezdeményezi, ha az ellatott a foglalkoztatas soran-
sajat, illetve mas személy testi épségét, egészségét veszélyezteti,- egyébként olyan magatartast
tanusit, amely mellett biztonsagos foglalkoztatasa nem tarthaté fenn.

1.2. Fejleszt6-felkészitd foglalkoztatas:

Célja a szocialis intézményben ellatott személy szamara munkafolyamatok betanitdsa és
foglalkoztatasa révén az 6nallé munkavégzd képesség kialakitasa, helyreallitasa, fejlesztése,
valamint az ellatott felkészitése védett munka keretében, illetve a nyilt munkaerépiacon torténd
onallé munkavégzeésre.

A fejleszt6-felkészit6 foglalkoztatas az ellatott és az intézmény, vagy az intézménnyel az ellatottak
foglalkoztatasara megallapodast kotott szervezet altal, legfeljebb egy évre kotott munkaszerzédés
alapjan, a Munka Torvénykonyverél szold 1992. évi XXII. torvény szerinti hatarozott idejl
munkaviszony keretében folytathatd. Az intézményi jogviszony megsziinése esetén a fejleszté-
felkészit6 foglalkoztatasra iranyuld jogviszony is megsz(inik.
A fejleszt6-felkészit6 foglalkoztatas keretében
o a foglalkoztatas id6tartama nem haladhatjia meg a napi 8 érat és a heti 40 orat,
munkaiddkeret nem alkalmazhato,
o ha a munkavallalé napi munkaideje a négy és fél érat meghaladja, részére legalabb 30
perc munkakdzi sziinetet kell biztositani,
o a munkavallal6 éjszakai munkara, rendkivili és tdbbmiszakos munkavegzésre,
ugyeletre, készenlétre nem vehetd igénybe,
o a kiklldetésre, kirendelésre, munkaerd-kdlcsdnzésre vonatkozé szabalyok nem
alkalmazhatok.

2. Szocioterapias foglalkozas

Az intézmény az ellatottak meglévé képességeinek szinten tartasa és fejlesztése érdekében
szocioterapias foglalkozasokat szervez. A foglalkoztatasban valé részvétel a lakok részérdl
onkeéntes.

A szocioterapias foglalkozasok formait az ellatast igénybe vevd életkoranak és egészségi
allapotanak, képességeinek megfeleléen kell megvalasztani, az egyéni gondozasi, fejlesztési
tervben, illetve rehabilitaciés programban megfogalmazott célkitlizésekkel 6sszhangban.

A szocioterapias foglalkozasok formai kilondsen
a./ a munkaterapia,
b./ a terapias és készségfejlesztd foglalkozas,
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A munkaterapiaban azok az ellatottak vehetnek részt, akik a szakért6i vélemény megitélése
szerint — nem alkalmasak a szocialis foglalkoztatas keretében torténé munkavégzeésre.

A munkaterapia elsédleges célja a munkaképesség fejlesztése annak érdekében, hogy az ellatott
alkalmassa valjon a szocialis foglalkoztatasban valé részvételre.

Az ellatott munkaterapiajara fordithatd id6 nem érheti el a napi négy orat és a heti husz érat. A
foglalkoztatas jellege szerinti védd- és munkaruha ellatasrél, valamint az egészség- és
biztonsagos munkavégzés feltételeirl az intézmény gondoskodik.

A munkaterapiaban részt vevé ellatott munkaterapias jutalomban részesithet6. A munkaterapias
jutalom a munkavégzés jellegétdl fuggden differencialt, amelynek 6sszegét a munkalapon
rogzitett tevékenység jellege és a munkavégzéssel toltott id6 alapjan az intézmény vezetdje és a
foglalkoztatast vezeté szakember hatarozza meg.

Feladat:
o olyan munkalehetéségeket biztositani, amelyben valamennyi lakdé szamara adédik
megfelel6 lehetdség,
o meg kell talalni az egyénnek leginkabb megfeleld, neki tetsz6 munkat, melynek nyoman
sikerélményhez jut, 6nbecsulése a mérhetd munkan keresztul motivalhato.
o a munka kivalasztasanal figyelemmel kell lenni a laké egyéni teherbirasara, a munka
soha ne legyen egészségi-fizikai allapotara nézve megterhel6.

A fentiek eredményeként olyan munkakat, munkakorilményeket kell szervezni, amelyek a lakok
emberi minféségét erdsitik, onbecsulésuket noveli, és pozitiv viszonyt alakitanak ki a
munkavégzéshez, amelyek a folyamatos torvényi valtozasok foglalkoztatasi elbirasait is segitik
megvalésitani.

3. Szabadiddés programok szervezése

a.) Az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 54. §-a szerint a szabadidd szervezése fontos része a
mentalhigiénés ellatasnak.

b.) A szabadidé kulturalt, hasznos, élményt ado eltéltéséhez folyamatosan bévilé feltételeket
teremt az intézmeény.

c.) Fontos a szabadid6 felhasznalasanak technikait megismertetni az intézmény lakdival és
0sztonozni kell 6ket ezek hasznalatara. Ahhoz, hogy a hétkdznapokon a munkaban ol
tudjanak teljesiteni, szikség van szorakozasra, kirandulasra, Udulésre. Ezek azok a
kikapcsolédast szolgalé programok, melyek az intézmény falain kivil a tarsadalom ép
tagjaival egyitt veheték igénybe. igy a pihenésen, a testi és lelki feliidiilésen kiviil
normalizaciés hatasa is jelentds.

A szabadidds elfoglaltsagokhoz a Magyar Specialis Olimpia Szévetség, a Darvastoi Szabadidé és
Sportegyesiilet, a Féluton Haz Alapitvany is hozzajarulnak tamogatasukkal.

Az intézmény minden lakéjanak szervezett, iranyitott programok (sport, kirandulas,
szinhazlatogatas, Uudulés, szakkordk) allnak rendelkezésére, amelyekbél tetszés szerint
valogathatnak.

A lakok kreativitasa, egyéni Otletei alapjan alakulé programokhoz az intézmény tamogaté hatteret
nyu;jt.



15

Az intézmény fébb szabadidés programjait az adott év munkaterve részletesen rogziti.
Ennek megvaldsulasat a havonta elkészitett szabadidés programterv biztositja.

4. Gondozasi, fejlesztési feladatok

Apolasi, gondozasi tevékenység az intézményben biztositott gondozasi feladatok ellatasa soran
kozvetlentl felmertld, és az intézmény keretei kozott biztosithatd, egészségi allapot
helyreallitasat célzo tevékenység.

Egészséquqgyi feladatok
Az intézmény Dbiztositia a lakdk egészséglgyi alapellatasat. Szervezi a kulonféle
egészségmegbrz6 és megeldzb szliréseken vald részvételt.

A pszichiatriai szakrendelés az intézményben torténik, az egyéb szakorvosi ellatast a tertletileg
illetékes rendelbintézetek, illetve korhazak szolgaltatjak.

A haziorvosi ellatas az intézmény rendeldjében torténik.

A rendeletben meghatarozott (1/2000. (1.7.) SzCsM. rend.) gyoégyszer-ellatasrél, valamint a
szUkséges gyogyaszati segédeszkdzok biztositasardl az intézmény gondoskodik.

5. Egyéni fejlesztés

Az ellatasban részeslld személyre vonatkozéan a felvételt kdveté 1 hdédnapon belll el kell
késziteni az egyéni fejlesztési tervet.

Az egyéni fejlesztési terv a személyre szabott banasmdd leirasat, az dnellatasi képesség
fejlesztését tartalmazd dokumentacid. Az egyéni fejlesztési terv az ellatott személyrél készitett
pedagogiai, egészségi €s mentalis allapotra vonatkozo jellemzés alapjan készul.

Az egyéni fejlesztési terv tartalmazza:

o az ellatast igénybe vevé allapotanak leirasat és az abban bekovetkezett valtozast, az
egyeni fejlédést,

o az egyénileg szikséges kildén szolgaltatasokat, pedagdgiai, mentalhigiénés, egyéb
segitségnyujtasi feladatokat, azok idébeli Gitemezését, a foglalkoztatasban val6 részvételt,

o szlUkség szerint az Uj szolgaltatdas vagy az U ellatasi forma igénybevételére valo
felkészitést,

o a hianyzo6, vagy korlatozottan meglévé személyes funkciok helyredllitdsa, pétlasa
érdekében teendd intézkedéseket,

o a konfliktushelyzetek kezelésének, megoldasanak maodjait.

Az egyeéni fejlesztési tervet félévente kell értékelni, szikség esetén mddositani.

Az intézményben él6 felnétt személy allapotat folyamatosan figyelemmel kell kisérni. Annak
eredményérdl az intézmény vezetbje tajékoztatja az ellatast igénybe vevé személyt, annak
hozzatartozéjat, torvényes képviselgjét.
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Az egyéni fejlesztés kiemelt feladat. Ennek megvaldsitasaban a pedagdgiai-fejleszté csoport, a
mentalhigiénés csoport mellett az apold-gondozé szakszemelyzet is fontos szerepet kap.

Az intézmény kiemelten fontos terlilete az egyéni fejlesztés a mozgaskoordinacié altal. A szakmai
team tagjai a mozgasterapeutak (gydgytornasz).

A fejlesztés tovabbi kiemelt terlletei:

o szocializacio fejlesztése: szocialis érettség megtartasa, fejlesztése, érzelmi érettség,

o kommunikacié fejlesztése: beszédfejlesztés szintentartasa, fejlesztése,

o Onkiszolgalas fejlesztése: étkezés, személyi higiénia, 6ltozés,

o tevékenység fejlesztése: munkakészség, manualitas, kézligyesség, mozgas-készség
fejlesztése,
kiscsoportos foglalkozas keretében komplex fejlesztés, munkavégzés, lakdkornyezet
alakitasa, szakkori foglalkozasok,
o kulvildggal valo kapcsolat: hazai és nemzetkdzi rendezvényeken vald részvétel, a

koérnyez6 telepllések intézményeivel k6zo6s programok, rendezvények szervezése,

o hospitalizaciés hatasok csokkentése (ldulések, kirandulasok, kulturalis programok).

(0]

6. Etkeztetés megszervezése
Az élelmezés biztonsagat a HACCP rendszer garantalja.

Az intézmény az étkeztetést az ellatottak életkori sajatossagainak, valamint az egészséges
taplalkozas kovetelményeinek megfeleléen biztositia, a szocidlis étkeztetésre vonatkozé
mindenkori szabalyok figyelembevételével. Az ellatottak étkeztetése keretében napi haromszori
étkezést, ebbdl legalabb egy alkalommal meleg ételt biztosit a lakok egészségi allapotanak, a
vonatkozo eléirasoknak megfeleléen, higiénikus, kulturalt kérilmények kézott.

Ha az ellatast igénybe vevd egészségi allapota indokolja, részére — orvosi, vagy dietetikusi
javaslatra — specialis étkezési lehetéséget kell biztositani (kaldria-, koleszterinszegény,
diabeteszes, pépes, ulcusos, majkiméls, stb.).

A feladatellatas az alabbiak szerint torténik:
a) az intézmény étkezdjében torténd felszolgalassal,
b) szlikség esetén a betegszobaba torténd szallitassal.

Az étkezések id6pontja:
Reggeli 7,30 oratdl 8,30 6raig
Ebéd 12,00 6ratél 13,00 é6raig (a munkarend figyelembevételével)
Vacsora 17,30 oratél 18,30 é6raig

El6zetes megbeszélés szerint esetenként a tavollévok részére az eltehetd ételeket az intézmény
hitészekrényben tarolja, és utdlag kiszolgalja a lako részére.

A kulsé munkahelyeken dolgozo lakdk részére az intézmény a meleg ebédet helyszinre kiszallitja.
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Az élelmezéssel kapcsolatos észrevételeket az élelmezésvezetdvel vagy az Elelmezési Bizottsag
barmely tagjaval lehet megbeszélni. Az Elelmezési Bizottsag az észrevételekrdl, bejelentésekrél
€s a tett intézkedésekrdl jegyz6konyvet készit, amelyet tajékoztatasul megkild az
Erdekképviseleti Férumnak, az intézmény vezetsjének, a bejelentést tevének.

Etelmaradékot csak az erre a célra rendszeresitett edényben és helyen lehet elhelyezni.

A teakonyha hasznalata napkozben a lakok rendelkezésére all pl. tea elkészitésére, gyimolcsok
elfogyasztasara. A hasznalat utan a megfeleld takaritas a konyhat hasznalé laké feladata.

A latogatéknak figyelemmel kell lenni az élelmiszerek behozatalanal a lakok egészségi allapotara,
az eltarthatésagara.

7. Ruhazat, textilia biztositasa, tisztitasa, javitasa

A lakok altaldban sajat ruhazatukat hasznaljak.

Ha az ellatast igénybe vevé megfelel6 mennyiségi és minéségil sajat ruhazattal nem rendelkezik,
a teljes korl ellatas részeként nyujtott ruhazat legaldbb 3 valtas fehérnemit és haléruhat,
valamint az évszaknak megfelelé legalabb 2 valtas felséruhazatot és utcai cipbét — szlikség szerint
mas labbelit — tartalmaz. Az ellatottak részére, ha indokolt, megfelelé sportruhazatot is biztositani
kell.

Az intézményben szervezett keretek kozott foglalkoztatas folyik, ezért a foglalkoztatas jellege
szerinti védd- és munkaruha ellatasrél, valamint az egészséges és biztonsagos munkavégzeés
feltételeir6l gondoskodni kell.

A textilidval valo ellatas keretében, valamint a személyi higiéné biztositasa érdekében
ellatottanként
o 3 valtas agynemdt,
o a tisztalkodast segit6 3 valtas textiliat, valamint a tisztalkodashoz szukséges anyagokat,
eszkozoket,
az intézmeény sziikség szerint biztositja.

A laké nem koételezhet6 az intézmény altal biztositott ruhazat igénybevételére.
Az intézmény biztositja:
o mindennemd intézményi textilia, munkaruha tisztitasat, javitasat, cseréjét,
o a sajat textilia mosasat.

8. Az intézmény altal téritésmentesen nyujtott szolgaltatasok
o férfiak részére borotvalas,
o hajvagas,
o személyes Ugyek intézésében, bevasarlasban, kdzlekedésben segitségnyujtas,
o munkahelyre valo szallitas,
o istentiszteletre valo szallitas,
o hozzatartozék fogaddorakra valo szallitasa,
o jogsegeélyszolgalat,
o érdekképviselet.
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V.

SZOLGALTATASROL SZOLO TAJEKOZTATAS HELYI MODJA

A fenntarté honlapja: www.szgyf.gov.hu
Intézmény honlapja: www.darvasto.hu
Szérolapok

Vided felvételek.
Személyes beszélgetések, latogatasok.

O O O O O

VI.

AZ ELLATOTTAK ES A SZEMELYES GONDOSKODAST VEGZO SZEMELYEK
JOGAINAK VEDELMEVEL KAPCSOLATOS SZABALYOK

A személyes gondoskodast nyujté szocialis intézményi ellatast igénybe vevd ellatottnak joga van
szocialis helyzetére, egészségi és mentalis allapotara tekintettel a szocialis intézmény altal
biztositott teljes kor( ellatasra, valamint egyéni szikségletei, specidlis helyzete vagy allapota
alapjan az egyéni ellatas szolgaltatas igénybevételére.

A szocialis szolgaltatasok biztositasa soran az egyenlé banasmad kbévetelményét meg kell tartani.
Az ellatottak jogainak érvényesulése érdekében figyelemmel kell lenni kulonésen az
esélyegyenl6ség biztositasara.

A fogyatékos személyek jogainak érvényestilése érdekében az 1993. évi lll. torvény 94. § F./
pontja alapjan figyelemmel kell lenni kilénésen:
o az akadalymentes kdrnyezet biztositasara,
o azinformacidkhoz, az ellatottat érintd legfontosabb adatokhoz valdé hozzaférés biztositasa,
o a képességek, készségek fejlesztésére, illetve az A&llapotfenntartas vagy javitas
lehetéségének megteremtésére,
o az oOnrendelkezés elvére, a lakok életvitelével kapcsolatos dodntéseinek tiszteletben
tartasara,
o tarsadalmi integraciojukhoz vald jogra, mas személyekkel torténd kapcsolat Iétesitésere,
kapcsolattartasra, valamint intézmények, szolgaltatasok igénybevételére, elérésére.

Az ellatast igénybe vevinek joga van az intézmény mikodésével, gazdalkodasaval kapcsolatos
legfontosabb adatok megismeréséhez.

Az ellatast igénybe vevének nyujtott szolgaltatasokban figyelemmel kell lenni az alkotmanyos
jogok (kuléndsen az élethez, emberi méltésaghoz, testi épségéhez, testi-lelki egészségéhez)
maradéktalan és teljes korl biztositasara.


http://www.darvasto.hu/
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Az ellatast igénybe vevét megilleti személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével
kapcsolatos titokvédelem.

Az intézmény nem korlatozhatja az ellatottat a személyes tulajdonat képezd targyai, illetve
mindennapi hasznalati targyai hasznalataban, kivéve a Hazirendben meghatarozott targyak korét.
Az intézményvezetbnek gondoskodnia kell az ellatast igénybevevék intézménybe bevitt
vagyontargyainak, személyes targyainak és értékeinek megfeleld és sziikség esetén biztonsagos
elhelyezésérél.

Ha az ellatott vagyontargya vagy értéktargya a megérzés soran specialis feltételeket igényel, az
intézmény koteles segitséget nyujtani a megfelel6 elhelyezéshez, illetve annak eléréséhez.

Az ellatottnak joga van az intézményen bellli és intézményen kivili szabad mozgasra,
figyelemmel a sajat és tarsai nyugalmara, biztonsagara. Az intézményen kivili és belili mozgasok
szabalyozasa a Hazirendben leirt médon térténik.

Az ellatast igénybevevdnek joga van csaladi kapcsolatainak fenntartasahoz, rokonok, latogatok
fogadasahoz. A latogatasok részletes rendjét a Hazirend tartalmazza.

Amennyiben az ellatast igénybe vevd egészségi allapotanal vagy egyéb koérilményeinél fogva
kdzvetlenll nem képes az illetékes szervek megkereséseére, az intézmeényvezetd segitséget nyuijt
ebben, illetve értesiti az ellatottjogi képviselst.

Panasz esetén az intézményvezeté 15 napon belll koteles a panasztevét irasban értesiteni a
panasz kivizsgalasanak eredményeérél.

Az ellatasat igénybe veviknek joga van az allapotanak felllvizsgalataval kapcsolatos informaciok
megismerésére, a felllvizsgalatot megel6zben, illetve kdvetden, irasban.

Az ellatdé koteles biztositani, hogy az ellatott egészségi allapotaval, személyes koruiményeivel,
joévedelmi viszonyaival kapcsolatos informaciokrol mas ellatast igénybe vevd, valamint arra
illetéktelen személy ne szerezhessen tudomast, kilénds figyelemmel az ellatast igénybe vevd
szocialis raszorultsaganak tényére.

A lakok érdekvédelmét az Erdekképviseleti Forum latja el. Az érdekképviseleti férum tagjainak
névsorat és elérhetéségét az intézmény egyes részlegeiben jol lathatd helyen ki kell fliggeszteni.

Az Erdekképviseleti Férum

o el6zetesen véleményezi az intézmény vezetdje altal készitett Szakmai Programot, az éves
Munkatervet, a Hazirendet, az ellatottak részere készult tajékoztatdkat,

o megtargyalja az intézményben él6k panaszait, - ide nem értve az intézményi jogviszony
keletkezésével, megszintetésével és az athelyezéssel kapcsolatos panaszokat, - és
intézkedést kezdeményez az intézményvezetd felé,

o tajékoztatast kérhet az intézmeényvezet6tél az ellatottat érinté kérdésekben, az ellatas
szervezésével kapcsolatos feladatokban,

o intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntartd, valamint mas illetékes hatésagok,
szervek felé, amennyiben az intézmény mikddésével kapcsolatos, jogszabalysértésre
utalé jeleket észlel.
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Az ellatottjogi képviselet

Az ellatottjogi képviseld a személyes gondoskodast nyujté intézményi elhelyezést igénybe vevd,
illetve a szolgaltatasban részesulé részére nyujt segitséget jogai gyakorlasaban. Miikddése soran
tekintettel van az egészségugyi és a hozzajuk kapcsoldédé személyes adatok kezelésérdl és
védelmérél szold 1997. évi XLVII. térvény rendelkezéseire.

Az ellatottak jogainak érvényesitése érdekében az ellatottjogi képviseld feladatainak intézményen
bellli ellatasdhoz folyamatosan olyan feltételeket kell biztositani, amelyek az ellatottak
tajékoztatasat, egyéni problémainak a meghallgatasat, a személyes beszélgetéseket lehetbvé
teszik. Munkajanak alapos és zavartalan elvégzéséhez maradéktalanul biztositani kell részére az
intézményben hatalyos és érvényes szabalyzatok mindazon koérét, mely a lakok ellatasaval
kapcsolatosak.

A szocialis intézményi ellatas alapvetéen a gondoskodd csaladot, otthont hivatott pdétolni
megfeleld szintl szolgaltatas formajaban és nem a massag tarsadalmi szintl kezelésére szolgal.

A szocialis gondoskodast nyujtd intézményben elvaras, hogy minden dolgozé — munkakorre,
beosztasra valé tekintet nélkil — munkajat a legjobb szakmai tudasa szerint, hivatastudattal
végezze.

Szikséges az intézmény lakéit felkésziteni az ellatottakat érintd jogokrél, az intézmény
kotelezettségérdl, illetve rendszeresen tajékoztatni az ellatottjogi képviselét észrevételeirdl, a
hianyossagok felszamolasanak érdekében megtett intézkedésekrél.

Az ellatottak jogair6l bévebben az 1993. évi lll. torvény rendelkezik, valamint az Intézmény
Hazirendje ad bévebb felvilagositast.

Az intézmény vezetdje az ellatottakat tajékoztatja az ellatottjogi képvisel§ altal nyujthatod
segitségadas lehetdségérél, az ellatottjogi képviseld elérhetéségérdl. Az ellatottjogi képviseld
nevét és elérhetéségét az intézmény egyes részlegeiben jél lathatd helyen ki kell fliggeszteni.

Az ellatottjogi képvisel6 feladatai:

o megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatast nyujthat az ellatottakat érint6
legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeir6l és az ellatast
igénybe vevéket érintd jogokral,

o segiti az ellatast igénybe vevét, torvényes képviseldjét az ellatassal kapcsolatos kérdések,
problémak megoldasaban, szukség esetén segitséget nyujt az intézmény és az ellatott
kozott kialakult konfliktus megoldasaban,

o segit az ellatast igénybe vevbnek, torvényes képviseldjének  panasza
megfogalmazasaban, kezdeményezheti annak kivizsgalasat az intézmény vezetdjénél és
a fenntartonal,

o a jogviszony keletkezése és megsziinése, tovabba az athelyezés kivételével eljarhat az
intézményi ellatédssal kapcsolatosan az intézmény vezet6jénél, fenntartojanal, illetve az
arra illetékes hatosagnal és ennek soran — irasbeli meghatalmazas alapjan — képviselheti
az ellatast igénybe vevét, torvényes képviseldjét,

o az intézmény vezetbjével tortént elbzetes egyeztetés alapjan tajékoztatja a szocialis
intézményekben foglalkoztatottakat az ellatottak jogairdl, tovabba ezen jogok
érvényesulésérdl és a figyelembevételérél a szakmai munka soran,

o intézkedést kezdeményezhet a fenntartdonal a jogszabalysérté gyakorlat megsziintetésére,
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o észrevételt tehet az intézményben folytatott gondozasi munkara vonatkozdéan az
intézmény vezetdjénél,

o amennyiben az ellatottak meghatarozott korét érintdé jogsértés fennallasat észleli,
intézkedés megtételét kezdeményezheti az illetékes hatésagok felé,

o akorlatozé intézkedésekre, eljarasokra vonatkozé dokumentaciot megvizsgalhatja.

Az ellatottjogi képviseld jogosult:
o a szocialis szolgaltatd vagy intézmény mikodési tertletére belépni,
o a vonatkozo6 iratokba betekinteni,
o a szolgaltatast végz6 dolgozékhoz kérdést intézni.

Az ellatottjogi képviseld koteles az ellatast igénybe vevére vonatkozo és tudomasara jutott orvosi
titkot megtartani, és az ellatast igényl6 személyes adatait a vonatkoz6 jogszabalyok szerint
kezelni.

Szocidlis szolgaltatast végz6k jogai

A szocidlis agazatban foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban allé személyek esetében biztositani
kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolodé megbecsulést megkapjak, tiszteletben tartsak emberi
méltdsagukat és személyiségi jogaikat, munkajukat elismerjék, valamint a munkaltaté megfelel®
munkaveégzési korulményeket biztositson szamukra.

A bentlakasos intézménynek rendelkeznie kell — a szolgaltatasban foglalkoztatottak védelme
érdekében — az ellatast igénybe vevok részérél esetlegesen felmerilé veszélyhelyzet kezelésére
vonatkozé belsé utasitassal.

Kozfeladatot ellatd személynek minésul az alabbi munkakoroket betolté személy:
o azintézményi ellatasban foglalkoztatott apolo,
o intézményvezetd apolo,
o gondozo,
o szocialis, mentalhigiénés munkatars,
o az elbégondozassal meghatalmazott szemeély.

VII.

MAS INTEZMENYEKKEL TORTENO EGYUTTMUKODES MODJA

Az egyuttmiikddés szerves része az integracionak, esélyegyenléségnek annak érdekében, hogy
az értelmileg akadalyozott személyek a tobbségi tarsadalom tagjaival azonos minéségben és
mennyiségben tudjak igénybe venni a kozszolgaltatdsokat, amit az intézmény az eltérd
szikségletek figyelembevételével szervez meg:

o tarsintézményekkel,
alapitvanyokkal,
egészségugyi intézményekkel,
hozzatartozékkal,

(@]
(@]
(@]
o gondnokokkal,
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gyambhivatalokkal,

egyhazakkal,

helyi és kistérségi mivelédési hazakkal,

Onkormanyzatokkal,

munkaltatokkal,

ellatottjogi képviselbvel,

orszagos és helyi szervezetekkel (pl. EFOESZ, MSMME, MSOSZ).

O O O O O O O

Az egylttmikodés személyes és irott formaban térténik.

VIII.
A SZAKMAI PROGRAM MELLEKLETEI

1. szamu melléklet. Az intézményvezetd az ellatast igénylével, illetve torvényes
képvisel6jével kotendd Megallapodas tervezete.

2. szamu melléklet: Hazirend

3. szamu. melléklet. Szervezeti és Mikoddési Szabalyzat
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ZARADEK
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] ) 1.sz. melléklet
MEGALLAPODAS
tervezet

A Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdésag (tovabbiakban fenntartd) fenntartasaban [évé,
8474 Csabrendek 0438/3 hrsz-ua, (levelezési cim: 8331 Siimeg, Pf.2.) Foglalkoztatd Intézet
Darvasto, képviseldje: Vaski Ferenc intézményvezetd (tovabbiakban Ellaté) és

Név:

Szlletési neve:

Szlletési hely, év, ho, nap:
Anyja szlletési neve:
Lakéhelye:

(tovabbiakban: Ellatott)

Név:

Szlletési neve:

Szlletési hely, év, ho, nap:

Anyja szlletési neve:

Lakéhelye:

Ertesitési cime:

(gondnok) kozott az 1993. évi lll. tdérvény (tovabbiakban: Szocialis Térvény) 94/C. pontja, alapjan
az alabbi megallapodas jon létre:

Ellato és Ellatott egymassal megallapodast kétnek az alabbiak szerint:

1./

2./

3./

Ellaté és Ellatott megallapitjak, hogy Ellatott/gondok kérelmet nyujtott be a személyes
gondoskodast nyujtdé szocialis ellatas igénybevételére, amelynek alapjan Ellaté a 8474
Csabrendek intézményben napjatol (hatarozott idére,
...... év.......ho...napig, vagy hatarozatlan id6re) fér6helyet biztosit Ellatott szamara.

Ellaté kotelezettséget vallal arra, hogy az intézményben a mindenkori hatalyos
jogszabalyoknak és az e megallapodas mellékletét képezé Hazirendnek megfeleld
szolgaltatasokat nyujtia. Az ellatdas keretében biztosit napi legalabb haromszori
étkeztetést, ennek keretében orvosi javaslat esetén diétat, szikség szerinti ruhazattal,
illetve textiliaval vald ellatast, mentalis gondozast, és lakhatast. Egészséglgyi ellatasként
gondoskodik a jogszabalyban meghatarozott idétartamu orvosi ellatasrol, egészségugyi
tanacsadasrol, szirésrdl, az orvos altal elrendelt vizsgalat elvégzésérdl, a szakorvosi
ellatashoz valé hozzajutasrél, a korhazi kezeléshez valé hozzajutasrél, az egészségi
allapot rendszeres ellenérzésérél. Az ellatast igénybevevd részére az egészségi allapot
javitasahoz vagy szinten tartasahoz szukséges alapgyogyszereket az intézmény — a kulon
jogszabalyban meghatarozottak szerint — az ellatott személy viseli. Az intézmény a kalon
jogszabaly szerinti alapfeladatok kdérébe nem tartozé szocialis szolgaltatasokért, valamint
az intézmény altal szervezett szabadidés programokért eseti téritési dijat kérhet. Az eseti
téritési dij fizetésének eseteit a Hazirend tartalmazza.

Ellatd kotelezettséget vallal arra, hogy a fogyatékos személy intézménybe kerllését
kovetd egy honapon belll az ellatottrdl | részletes gydgypedagdgiai felmérés készil,
amelynek alapjan elkésziti az egyéni fejlesztési tervet, az Ellatott, illetve tdrvényes
képvisel6je bevonasaval, amely tartalmazza az ellatasban részesil6 allapotanak
megfeleld fejlesztési feladatokat és azok megvaldsitasanak modszereit.



4./

5./

6./

7./

8./

9./

10./

11./

12./

13./
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Ellatd kotelezettséget vallal arra, hogy az intézmény altal téritésmentesen biztositott, a
hatalyos jogszabaly alapjan Osszeallitott alapgydgyszerek korérdl részletes és pontos
tajékoztatast ad Ellatott részére.

Ellatott kijelenti, hogy az intézménybe torténd felvételekor Ellatdé a Hazirend egy példanyat
atadta. Ellatott kijelenti, hogy a Hazirendben foglaltakat tudomasul vette és elfogadja.

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szélé 1993. évi lll. torvény 119/C. §
alapjan az intézmény a téritési dij megallapitasa céljabdl megvizsgalja az ellatott havi
jovedelmét, jelentds pénzvagyonat, jelentés ingatlanvagyonat.

Ellatott tudomasul veszi, hogy a 2./ pontban foglalt ellatasért téritési dijat koteles fizetni. A
személyi téritési dijat jelen megallapodas megkotésétél kezddédben havonként, a
targyhénapot koveté hd 10. napjaig kell megfizetni. Az intézményi téritési dij 6sszegét a
fenntarté hatarozza meg. Az ebbdl szamitott személyi téritési dij 6sszegérél az intézmény
irasos értesitést kd6zdl az Ellatottal illetve tdérvényes képviselbvel.

Ellaté kotelezettséget vallal arra, hogy az Ellatottat az intézményi téritési dij 6sszegen tul
az egy ellatottra jutd dnkdltség havi 6sszegérél is tajékoztatja.

Ellatott és Ellaté megallapodnak abban, hogy Ellatott haladéktalanul tajékoztatja Ellatot a
szocialis ellatdsra valo jogosultsag feltételeiben, valamint a koézeli hozzatartozok
személyazonosité adataiban beallott valtozasokral.

Ellaté és Ellatott megallapodnak abban, hogy:

- Ellatottnak jogaban all, hogy a személyi téritési dij felulvizsgalatat kérje
amennyiben a téritési dij fizetésére kotelezett jovedelme olyan mértékben
csOkken, hogy a hatalyban lévé onkormanyzati rendeletben meghatarozott
téritési dij-fizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni és

- Ellaténak jogaban all, hogy kezdeményezze a személyi téritési dij 6sszegének a
felllvizsgalatat amennyiben a téritési dijfizetésre kotelezett jovedelme az
Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0Osszegének 25 %-at meghaladd
mértékben ndvekedett.

Ellatott és Ellatdé megallapodnak abban, hogy Ellatott adatokat szolgaltat Ellatonak a
Szocialis Torvény alapjan vezetett nyilvantartasokhoz.

Ellatott és Ellatd megallapodnak abban, hogy e megallapodast az Ellatott egyoldalu
nyilatkozataval 30 napon belll irdsban felmondhatja, ez esetben az intézményi jogviszony
a felmondast kdveté 30 napon belll megszlnik. A felmondasi id6 elteltéig a megallapodas
érvényben van. A felmondasi id6 alatt Ellaté és Ellatott egyuttmikddnek a
megallapodashdl eredb jogok és kotelezettségek teljesitése érdekében.

Ellaté az intézmeényi jogviszony megszintetését akkor kezdeményezheti, ha
Ellatott:

a./ masik intézménybe torténé elhelyezése indokolt,

b./ a Hazirendet sulyosan megsérti,

c./ intézményi elhelyezése nem indokolt.



14./

15./

16./

17./

18/

19/
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Ellaté tudomasul veszi, hogy ha az ellatott az intézményi jogviszony megsziintetése ellen
jogorvoslattal élt, az ellatds csak az intézményi jogviszony ugyében hozott jogerds
dontéskor sziinik meg.

Ellaté és Ellatott megallapodnak abban, hogy az intézményi jogviszony és ennek
kovetkeztében e szerz6dés megszlnik:

a./ Az intézmény jogutdd nélklli megsziinésével.

b./ Az ellatott halalaval.

c./ Hatarozott idére torténé intézeti elhelyezés esetén az idépont bekd- vetkeztével,
amennyiben Ellatd és ellatott kdlcsondésen nem allapodnak meg a tovabbi
hatarozott vagy hatarozatlan ideji elhelyezésben a megallapodas modositasa
utjan.

d./ Az Ellatottnak a Magyar Koztarsasag tertletén valé tartézkodasi joga
megsziinése esetén. Ellatott kotelezettséget vallalt arra, hogy az ellatas
igénybevételére jogositd tartdozkodasi joganak megszinését haladéktalanul
irasban jelzi az intézmény vezetéjének. Amennyiben utdlag kiderl, hogy ezt nem
tette meg, ugy a jogtalanul igénybe vett ellatas idétartama alatti kdltséget meg kell
téritenie az intézmeény szamara.

Ellaté és Ellatott megallapodnak abban, hogy ha az intézmény jogutdd nélkili megsziinése
miatt az intézményi jogviszony és ennek kovetkeztében e szerz6dés megsziinik, az
intézmény fenntartdja gondoskodik Ellatott mas intézményben torténd ellatasarél.

Ellatott, térvényes képviselbje, hozzatartozdja, valamint az ellatott jogait és

érdekeit képviseld tarsadalmi szervezet a Hazirendben foglaltak szerint panasszal élhet az
intézmény vezetéjénél vagy az Erdekképviseleti Forumnal, tovabba az ellatottjogi
képviselénél. Az Erdekképviseleti Forum intézkedéseket kezdeményezhet a Fenntarténal.

E szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv rendelkezései az
irdnyadok.

E szerz6dés elvalaszthatatlan melléklete a Fenntarto altal jovahagyott Hazirend.

Ellatott kijelenti, hogy e megallapodas tartalmat az alairast megelé6z6en elolvasta, vagy
hozzatartozéja, vagy mas - nem az Ellatd érdekkorébe tartozo - segité utjan megismerte,
megértette és a szerz8dés egy példanyat a melléklettel egyitt, annak alairasat kovetéen
atvette.

Melléklet: az intézmény Hazirendje

Darvasto,

Ellato Ellatott és vagy torvényes képviselbje

El6ttink, mint tanuk el6tt:

Név:

Lakcim:

Szig.szam




Név:
Lakcim:
Szig.szam
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NYILATKOZAT

A Foglalkoztaté Intézet Darvasté Erdekképviseleti Féruma az Intézmény Szakmai Programjat
megismerte, az abban foglaltakkal egyetért, azt elfogadta.

2014. majus

] Keller Gyulané
Erdekképviseleti Férum elndke



