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A beszamold szerkezetét a kdvetkezéképpen épitettiik fol:

1. Lakéink gyégypedagogiai, szakmai tamogatasa. Ezen beliil:
a.) Intézményi ellatas
b.) Esemeénynaptar

¢.) Szocialis foglalkoztatas

2. Az egészségiigyi ellatas valamint az apolasi — gondozasi tevékenység
alakulasa
3. Gazdasagi feltételek alakulasa, fejlesztések, technikai hattér

4. Osszegzés



A Févarosi Onkormanyzat Foglalkoztaté Intézete Darvastd felnétt kori enyhe és kozépstlyos
ertelmi fogyatékos emberek apolasat, gondozasat, munkajellegli foglalkoztatasat ellatd intézmény.
Az intézményi jogviszonyban allé személyek szocialis foglalkoztatasat végzi.

Az intézmény bentlakasos jellegébdl fakadé fontos alaptétel, hogy a lakék élettere, intim vilaguk,
érzelmi — indulati megnyilvanulasaiknak is szintere lakdhelyuk. Mivel jelentds résziknek nincs,
vagy nagyon szlk a kilsé kapcsolati haldjuk, az intézmény adott esetben a térvényi szerepén tul
tobbletfunkcidt is betdlt.

2011. évben az alabbi feladatot lattuk el
A 2011. augusztus 1-én kelt, mdédositasokkal egységes szerkezetbe foglalt 1153/2011. (IV.27.)

szamu Alapité Okirat, valamint a 11/26-15/2011. szamu Mdkddési Engedély alapjan Intézménylnk
tevékenysege a kdvetkezb:

Jogszabalyban meghatarozott kozfeladata

Személyes gondoskodast nyujtd, szakositott szocialis szolgaltatas

Tevékenységei

Az intézmeény altal nyujtott ellatas formaja:
apolast, gondozast nyujtd intézmény

Az intézmeny altal nyuijtott ellatas tipusa:
fogyatékos személyek otthona



A szakmai programrél szold beszamold alatamasztasaul elészér az alabbi tablazatot, valamint az
intézményben ellatottakrol szol6 statisztikai adatokat mellékeljuk.

Foglalkoztatottak létszamanak alakulasa

. Szakmai Int. izemelt.
Osszesen | agazat specifikus kapcs.
munkakor munkakérok
Engedélyezett létszam 2011. jan.1. 170 129 41
Betoltott létszam 2011. dec. 31. 155 114 41
Ures allashely 2011. dec. 31. 15 15 0
Munkaerémozgas
Betoltott allashely 2010. dec. 31. 161 120 41
Csokkenés 1 8 3
- kilépés v 6 1
- nyugdijazas 2 1 1
- atcsoportositas 2 1 1
Novekedés 5 2 3
- Uj belépé 2 1 1
- atcsoportositas 3 1 2
Betoltott 2011. dec. 31. 155 114 41
- szakképzett 101
- szakképzetlen 13
Szakképzettségi arany 89 %
Létszam alakulasa
2002. | 2003. | 2004. | 2005. | 2006. | 2007. | 2008. | 2009. | 2010. | 2011.
| Engedélyezett 1étszam 148| 148| 170| 170| 170| 170| 170| 170 170| 170
Betoltott 1étszam 146| 148| 157| 163| 164| 161 161 162| 161 155
Atlagos statisztikai Iétszam 129| 129| 136| 156| 162| 151| 152| 156| 162| 156

Létszam alakulasa
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2011. évi létszam alakulasa

Létszam jan. | febr. | marc. | apr. | maj. | jun. | jal. | aug. | szept. | okt. | nov. | dec.
Munkajogi 167 | 166 | 165 | 165 | 165 | 165 | 165 | 165 | 164 | 163 | 161 | 160
Statisztikai 159 | 158 | 157 | 156 | 155 | 1565 | 165 | 157 | 158 | 157 | 154 | 153

2011. évi létszam alakulasa
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A munkajogi és a statisztikai allomanyi létszam kozotti kildnbséget a tartdsan tavollévék magas
szama okozza.

Kiesett napok szama Tavollévok atl. létszama / f6

(kiesett napok/munkanapok)

20009. 2010. 2011. 2009. 2010. 2011.
Betegszabadsag 783 604 684 3.1 2,4 2,7
Tappénz 1.006 687 826 3,9 2.7 3.2
Gyes, gyed 2.429 1.618 1.285 9,5 6,3 5,0
Fiz.nélklli szab., felm.id6 88 192 100 0,4 0.8 0,4
Osszesen 4.306 3.101 2.895 16,9 12,2 11,3

A betegszabadsag es a tappénz dsszegenek csdkkenése miatt 2010. évben csdkkent az emiatt
kiesett napok szama is, azonban ez 2011. évben kismértékben ismét emelkedett.

A betegszabadsaggal, tappénzzel dsszefliggé koltségkihatas sem elhanyagolhaté. A tavalyi évben
érezhetd volt a jogszabalyvaltozasok kedvezd hatasa, mely csékkentette a betegszabadsag és
tappénz mertékét, igy a munkaltatokra harulé kdliség is kevesebb lett. Az idei évben a tappénz-
hozzdjarulas 0Osszege jelentésen emelkedett. (A hozzdjarulas Osszegének ndvekedése nincs
aranyban a kiesett napok szamanak ndvekedésével, annal joval magasabb. Befolyasold tényezd,
hogy a tappénz sajat jogu, gvermekapolasi tappénz vagy lizemi baleset, illetve a tappénzen lévé
dolgozé atlagkeresete.)

adatok E Ft-ban
2006. | 2007. | 2008. | 2009.| 2010.| 2011.
Betegszabadsag 3.925| 4708 | 4.385| 3.434| 3.314 | 2.691
Tappénz-hozzajarulas 2615 | 3.451| 2153 | 1.793 634 | 1.096




Az elvonasok hatasa az 1 havi atlagjévedelem kimutatasa tablabdl is jol kiolvashatd. 2009. évben
az intézményi atlagjovedelem 160.445 Ft/ho6 volt, mely 2010. évben 4%-kal csokkent. 2011-ben — a
2010. évihez képest — tovabbi 3,2 %-os visszaesés tortént.

A 2011. évi illetmények és atlagjévedelmek alakulasa

A teljes munkaiddsok 1 havi atlagjévedelme

2009. év. 2010. év 2011. év
f6 | Ossz.jov. f6| Ossz.jov.| f6| Ossz.jov.
Vezetbk 1 725.350 1 630.000| 1 739.413
L 14| 162.715| 117 154.563 | 112 148.315
| Agazatspecifikus munkakdrék
Egyetemi, féiskolai végzetiségliek 25 225.128 25 212.309| 24 208.064
Szakdolgozdk 89 145.022| 92 138.871| 88 132.247
Il. Nem agazatspecifikus 40 140.152| 42 142.761| 41 138.790
munkakdrok
Felséfoku iskolai és 4| 251.053 5| 254.799| 5 255.259
szakmai végzettsegliek
Ugyintézék, tigyviteli dolgozok 8 156.093 8 153.288 8 149.701
Szolgaltatok és kisegiték 28 117.854| 29 120.540| 28 115.045
Intézményi atlag 155| 160.445| 160 154.437 | 154 149.601
A teljes munkaid6so6k 1 havi alapilletményének alakulasa
2010. év 2011. év
Bértabla | Tényleges Bértabla | Tényleges
szerinti beér % szerinti bér %
alapbér alapbér
Vezetdk 540.000 540.000 100 248.000 490.000| 198
I 104575 110.842 106 108.825 113.792| 105
Agazatspecifikus munkakérok
Egyetemi, féiskolai végzettsegliek 148.864 162.936 109 150.512 163.604 | 109
Szakdolgozok szakképzett 93.976 98.345 105 96.959 99.614| 103
Szakdolgozdk szakképzetlen 86.070 89.340| 104 90.118 91.436| 101
Il. Nem agazatspecifikus 83.662 101.028 121 97.600 118.232| 121
munkakérék
Felséfoku iskolai és 132.460 218.420 165 137.250 220.525| 161
szakmai veégzettsegliek
| Ugyintézék, Ugyviteli dolgozdk 98.700 141.056 143 111.400 140.000| 126
Szolgaltatok és kisegiték 88.852 98.493 111 90.741 100.200 | 110
Intézményi atlag 101.781 110.885 109 106.727 117.441| 110




Statisztikai adatok az intézményben ellatottakrol

Féréhelyek adatai

e Hagyomanyos intézményi ellatas 163 f6

e Féluton Hazas ellatas 116 f6

Ellatottak adatainak valtozasai

e Gondozasanak indokoltsaga megsz(int 9f6
Mas intézmenybe kertilt 2 16
Meghalt 416
Egyéb okbdl 216
Bejelentés nélkul tavol 1f6
o Ujfelvétel 10 16
Mas intézménybél érkezett 5f6
Csaladbdl érkezett 3 f6
Egyéb (hajléktalan) 26

Ellatottak kor és nem szerinti megoszlasa

e Ferfi 175 f6
J 18-39 ev 109 16
® 40-59 év 61 f6
. 65-69 ev 316
o 70-74 év 26
e NG 104 f6
J 18-39 ev 62 f6
° 40-59 év 38 16
e 60-64 ev 216
J 65-69 ev 116
o 70-74 1f6



y Lakéink gyogypedagodgiai, szakmai tamogatasa
A tarsadalmi és gazdasagi kornyezet folyamatos valtozasa egyre tobb 0 elvarast tamaszt

lakéinkkal szemben is. Ezekhez a valtozasokhoz valé igazodas, alkalmazkodas Uj
gyogypedagagiai, mentalhigiénés megoldasokat kivan.

a.) Intézményi ellatas

Pedagdgiai és fejleszt6 tevékenyséq

2011. évben az éves munkaterv tartalmazta azokat a prioritasokat melyek a lakok fejlesztésében, a
pedagdgiai munkaban sziikségesek voltak.

Kommunikacio-fejlesztés
e Az alap készségek kialakitdsadhoz a fejlesztések soran lakdinkkal a fejleszté pedagogusok
foglalkoztak, igyekeztek a kultdralt nyelvi magatartds, illemszabalyok, viselkedési
szabalyok, kulturalt beszédstilus kialakitasat megvaldsitani.
Ennek legeredményesebb terlletei azok a foglalkozasok voltak, ahol a lakdkkal
rendszeresen a beszedkészseg javitasat vegeztik.
Ezek: szinjatsz6 csoport
kiscsoportos beszélgetések
kommunikacios foglalkozasok
e Pedagogiai feladatként a gondozasi egyseg feleléséknek minden helyzetben javitani kellett
a lakok beszédstilusat. E terlileten az egységes kdvetelmények kialakultak, azok gyakorlati
megvalésitasa azonban nem minden esetben tortént meg.

Egyéni fejlesztések

e a tanulasi, gyakorlasi folyamatok jol haladtak, a lakok nagy része kdzrem(ikédé volt,

e alakok tobbsége az egyéni fejlesztest szereti,

e az egyes szakmai csoportokkal egyeztetett, sokiranyu, dsszehangolt tevékenységek az
esetek nagy részében megvaldsultak,

e szocioterapias foglalkoztatd csoport tevekenysége Uj eszkdzokkel, modszerekkel béviilt,
éves munkatervilk szerint végezték a fejlesztést, illetve szintentartast,

e szocioterapias foglalkozason belll a munkaterapias foglalkozasban részt vett lakok
foglalkoztatasa nem kelléen céliranyos, differencialt, tovabbi koordinalast kivan,

e egyeéni fejlesztési tervek, azok felllvizsgalata a térvénynek megfeleléen tortént.

Szakmai csoportok egyiittmiikodése

o folyamatos, mely feladat-megbeszéléseket jelent egy-egy lakéval kapcsolatban, pl.
mozgasterapia alkalmazasa.

Szervezett programok

szinhazlatogatas, az eddigi igények megndvekedtek, egyre t6bb lakd vett bérletet,
koncertek latogatasa nagyon sikeres volt, lakéink szeretik a zenés esteken vald részvételt,
kirandulasok szervezése tébb alkalommal,

gyalogturak, kerékpartarak.

e o @ o



Nyari taborozasok
o Ol szervezetten, Osszehangoltak keriltek lebonyolitasra, torekedni kellett - a lakok
jovedelmi viszonyait figyelembe véve - az olcsodbb taborozasi, udilési lehetGségek

felkutatasara.

Miivészeti tevékenység

e zenei nevelés: ,Tam-Tam Bend” lit6s egylittes megalakulasa, fellépései,

e szinjatszd csoport mikodése: beszédkészség, memorizalads, ritmusérzék, tanckultura,
kozdsségi magatartas, tarsas kapcsolatok javitasa, fegyelemre, pontossagra nevelés,
éneklés,

e tarsas és modern tanc tanitdsa megvaldsult azon lakék szamara, akik gyengébb
képessegekkel rendelkeznek, de motivaltak e tevékenység irant.

Pedagédgiai munka
o koOzosségformalds az egyes gondozasi egységekben javult, megszlintek a kritikusabb
gocok,
e a felmerult egyUttélési problémakat nem minden esetben kezeltik azonnal, ezen valtoztatni
szukséges,
e javulas tapasztalhaté a gondozasi egyseég felel6sok eés apolé-gondozok kolcsdnds
tajékoztatasaban, az egységes értelmezésben és kdvetelményekben.

Hitélet gyakorlasa
® Heti ket alkalommal volt hitéletet erdsité vallasi foglalkozas.
° Havonta szentmise intézménylinkben.
° Igény szerint megszerveztlik lakoink szentmisére valo szallitasat Simegre és
Csabrendekre.

Kapcsolattartas hozzatartozokkal, gondnokokkal

Lakoinknak igyekeztink minden segitséget megadni annak érdekében, hogy csaladjukkal a
kapcsolat ne lazuljon, inkdbb erésddjon. Minden honap elsé szombatjan megszerveztik a
hozzatartozok beszallitasat a lakdkhoz. Segitséget nyujtottunk levélirasban, e-mailezésben,
rendszeresen tajékoztattuk hozzatartozokat, gondnokokat a lakéval kapcsolatos fontosabb
eseményekrél. A Lakok Napjan szul6i értekezleten kaptak tajékoztatast intézményilnk életét érintd
kérdésekrdl.

Bevasarlo kirandulasok

Azok a lakok, akik nem tudnak onalléan kézlekedni 6k is igénylik a rendszeres kimozdulast,
bevasarlasi lehetéséget a kornyezd varosokba. Havonta két alkalommal szerveztliink Tapolcara
utazast kisér6vel, ahol a bevasarld kdzpontokban, Uzletekben beszerezhették a szikséges
arucikkeket. Ennek nagyon fontos pedagogiai hatasa, hogy a lakd oOnalidéan valaszthatta ki a
szamara szlkséges dolgokat, ismerkedett a termékek mennyiségével, araival, igy fejl6dott
ismerete.

Grillpartik, f6zések

Nevesebb alkalmakon pl. Punkdsd, majalis, augusztus 20-an, illetve a lakok igénye szerint
(névnap, sziletésnap) lehetéséget biztositottunk a kozds fézésre, sitésre, mulatsagra.
Csoportonként, a lakok aktiv kdzremlikddeésevel szervezilink kerti partikat, hussttést,
salatakészitést, bogracsozast.
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Lakogyiilések

Az intézmény vezetbje tobb alkalommal, rendkivili események miatt, a felmerllé aktualis
problémak megbeszélésére lakogyllést hivott 0ssze. Az ott elhangzott témakrél emlékeztetd
keészilt.

Mentalhigiénés ellatas

A mentalhigiénés csoport legfontosabb feladata volt az elmult évben is az a fajta mentalis
gondozas, melynek célja, hogy lakéink minél tovabb megébrizzék lelki egyensulyukat, jo
kozérzetiket, aktivitasukat, legyenek tarsas kapcsolataik, lassanak maguk elétt életcélt.

A mentalhigiénés csoport célja volt tovabba a lakdk pszichés allapotanak, az abban bekodvetkezé
valtozasok figyelemmel kisérése, a lakdk életében megjelené nehézségek, feszlltségek,
szorongas, depressziv életerzések felismerese €s az ezekkel valo fesziliségfeloldd és
tdmasznyijto foglalkozasok.

A mentalhigiénés egyeni pszichés gondozas keretébe tartoztak tovabba:
e a lakdk kdzotti,
a lakok és dolgozok kozotti feszlltségekkel vald foglalkozas,
a lakék élete soran felmerilé érzelmi veszteségek, gyasz feldolgozasa,
a lakokdzosségekben bekdvetkezd halalesetekrdl valo kozos beszélgetések,
fizikai allapotromlas, kilénb6z6 megbetegedések kezelése is.

Masik fontos feladata volt a csoportnak az intézményben él6k kozOsségi életének tamogatasa,
kozossegi programok kialakitasa.

A heti programok, csoportfoglalkozasok célja nemcsak az aktivitas, eérdekl6édés megérzeése, a
szabadidé hasznos eltdltése volt, hanem az egyéni hosszu tava mentalhigiénés gondozas segitése
is.

Sok mentalhigiénés problémaval kiizd6 lakot vontunk be olyan kdzdsségi programokba, amelyek

segitették 6t pszichés allapotanak javulasaban, mentélis egészségének megbrzesében.

Ezen csoportfoglalkozasok a kovetkezdk:
e kreativ mlivészeti foglalkozasok, kilonb6zé kézmuves foglalkozasok,

konyvtari foglalkozasok,

irodalmi foglalkozasok,

hitéleti foglalkozasok, heti istentiszteletek,

kommunikacio és készségfejleszt6 foglalkozasok,

parkapcsolati és problémamegoldé foglalkozasok,

tancfoglalkozasok - t6bb csoportban - melynek célja a kifejezetten gyengébb képessegd,

nehezen motivalhaté lakdink élményhez juttatasa,

e zene- és muivészeti terapia néven elindult foglalkozds, mely a problémasabb lakoink
csoportos és egyeni mentalis segitését tlizte ki céljaul,

e kora tavasztol Oszig tartd gyalogtirak a sportolas élményét, a kozosséghez tartozas
képességét hivatottak szolgalni,

e kirandulasok, Udulések melyek tervezéseénél célként fogalmazédott meg a pihenés és
kikapcsolddas mellet a mentalhigienes lelki gondozas.
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Elgszor kerllt megszervezésre Lentiben a ,mentalhigiénét erGsitdé” elnevezeésld mentalhigiénés
tabor, amelynek csoportdsszetételénél hangsulyt kaptak azon lakéink, akik az elmult idészakban
kllonbozé kriziseken (szeretett személy elvesztése, tartés betegség, lehangolt-depressziv
életérzés stb.) mentek keresztil. A tabor lehetdséget nyljtott az egyéni mentalhigiénés
tamogatason tul, az dnismeret- és személyiségfejlesztés eszkdzeit felhasznald csoportterapiakra
is.

Fontos mentalhigiénés tevékenysege volt a csoportnak az intézménylnkbe érkezd UGj lakok
beilleszkedésének segitése, ennek folyamatos és id6szakos nyomon kovetése a mentalhigiénés
gondozasi terv alapjan.

Elindultak a szocioterapias illetve a munka-rehabilitaciés foglalkoztatasban részesllé lakok
szamara szervezett csoportos foglalkozasok, melyek a képességek fejlesztésén, a készségek
szintentartasan tul a mentalhigiénés lelki gondozas megerdsitését is hivatottak voltak szolgalni.

A mentalhigienés csoport tagjai kozll 3 f6 foglalkoztatas—szervezé napi rendszerességgel tartotta a
kilonbozé foglalkozasokat.

Kiemelném kozllik azokat a tematikusan kialakitott kiscsoportokat melyekben elsGsorban az
életvitel, kozosségi lét kérdései, problémai kerlltek feldolgozasra:
e a kulénbdzé betegségeken atesett, vagy sulyos fizikai romlast megelé lakdinkat tamogatd
csoport a ,betegek csoportja”,
e az intézménylnkbe Ujonnan érkez6 alkalmazkodasi, beilleszkedési nehézségeket mutatd
lakék szamara létrehozott tamogatd csoport az ,0j lakdk csoportja”,
e visszahuzo6do, izolalédd, depressziv lakoinknak nyujtott tamogatd csoport az ,idés lakok
csoportja”.

Fontos mentalhigiénés tevékenységnek tartottuk a lakdk és hozzatartozdk kozoétti kapcsolat
segitését, réegebbi kapcsolatok feltjitasat.

Az elmult évben kiépitésre kerllt az intézményben a lakok szamara elérhetd internetes halézat,
mely lehetéséget teremtett arra, hogy a szamitastechnikaval elméletben és gyakorlatban is
megismerkedve, csaladjukkal, és hozzatartozoikkal tartani tudjak a kapcsolatot.

Elkezd6dott egy olyan szemléletli mentalhigiénés tamogatas, amely a lelki problémak
kifejlédésének megakadalyozasa mellett, a kisebb kodzdsségek (gondozasi egységek)
kozosségformald, egylttmikodést erdsité tamogatasat helyezi kézéppontba.

Célja, hogy lakéink 6nmaguk megismerése, elfogadasa altal elinduljanak személyisegik fejl6dése
utjan, ugy hogy kbzben tarsaikra figyeive, azokat megértve valjanak egyseges, konfiikiusmentes
ko6zbsséggé.

A mentalhigiénés csoport allandé kapcsolatot tartott fent az esetkezelé koordinatorral az egyéni
esetkezelésekkel és csoportjelenségekkel kapcsolatban, mely soran felhasznaltuk az aktiv
probléemamegold6é esetmunka technikait. Kozodsen feltartuk a lakdk problémainak gydkerét, a
kllonbdzé megoldasi lehetéségeket, majd a kidolgozott esetkezelési terv mentén elkezdddhetett
azok megvalositasa.

A lakokkal kapcsolatos esetkezelések folyamatan az adott gondozasi egység felelGse illetve a
megbizott mentalhigiénés munkatars, az intézményvezetd apoldval, az intézmény pszichiaterével,
tovabba a foglalkoztatas-koordinatorral, az apolé-gondozé munkatarsakkal, névérekkel kézbsen a
kitlzott celnak megfelelen tevékenykedett.
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Az elmult évben a mentalhigiénés csoport egyéni gondozasanak dokumentaciojat a SZIIR3
programban szerepl6 modulok biztositottak, melyben nyomon kovethetd a laké mentalis
gondozasanak folyamata, rdgzitve vannak azon intervenciok, melyeket a lako aktualis
nehézségeivel valé foglalkozas soran alkalmaztunk.

Egyéni esetkezelés

Esetmegbeszélé csoport

A magatartas, illetve a mentalhigiénés problémakkal kiizdé lakokrdl, vagy egy lakéval
kapcsolatosan kialakult jelenségrél, esetmegbeszélé csoportot hivott Gssze az esetmunka
koordinator. Az esetmegbeszélésre azok a szakmai csoportok képvisel6i kaptak meghivast, akik az
érintett lakoval kapcsolatban alltak (esetmunka koordinator, munkahelyi segit§, mentélhigiénés
csoport, pedagogiai-fejlesztd csoport, apolo-gondozdk, egészségligyi csoport, mozgaskoordinacios
csoport).

Az igy Osszeallt team kozbsen értelmezte a laké allapotat, a hattérben meghlzodd esetleges
problémat, aminek hatédsara megértettiik a lako viselkedését, aktualis mentalis allapotat.

A kialakult jelenseég esetében feltartuk kialakuldsanak okait, a gerjeszt6é személyek motivacidit.
Ennek ismeretében javaslatot dolgoztunk ki az esetvezetési terv elkészitéséhez a mentalhigiénés
csoport szamara. Az esetmegbeszélé csoporton dontéttiink arrdl, hogy egyéni esetkezelésben,
vagy csoportos mentalhigiénés foglalkozasba sziikséges a laké tAmogatasa a késébbiekben.

Egytttm(ikodés mas csoportokkal, team munka

A team munka elengedhetetlen feltétele volt a kdvetkezetes, j6l végzett mentalhigiénés munkanak.
Fontos a laké permanens kisérése, mely csak akkor valésult meg, ha a lakéval kapcsolatban allo
szakmai csoportok kodzétt az informécié megfeleléen aramlott. Az esetkezelés, vagy egy
csoportjelenség kezelése csak Ugy lehetett eredményes, ha minden szakmai csoport
kdvetkezetesen végezte a ra kiosztott feladatot, és folyamatosan beszamolt az eredményekrél.

Pozitiv eredményeket sikerilt elérni a team munka soran, amikor a gyors jelzés, beavatkozéas és a
segitd beszélgetés hatasara a mentalhigiénés egyensuly hamar visszaallt.

Segitd beszélgetés

Az esetmunka koordinator az igynevezett "Mormogé” szobaban egy intim, bizalmi légkdrben segits
beszélgetést folytatott az éppen problémakkal kiiszkodd lakoval.

Sélampék, relaxaciés zene és aroma terapia alkalmazasaval a négyszemkozti beszélgetések
alkalmaval lehetdsége volt a lakdnak arra, hogy a segit6 csak 6ra figyelien, megértse problémait,
amelyek szorongasanak, hangulatromlasanak, félelmeinek okozéja. Erzések keriiltek a felszinre,
melyek megbeszélése, tisztdzasa soran a lakdé megértette viselkedését, ezdaltal oldodott
szorongasa, félelme, stabilizalédott személyisége.

Ezek a segité beszélgetések heti tobb alkalommal, egy-egy 6ras id6tartamban zajlottak hénapokon
keresztil. A visszajelzésekbdl kiderilt, hogy a lakdok szivesen vettek részt ezeken a
beszélgetéseken, a munkahelylikre megnyugodva, kiegyensulyozottan tértek vissza, illetve
hosszabb tavon viselkedésvaltozas kovetkezett be.
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Mozgaskoordinacios fejlesztés, mozgasterapeuta tevékenység

Az egyénre szabott mozgaskoordinacios program végrehajtasa mérheté eredményeket hozott. A
lakdk nagy tobbsége valamilyen sporttevékenyseégben, versenysportban részt vett.

A mozgaskoordinacio fejleszté csoportnak az alabbi feladatai voltak:
e egyéni és csoportos mozgasterapias munka,
élményterapia biztositasa a megfelel6 foglalkozasok szervezésével,
az egyes sportagakon bellli edzésmunka, versenyekre valo felkészités,
a lakok testi dllapotanak figyelemmel kisérése,
a gondozasi tervek kidolgozasahoz szakvélemeény adasa.

Egyéni fejlesztés
Amit hobby eszkdzokkel és a rendelkezésre alld helyiségek és létesitméenyekkel el lehetett érni
elertlk, (alloképesség, fizikum, erénlét, stb.) fejlédott.

Mozgaskoordinacio

Folyamatosan miikodott a legraszorultabb lakéink részvételével. Azon lakdkon, akik rendszeresen
részt vettek foglalkozasokon a pozitiv hatas tetten érhetd wvolt. Mozgaskoordinaciojuk,
alloképességlik, feladatmegértésiik stb. jobb lett, mint tarsaike.

Az emlitetteken kivll életminéségikon tapasztalhaté volt a mozgas joétékony hatasa. Az MATP
(mozgasélmény) versenyeken szivbe markold élményt jelentett lakoink kiizdeni tudasa és 6réme.

Intézménylink és a Darvastoi Szabadidé és Sportegyesiilet tagja a Magyar Specialis Olimpia
Szodvetségnek, mellyel szorosan egyuttmikaodik.

Asztalitenisz
Az asztalitenisz edzés folyamatos. TObb versenyen szép eredmeényeket értek el lakoink. Kialakult
egy jo kdzosség.

Kerékpar

Ismét tobb mint 1000 kilométert kerékparoztunk, szervezett keretek kdzott.

9 tarat bonyolitottunk le.

A két alkalommal megszervezett tobbnapos tlra volt a szezon cslicsa. Nem volt vellink kiséré auto,
teljesen onellatdéak voltunk, illetve vittink minden felszerelést (Balaton Bike Fest, 1l. Balaton ker(l6
tara).

Labdarugas

Az intézményben a legnépszerlbb sportag. Az €l6z6 évekhez kepest ebben a sportagban tortént a
legnagyobb valtozds. A csapatosszetétel megvéltozott, nagy szamban szerepelnek gyengébb
képessegl és ndi jatékosok. Kuriozum, hogy a gyengébb nem képviseldi kérték, hogy nekik is
legyen kuldn edzésuk.

Atlétika
A versenyre vald felkészilés id6szakos. Nagyon sok lakénk bevonhatd volt az atlétika
versenyszamaiba.
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Bocsa, petanque
Alkalmas id&jarasi viszonyok mellett nagyon népszerld. A gyengébb képességd lakdink is
megtalalték a sikerélményt és az éromforrast ezekben a sportagakban.

Torna
Az egyik legeredményesebb sporttevékenység volt intézménylinkben. Nagyon jol egyltt mikodtek
az ,A” szinten dolgozni tudd és az Ugyesebb tornaszok.

Er6emelés )
A szebb id6ket megélt tevékenység mara négy-ot f6, aki élt a lehetéségekkel. Uj helyszin nyilt a
sportagat kedvel6k részére Stimegen. A Sporthazba havi rendszerességgel ellatogattak.

Sielés

lddszakos tevékenység. Si taborban voltunk Ausztriaban és Eplényben. Lehetéségeinket nagyban
korlatozza, hogy a legkdltségesebb sportolasi lehetéség. Az utanpétlas kinevelését gazdasagi
nehézségek befolyasoljak.

Uszas
A verseny- és a tomegsport kereteken belll is népszerli. Mas mozgasformak mellett kiegészitd,
regenerald tevékenységként is alkalmaztuk (kerékpartarak soran).

b.) Eseménynaptar

Az alabbiakban bemutatjuk azokat az eseményeket, amelyek nagyobb szakmai és szervezdi
feladatot jelentettek:

A részletes programok bemutatdsa el6tt fontos, az éves munkénkat befolyasolé eseményt
emlitlink.

Darvast6i Szakmai Napok
Az egy hétig tartd rendezvénysorozatot - junius 6-10 kdzott - 6. alkalommal rendeztuk meg.

Fobb témakorei az alabbiak voltak:

nap Ordmforras, szenvedély és szenvedések a bentlakasos szocialis intézményekben

nap Roélunk, de ne nélkilink...

nap Megujithato-e a szocialis foglalkoztatas? Avagy valami mas?

nap A szeretet ereje és a mentalhigiéné. Hogyan tehetjiik szebbé a bentlakasos
szocialis intézmények lakéinak életét? Szeretetnap

5. nap Darvastéi intézmény munkatarsainak rekreaciés napja.

pONA
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Jelentésebb kulturalis programok

A ,Tam-Tam Bend” lt6s egylttes és mUivészeti csoport fellépései
e |d&sek Otthona Vasegerszeg

Vakok Allami Intézete — PECSA

Id6sek Otthona Godallé

Badacsonytomaj varosnap

Szentimrefalva, Csabrendek, Nyirad)

~Jatszom a tlizzel” Budapest Stefania Palota

Pécs XXIV. Orszagos M(iveszeti Fesztival

Fonyadliget Liget Fesztival

Oregdiak talalkozo Bakonyoszlop

Csurg6 konferencia

Dr. Piréth Endre Mentalhigiénés Otthon Taplanypuszta
Lakok napja

Adventkdszonté Tapolca

Kiallitasok klilénbdz6é helyszineken

e Budapest

e (Csabrendek
e Silmeg

e Nyirad

Liget Fesztival

XII. Kézep — Dunantuli Regionalis Kulturalis Talalkozo
Orszagos miivészeti fesztival Szarvas

Zenével a Darvastoi Olimpikonokert

Adventi rendezvény Tapolca

Darvasto karacsony

Udiilés, taborozas

Aprilis Simonpuszta lovastabor

Majus Dallal-tanccal egymasert muveszeti tabor
Képolnasnyék
Pécsi taborozas

Junius Gyogyndvenytara Bakonyjakon
Igal mozgéaskorlatozott tabor

Julius Hajduszoboszlo tabor
Lenti tabor
Fonyddliget miveszeti tabor

Oktober Lenti mentalhigiénés tréning tabor

15

g1

20
17

22
31
30

25

Falunapok tobb helyszinen (Nemeshany, Mihalyfa, Kaptalanfa, Goganfa,

f6
f6

f6
f6
f6

f6

f6



Kirandulasok (1-2 napos)

Januar
marcius

aprilis

Majus

Junius

Julius

Augusztus

Szeptember

Oktober

November

December

16

Vince napi pincelatogatas Kaptalantétiban
SiUmegi lovagi torna és vacsora

Budapesti kirandulas
Bakonygyepes hittanverseny és kirandulas
Bucsuszentlaszlo vers- és prozamondé talalkozé

Majalis Siumegen

Id6utazas, magyarok vandorlasa a honfoglalasig
rendezvény Tordas

Kehidakustany flird6zés

Godaligi kirandulas

Tihany-Orvényes 2 napos gyalogtura

Vetélked6 Simegen

FONESZ kozgyllés

Torkos nap Kéthelyen
Csaladi nap Nyiradon

Vasutasnap Tapolcan

Mozi, séta, pizzazas Tapolcan

Gyalogtura Salfdldre

Fényvarazs Badacsonyban

Augusztus 20. Goéganfan
Intézménylatogatas Bakonyoszlopon
Budapesti kirandulas

Intézménylatogatas Tokodaltaro-Esztergom

Hosszu hétvége Mindszentkalan és kornyékén
Homokszobrasz fesztival Zsira

Kirandulas Paks, Szekszard

Kirandulas Stimegcsehi, Stimeg

Zalakaros furdélatogatas

Varpalotai kirandulas

Zalakaros gyogyfirdézes, kirandulas
Lovagi torna és vacsora Sumegen
Csuhézas Bazsiban

Kiranduias Veszprémbe és kdrnyekére

Tatabanya-Sikvolgy intézménylatogatas

Bakonyoszlop intezménylatogatas
Kirandulas Vorsre, és a betlehem megtekintése

16

18

18

19
10
13
12
13
28

18

15
14

14
29
12



17

Sportesemények

Januar Si tAbor Ausztria
Edzéképzés Tapolca
Petanque verseny Sitke

Februar Asztalitenisz verseny Ekecs
Si tabor Eplény
Né&i labdarugas Kordsszakal
Hoéfutas Készeg

Marcius Torna Békéscsaba
Edz6tabor Budapest
Tollaslabda verseny Nyirad
Mozgaselmény verseny Keszthely
NG&i labdarugas Budapest

Aprilis N&i labdarugas Palfa
Labdarugas Darvasto
Bocsa Darvasté
Bocsa verseny Mozsgo
Asztalitenisz verseny Zsira
Kerékpartura
Uszodalatogatas Papa

Majus Kerékpartura
Labdarugas Kamond

Junius Specialis Olimpia Nyari Vilag Jatékok Athén
Julius Il. Darvasto Kupa, petanque
Augusztus Labdarugas Mozsgo

Bocsa verseny Mozsgo

Labdarugas Zsira

Kerékpartura Balaton kordl

Szeptember Labdarugas Budapest
Labdarugas Csakanydoroszld

December Labdarugas Tapolca
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&) Szocialis foglalkoztatas

Tamogatas
A 2011-es évben 153.983 6ra feladatmutatot kellett beosztanunk a teljes szocidlis foglalkoztatasra -
melyhez pottamogatasként 114 éra pluszt itélt meg a Nemzeti Rehabilitacids és Szocialis Hivatal.

Létszamalakulas
A fenti keretbél a fejleszté-felkészité foglalkoztatasban januar 1-jén 68 fének, a munka-
rehabilitaci6ban 53 fének kotottlink szerzédést illetve megallapodast.

Létszamvaltozasok az év folyaman:

Hénap Munka-rehabilitacié (f6) Fejleszt6-felkészits (f6) Osszesen (f6):
Januar 53 68 121
Marcius 54 68 122
Aprilis 54 69 123
Junius 55 68 123
Janius 22. 55 69 124
Julius 54 69 123
Augusztus 53 69 122
Oktoéber 68 71 139
November 73 71 144

Akik év elején kiszorultak a foglalkoztatasbol, azok a tovabbiakban a szocioterapias
foglalkozasokon belll munkaterapiaban vettek részt. A valasztds az egyéni képességek, a
teljesitmény és az anyagi lehetdsegek figyelembevételével tortént.

Az év kozben ,megtakaritott” orak lehetévé tették oktéber-november honapban, hogy tobb
fejleszté-felkészits foglalkoztatasban résztvevd lakénk napi munkaidejét felemeltiik 6 vagy 7 érara.
A magasabb o6raszamban dolgozé lakék nagyon oriltek a magasabb keresetnek, a hosszabb
munkaidé teljesitése nem okozott gondot senkinek.

Oktéberben 15 f6, novemberben 5 f§ keriilt vissza munka-rehabilitacids foglalkoztatasba.

Ellendrzés

2011-ben a Magyar Allamkincstar egy egész hetet toltétt intézményiinkben, a 2010-es palyazati
éviinket ellendrizte, mindent rendben talaltak.

A Veszprém Megyei Kormanyhivatal Szocialis és Gyamhivatala is végzett ellenérzést.

A Foglalkoztatasi szakmai programunkat a SAVARIA Rehab TEAM szakértjehez kuldték
véleményezésre, aki néhany dolgot kifogasolt, mely problémat szakmai egyeztetés Gtjan kivanjuk
megoldani.

Segit6i létszam

A rendelet szerint 30 foglalkoztatottanként 1 f6 segité alkalmazasa szikséges. Lakdink
foglalkoztatasanak jellege és sokszinlsége miatt nalunk magasabb segitdi létszamot kell
alkalmazni.
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Kiils6 helyszineken folytatott foglalkoztatas

Partnereink meg voltak elégedve munkankkal, megbecsiilték lakdinkat, ragaszkodnak hozzajuk.
Annak érdekében, hogy a foglalkoztatotti [étszamot megtartsak az éradijat nem emeltik.

Lakéink két honapig dolgoztak Fonyddligeten. Felmeriilt, hogy 1-2 lakét akar egész évben is
foglalkoztatnanak de a tavolsag, gazdasagossag miatt ez nem megvaldsithato.

Foglalkoztatasi engedély, tevékenységeink

Tevékenységeinket tekintve 2011-ben nem volt valtozas, (] tevékenység bevezetésére nem volt
lehetéseglink. Ennek oka a tamogatas bizonytalansaga mellett, foglalkoztaté mUihelyeink
befogaddképessége, mely behatarolja lehetdségeinket.

Bevételek

Jelentds bevétele volt a foglalkoztatdsnak az NRSZH-tol palyazati uton elnyert foglalkoztatasi
tamogatas, mely 2011. évben 114.648.168- Ft.

A kills6é munkaterileteken végzett szolgaltatasokért, a termékek értékesitésébdl, valamint a
mUvészeti csoportunk fellépéseibdl értlink el még jelentds bevételeket.

A szolgaltatasokbdl 2011. évben a tervezett 11.500.000 Ft-tal szemben 10.989.150 Ft-ot tudtunk
teljesiteni.

A bevétel elmaradasanak okai: a telepiilési Onkormanyzatok sz(ikds anyagi lehet6ségei miatt
csOkkentett munkaidében foglalkoztattak lakéinkat az év elsé negyedévében.

A termékeértékesitésbél a tervezett 2.475.000 Ft-tal szemben 2.555.520.- Ft bevételt értiink el.

A kozeli piacokon igyekeztiink rendszeresen megjelenni, népmiiveszeti vasarokon, falunapokon is
bemutatkoztunk.

Kapolcson lakoink is részt vettek a mivészeti napok vasaran, bemutattak tudasukat, tanitottak az
erdekléddoket, latogatokat nagy sikerrel.

Bar nem része a szocialis foglalkoztatdsnak mégis fontos megemliteni, hogy a nyilt munkaeré
tertleten 5 lakonk dolgozik.

2. Az egészségiigyi ellatas valamint az apolasi — gondozasi tevékenység
alakulasa

Az eimuit év az egészségugyi csoport szamara tovabb nehezedd, egyre tébb szakapolasi
tevékenységet igénylé feladatok végrehajtasat igényelte. Mindez egyrészrél kihivas, masrészrél
komoly felelésségvallalast jelent.

Az alapellatas kérebe tartozo feladatokat tovabbra is a haziorvos latja el heti 2 alkalommal.
2011-ben elvégeztik a lakok status vizsgalatat, az itt felmerUlt problémakat kezeljuk.

Syncumart szeddk esetében hathetente végeztiink INR, protrombin szint ellenérzést, clozapine

hatoanyagu készitményt szedbk korében kéthavonta teljes vérkép ellen6rzés tortént, megel6zve
ezzel a gyogyszer vérképzérendszerre kifejtett mellekhatasat.
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Epilepszias lakoéknal novemberben gyogyszerszint mérés tortént, melynek kovetkeztében a
gyogyszer dozisan valtoztatni kellett a jo terapias hatas elérése érdekében. EImondhatd, hogy ezen
lakéinknal nagyon ritkan jelentkezett roham, mindez a hatékony kezelés eredménye.

Az egészségligyi ellatds biztositasa érdekében naponta kellett a kdrnyékbeli varosokba Simeg,
Tapolca, Ajka, Veszprém elmenni, hogy a lakék megfelelé szakambulanciara eljussanak.
Igyekeztlink az idépont egyeztetéssel a gépkocsi futas gazdasagossagara figyelni.

Az utikoltség térités a gyakorlatban szamos problémat okozott. Ha a lakd allapota engedte
(egylttmUkdds, kommunikalni tudé...) betegszallitdval vitettik a lakdkat a vizsgalatokra.

2011-ben a gydgyszerkoltség alakulasa: 3.144.639 Ft
arengedmeny: - 1.418.365 Ft

1.726.274 Ft

Ebbdl lakék altal fizetett térités-koteles gydgyszerek koltsége: - 685.557 Ft
Az intézmény altal fizetett gydgyszerkdltség: 1.040.717 Ft

A napi nehézségek ellenére sikerllt a gydgyszerkdltséglinket a korabbi évek szintjén tartani.
Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezett lakdk szama: 216 f6
Az OEP honlapjan a valtozasokat allandéan figyeltiik, és a gyégyszerfelirast ehhez igazitottuk.

Prevencios jelleggel szlirévizsgalatokat végeztettlink:

o TudGszirés,

e reumatoldgiai sz(irés az érintett lakdk kdrében,

e szemeszeti szlirés Diab.m., Hypertonias, Glaucocomas lakdk kdreben,

e 2012. év elején valésul meg a négydgyaszati szlrés, valamint a 45 év feletti ferfi lakok
urolégiai szlrdvizsgalata,

e az ortopédiai szlirést is megkezdtik, valamint a fogaszati, bérgydgyaszati, audiologiai
szliréseket is folyamatosan végeztiik.

A rendszeresen hasznalt gydgyszerek korében jelentés valtozas mutatkozott. Egyre szélesebb
korben kellett hasznalnunk lipidszintet csokkentSket, antihistaminokat, hypertonia csokkentdket,
periférias értagitokat, antidiabeticumokat, antacidokat — savtermelés csokkentéket és jelentésen
nét a pulmonolégiai szerek hasznalata.

Az egészségligyi csoport tagjainak mar nem is annyira a pszichiatriai és neurologiai vonalon,
hanem a slirgésségi ellatas, geriatria és a hospice terén kellett fejlédni, a korabban megszerzett
ismereteiket feleleveniteni, s ilyen iranyl képzéseken részt venni.

Osszel ismét megtortént az influenza megelézésére iranyuld feladatok elvégzése, egy trivalens
oltéanyag beadasa, 230 f6 laké és 65 f6 dolgozd esetében.

Havonta ellendriztik a lakék testsdlyat, pulzusat, veérnyomasat, vizeletet, éléskdddket,
bérelvaltozasokat figyeltik.



21

Diabeteses lakoknal rendszeres vercukor profilt néztink, inzulin terapiaban a 2011-es évben 2 6
lakd részesdilt.
Hyperthyreosis-ban szenvedd lakok szama nétt, jelenleg 10 f6. Az § gondozasuk eddig Ajkan az
endokrinolégiai szakrendelésen volt megoldott. 2012. 01-t6l Veszprémben, Papan érhet6 csak el a
szakrendelés.

Az elmult évben 1 f6 lakénal diagnosztizaltak Diab.insipidus betegséget, valamint 1 f§ laké érkezett
intézménylinkbe, aki Rachitis betegségben szenved és rendszeres endokrinolégiai gondozasra
szorult.

A diétasok szama novekedett, jelenleg 65 6, 12 féle diétaban részesil, 21 f6 kaldriaszegény
étrendben.

Félévente elvégeztik a lakék BMI —testtémegindex és Mini Nutricional Assessment — taplaltsagi
szint vizsgalatat. A vizsgalat eredmeényeként 38 f6 bizonyult alultaplalinak, 14 f6 jelenleg is
fogyasztja a Nutricia, illetve a Nestlé taplalék kiegészitdjét.

2011-ben 47 alkalommal 383 napot toltottek lakoink korhazban.
4 6 exitalt.
857 alkalommal vettik igénybe a kdrnyekbéli jarobeteg szakellatasokat.

s

A leleteket, ambulans lapokat, beutalokat az Oépsoft Bt. Sz2000W program segitségével
elektronikus modon tartjuk nyilvan. A viziteken torténé események is ily modon rogzitheték.

Bizunk benne, hogy az anyagi es egyéb nehézsegek ellenére is sikeril a jév6ben megtartani azt a
szinvonalat, melyet elértlink az apolas, gondozas tertiletén.

3. Gazdasagi feltételek alakulasa, fejlesztések, technikai hattér

Intézményi feldjitasok

A bevezet6 részben emlitett rekonstrukcios problémak javitasara eredeti elGiranyzatkeént terveztik
meg a 9. sz. épulet féldszinti vizesblokk és lakdszoba helyredllitasat és az 1. sz. épllet ellatotti
étkezd padloburkolatanak feltjitasat 3.500-3.500 E Ft 6sszegben.

A padloburkolat feltjitasa halaszthatatlan volt, ugyanis a rekonstrukcié soran beépitett mianyag
burkolat t6bb helyen felszakadt, a burkolat-illesztéseknél levé hegesztések elvaltak egymastol. A
tdbbszori javitas, foltozas sem vezetett eredményre, a padozat allapota balesetveszélyessé vait.
Az ellatotti étkez6é 300 m2-es terliletén a mlanyag burkolatot csiszasmentes jarélapra cseréltik.

A szerz8déskotés juliusban tortént, a kivitelezési munkak augusztus hénapban zajlottak. A feladat
befejezddott, aktivalasra kerult. Kivitelezési koltség 3.090 E Ft.

A fiirdészoba felujitas szerz6déskdtését az év végére halasztottuk. Amennyiben sziikséges lett
volna a keret atcsoportositasa dologi kiadasokra, akkor a feltjitasi feladatot elhalasztottuk volna.
Sajnalatosan e feladat is a rekonstrukcids hibakbol adodik, melyeket a kivitelez6 megsziinése miatt
nem tudunk garancialisan érvényesittetni. A szerzédést december hénapban irtuk ald, a
kivitelezés és pénziigyi teliesités athiizédott 2012-re.
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Eredeti el6iranyzatként szerepelt tovabba az 1. sz. épiilet melletti ut burkolatanak felujitasa. A
kornyéken tortént banyabeomlasok kovetkeztében kdzmlihalézatok nyomvonalanak athelyezését
kellett megvalésitanunk, melynek tervezése mar 2009. évben elindult. Az e feladatra — akkori
koltségbecslés alapjan, 20%-os afaval szamolt — eliranyzott céljellegli tdmogatas nem biztositott
elegend6 forrast a 2010. évi megvaldsitas soran. Mdszaki lebonyolitdi koéltségbecslés alapjan
valészinlsithetd volt, hogy a beruhazas eredeti terv szerinti megvalésitasa a rendelkezésre allo
koltségkereten belll nem valdsithatd meg, ezért a lebonyolitd kdltségesdkkentési javaslata alapjan
csokkentett miszaki tartalommal kertilt kiirdsra a feladat, igy az 1. sz. épiilet melletti it burkolata
2010-ben ideiglenes jelleggel készllt el, vegleges aszfaltburkolat készitése szilkséges. ElSiranyzott
0sszeg 4.000 E Ft, mely év kdozben atcsoportositasra keriilt dologi kiadasok fedezetére, igy a
feladat torlésre kertlt.

2010. évi pénzmaradvany terhére kerilt elirasra a 2. sz. épiilet melletti rampa felljitasa. A
rampa szintén a rekonstrukcio soran késziilt, életveszélyessé valt, a jardlap feltoredezett. E feladat
elvégzését a 2009. évi védelmi-igazgatasi ellenérzés is elbirta szamunkra, igy megvaldsitasa nem
halaszthatd. A feladatra a szerz6dést 2010. december hénapban megkdtottik, a fagyos iddjaras
miatt a kivitelezés tavasszal tortént. A feladat befejez6dott, aktivalasra kerilt. Kivitelezési koltség
500 E Ft.

Intézményi feldjitasok 6sszesité tablazat
adatok E Ft-ban

Eredeti Modositott Pénzforg. Aktivalt

eléiranyzat | elbiranyzat teljesités érték
9.sz.szallép.foldszinti vizesblokk
és lakdszoba helyreallitasa 3.500 3.500 -
1.sz.épllet ellatotti étkezd
padléburkolat feltjitdsa 3.500 3.090 3.090 3.090
1.sz.épllet melletti ut
burkolatanak feldjitasa 4.000 - - -
2.sz.epllet melletti rampa
atalakitasa - 500 500 500
Osszesen: 11.000 7.090 3.590 3.590

Beruhazasi kiadasok

2010. évi pénzmaradvanybol, 1.200 E Ft értéken valdsitottuk meg egy integralt gazdasagi és
gazdalkodasi programrendszer beszerzését. A program bevezetési és betanitasi koltségeit a
targyévi eléiranyzat terhére irtuk elé 1.800 E Ft dsszegben.

Intézmeényiink ezidaig elavult, DOS alapu programokon végezte az adatrogzitést, nyilvantartasok
vezetését, melyekkel egyre nehezebb volt a szikséges pénzigyi-szamviteli adatszolgaltatasokat
biztositani, megfelelni a jogszabalyi eldirasoknak. Ez tette szilkségessé egy modern, egységes
programrendszer bevezetése.
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A program telies mértékben lefedi a gazdalkodasi és gazdasagi terlleteket a kovetkezd
modulokkal: - f6kdnyvi kényvelési program

- pénzugyi és afa nyilvantartd program

- élelmezés és dietetikai modul

- kotelezettsegvallalas nyilvantartd program

- rendelés és szerzddes nyilvantartd program

- targyi eszkdz nyilvantarté program

- leltarkezel6 program

- anyag és kis értékd targyi eszkdz nyilvantarté program

- letéti pénztar

- téritési dij program

- gépjarmi Gzemeltetés modul

A program beszerzése januarban tortént, a részegységek betanulasat az érintett teriletek
munkatarsai év kdzben folyamatosan végeztek. A letéti pénztar és a téritési dij program
bevezetése athuzddott 2012. januarjara, a tobbi modul hasznalata 2011-ben elindult. A beinditott
egyseégek részaktivalasa megtértént, végleges Uzembe helyezés 2012-ben lesz. (2012-re athuzodo
kotelezettség 229 E Ft.)

A programhoz kapcsolodd 2011. évi penzlgyi teljesités 2.710 E Ft, melynek aktivalasa megtortént.

Az intézménylinkben lezajlott védelmi-igazgatasi ellenrzés a pénztar védelméhez riasztérendszer
és biztonsagi kamerarendszer alkalmazasat irta elé.

A vagyonvédelmi riasztérendszer mozgasérzékeldk, beltéri és kiltéri szirénak kiépitésébdl allt. A
feladatot a 2010. évi pénzmaradvany terhére irtuk el6. Megvalésitasa és aktivalasa februar
hénapban megtdrtént 179 E Ft értékben.

A biztonsagi kamerarendszer 4 db kameraval m(ikodé képrogzitdé rendszer, melyet a 2011. évi
koltsegvetés terhére valositottunk meg szinten februar hénapban. Aktivalas a kivitelezést kovetéen
megtortént 256 E Ft 6sszegben.

Intézményi beruhazasok osszesitd tablazat
adatok E Ft-ban

Eredeti Modositott Pénzforg. Aktivalt

eldiranyzat | elSiranyzat teljesités érték
Gazdasagi és gazdalkodasi
programrendszer bevezetése 1.800 3.000 2.710 2.710*
Vagyonvedelmi riasztorendszer 179 179 179
Biztonsagi kamerarendszer 256 256 256 256
Gépek, berendezése, felszerelések 2.944 - - -
intézmenyi beruhazas 6sszesen: 5.000 3.435 3.145 3.145

* részaktivalas, a feladat végleges befejezése 2012-ben lesz
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2011. évben az alabbiakban felsorolt karbantartasi, javitasi munkalatokat végeztiik el:
e Az alkalmazotti szocidlis helyiségekben a vizesedés megszintetése, vakolat, jardlap,
csempe potlasa, tisztasagi meszelés, festes.
e 1-es épiiletben a lakok étkezbjének festése.
e A 3-as, 4-es, 5-0s, 6-0s gondozasi egységeken a kozosségi helyiségek, lakészobak
szlkseég szerinti tisztasagi festése.
o A 4-es épiilet nyilaszaréinak javitasa.
e A gondozasi egységeken lévé butorok, berendezések, eszkdzok folyamatos javitasa.
e A viz- és szennyvizhalozat tisztitasa, javitasa.
e A szennyviztelep m(itargyainak és berendezéseinek folyamatos ellenérzése, javitasa.
e Az intézményben lGzemel§ elektromos berendezések, eszkdzok folyamatos lizemeltetése,
ellenérzese, javitasa.
e A kozponti kazanhazban Gzemel6 kazanok, a hozzajuk csatlakozd berendezések, fiitési
rendszerek Uzemeltetése, ellendrzése.
A Félaton Hazakban lévé egyedi flit6eszkdzok rendszeres ellenbrzése, karbantartasa.
A konyhaban és a mosodaban 1évd gépek, berendezések, eszkozok ellenérzése, javitasa.
Az intézményben lévé kilénbdzd sportpalyak, eszkézék karbantartasa.
Utak, jardak, vizelvezet6 csatornak tisztitasa.
A parkban |év6 novényzet apolasa, gondozasa.
A szocialis foglalkoztatashoz szlikséges eszkozok javitasa.

4. Osszegzés

A bemutatott szakmai, gazdasagi és lUzemeltetesi tevekenységlnket 2011-ben is tdbb alkalommal
kontrolldltdk az aldbbi tablazatban lathaté hatdésagok, illetve az intézmény fenntartdja.
Tevekenysegunket dsszessegeben rendben talaltdk. Jelzéseik alapjan a szikséges korrekciot
minden esetben elvégeztik, illetve folyamatban van.

Ellgnorzgs Elle'norzest Az ellenérzés targya
idépontja végezte
2011. 02. 16. Budapest Févaros Onkormanyzata 2010. évi normativ allami tdmogatas
F&polgarmesteri Hivatal Belsé célvizsgalata
Ellenérzési Osztaly
Budapest
2071. 03. 22. Veszprém Megyei Kormanyhivatal Bérellenbrzés
Nyugdijbiztositasi lgazgatésaga
Veszprém
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Ellenérzés Ellenérzést Az ellendrzés targya
idopontja végezte

2011. 09. 27. Veszpréem Megyei Kormanyhivatal Hatésagi ellenérzés
Szocialis és Gyamhivatala
Veszprém

2011.10. 18. Magyar Allamkincstar Veszprém Helyszini ellendrzés — szocialis
Megyei Igazgatésaga foglalkoztatas 2010. év
Veszprém

2011. 10. 06. Veszprem Megyei Kormanyhivatal Bérellen6rzések
Nyugdijbiztositasi lgazgatdsaga
Veszprém

2011. 10, 26. Veszprém Megyei Kormanyhivatal Fejleszt6-felkészitd foglalkoztatas
Szocialis és Gyamhivatala hatosagi ellenérzése
Veszprém

2011. 10. 26. Veszprem Megyei Kormanyhivatal Munka-rehabilitacios foglalkoztatas
Szocialis és Gyamhivatala hatésagi ellenérzése
Veszprem

2011. 11. 09. Veszprém Megyei Kormanyhivatal Dr. Tompos Joézsef foglalkozas-
Népegészségligyi szakigazgatasi ‘| legészseglgyi szolgaltatd apolasszakmai
Szerv Balatonfiiredi, Balatonalmadi, szakfelligyeleti ellenérzése
Tapolcai, Stimegi Kistérségi
Népegészsegligyi Intézete
Tapolca

2011. 11. 16. Budapest Févaros Onkormanyzata Fenntartoi ellenérzes
Fépolgarmesteri Hivatal Egészségugyi
és Szocialpolitikai Féosztaly
Szocidlpolitikai Osztaly
Budapest

2011. 12. 20. Veszprém Megyei Onkormanyzat Szakmai ellendrzés

fogyatékos személyek, Pszichiatriai és

Szenvedélybetegek Integralt
Intézménye
Daka

A 2011-es év sok szempontbdl kovetelt meg rendhagyo, illetve az eddigiektdl eltéré szakmai

megoldasokat.

Jelentés koltségvetés elvonast szenvedtlink el. Emiatt a magas szinvonalon szervezett szocialis
foglalkoztatas eredmeényeit, hasznat (bevetel) nem tudtuk olyan mértékben fejlesztésre forditani,
mint amilyen mértékben sziikséges lett volna.

A rendeletekben el6irt Iészamnorma opcidinak valtozasa (ajanlott létszam) ellenére a szakmai
munka szinvonalat érizni tudtuk.
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A fenntartd Févarosi Onkormanyzat tulajdonosi elvarasait, mind a szakositott ellatas kdvetelményei
tekinteteben, mind a gazdalkodasunkat illetéen teljesiteni tudtuk.

Tisztelettel kérem a szakmai beszamol6 elfogadasat.

Darvasto, 2012. februar 27.

Vi L S— /
/ /s -L—/

§ Vaski Ferenc
intézményvezetd
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NYILATKOZAT

A Févarosi Onkormanyzat Foglalkoztaté Intézete Csabrendek — Darvastdé 0438/3 hrsz. alatti
intézmény Erdekképviseleti Foruma az Intézmény 2011. évi Szakmai Beszamoldjat megismerte, az
abban foglaltakkal egyetért, azt elfogadta.

2012. februar 27.

. ; = r
Keller C guléné

Erdekképviseleti Férum
elndke



