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A Veszprém Megyei Önkormányzat Fogyatékos Személyek, Pszichiátriai és Szenvedélybetegek Integrált Intézménye Házirendjét az 1993. évi III. törvény a szociális igazgatásról és a szociális ellátásokról és az 1/2000.(I.7) SzCsM rendelet a személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló rendelet alapján készült.

Az Integrált Intézmény vezetője: Hanich Ferenc intézményvezető
Az 5. sz. telephely vezetője: Szántó Ferenc

Az Integrált Intézmény címe: 8592 Dáka Dózsa Gy. út 80. 

Az Integrált Intézmény telefonszáma: 89/340-004, fax száma: 89/340-187

Az Integrált Intézmény e-mail címe: dakaotthon@globonet.hu
Az 5. sz. telephely címe: 8318 Lesencetomaj, Kossuth L. u. 95.

Az 5. sz. telephely telefon- és faxszáma: 87/436-111

Az 5. sz. telephely e-mail címe: pbfolt@t-online.hu, pbfo@vpmegye.hu
Ellátottjogi képviselő: Forsthoffer Erzsébet 06/20-489-9603

                                                  Fogadó órája: minden hónap első szerdája, 13:00 – 14:00

A Házirend célja, hogy meghatározza az ellátást igénybevevők, a szülők, a törvényes képviselők jogait, és kötelességeit az intézményben, az intézmény által szervezett programokon.
A Házirend előírásai minden olyan esetre vonatkoznak, amikor az ellátást igénybevevő az intézményben tartózkodik.

A Házirendet minden szülő, törvényes képviselő a Megállapodás megkötésekor megkapja.

A Házirendet jól látható helyen ki kell függeszteni.

I.

Az intézmény nyitvatartási rendje
Az intézmény nyitvatartási ideje
 Munkanapokon hétfőtől péntekig 8.00 – 16.00 óráig tart nyitva
Általános szabályok

Betegség esetén a szülő, törvényes képviselő köteles értesíteni az intézményt a távolmaradás okáról.

Ha az ellátást igénybevevő előre látható ok miatt marad távol, a szülő, törvényes képviselő 2 nappal előbb jelezze a távolmaradás okát.
Az intézménybe az ellátást igénybevevő csak ápoltan, tiszta ruhában, egészségesen jelenhet meg.

II.

Az intézmény által nyújtott szolgáltatások köre

A nappali ellátást biztosító intézmény

a) az ellátást igénybe vevők részére szociális, egészségi, mentális állapotuknak megfelelő napi életritmust biztosító szolgáltatást nyújt,

b) helyi igényeknek megfelelő közösségi programokat szervez, valamint helyet biztosít a közösségi szervezésű programoknak, csoportoknak,

c) biztosítja, hogy a szolgáltatás nyitott formában, az ellátotti kör és a lakosság által egyaránt elérhető módon működjön.

A nappali ellátást nyújtó intézmény az alábbi szolgáltatásokat biztosítja:
a) igény szerint meleg élelem, kivéve időskorúak nappali ellátása esetén,

b) szabadidős programok szervezése,

c) szükség szerint az egészségügyi alapellátás megszervezése, a szakellátásokhoz való hozzájutás segítése,

d) hivatalos ügyek intézésének segítése,
e) munkavégzés lehetőségének szervezése,

f) életvitelre vonatkozó tanácsadás, életvezetés segítése,

g) speciális önszerveződő csoportok támogatása, működésének, szervezésének segítése.

Napirend
  7.30 –   8.00
Érkezés az intézménybe
A szülő, törvényes képviselő illetve a szülő által megbízott személy  

kíséretében

  8.00 –   8.30
Reggeli

  8.30. – 12.00
Egyéni és csoportos foglalkozások, tízórai, levegőzés

12.00 –  12.30
Ebéd

12.30 –  16.00
Pihenés, szabadidős program (zenehallgatás, TV nézés), egyéni és csoportos foglalkozások, uzsonna

16.00 - 
Távozás az intézményből a szülő, törvényes képviselő illetve a szülő által megbízott személy kíséretében

III.

Étkezések száma, étkezések rendje
A gyermekek/fiatalok napi négyszeri étkezésének megszervezése az intézmény feladata.

Az étkezések időpontja:

Reggeli:
  8.00 –   8.30

Tízórai:
  9.30 – 10.00

Ebéd:
12.00 – 12.30

Uzsonna:
15.30 – 16.00
IV.

Az intézmény által szervezett foglalkoztatásból származó bevétel felhasználására vonatkozó előírásokat

Az intézmény szocioterápiás foglalkoztatás során készített termékeit nyílt napokon, illetve vásárokon értékesíti. A csekély mértékű bevételekből a lakószobák és a közösségi helyiségek díszítése, otthonosabbá tétele történik. 

V.

Az intézményi jogviszony megszűnésének szabályai
Az intézményi jogviszony a nappali ellátás megszűnéséig tart.

Az intézményi jogviszony megszűnik:

· az intézmény jogutód nélküli megszűnésével,

· a jogosult halálával,

· a határozott idejű intézeti elhelyezés esetén a megjelölt időtartam lejártával, kivéve, ha a törvény rendelkezései alapján az elhelyezés időtartama meghosszabbítható,

· más intézménybe történő áthelyezés esetén,

· a jogosult vagy törvényes képviselő kérelmére

Az intézményi jogviszony megszüntetését a jogosult, illetve törvényes képviselője kezdeményezheti. Ilyen esetben a jogviszony a felek megegyezése szerinti időpontban, ennek hiányában a megállapodásban foglaltak szerint szűnik meg.

Az intézményvezető az intézményi jogviszonyt megszünteti, ha a jogosult:

· másik intézménybe történő elhelyezése indokolt,

· intézményi elhelyezése nem indokolt.

· a házirendet súlyosan megsérti az a személy, aki 
· társát, illetve dolgozót bántalmaz, zaklat,

· olyan mértékben italozik, amely a nappali intézmény együttélési körülményeit zavarja,
· engedély nélkül eltávozik, illetve távol marad,

· a személyi térítési díjhátralékának összege a három havi térítési díj összegét meghaladja, és a felszólítások ellenére sem tesz eleget fizetési kötelezettségének.

Ha a jogosult, illetve törvényes képviselője a megszüntetéssel nem ért egyet, az étesítés kézhezvételétől számított 8 napon belül az intézmény fenntartójához fordulhat. Ilyen esetben az ellátást változatlan feltételek mellett mindaddig biztosítani kell, amíg a fenntartó, illetve a bíróság jogerős és végrehajtható határozatot nem hoz. 

Az intézményi jogviszony megszüntetéséről az intézményvezető írásban értesíti a jogosultat, illetve törvényes képviselőjét az alábbiakról:
· a személyes használati tárgyak és a megőrzésre átvett értékek, vagyontárgyak elvitelének határidejéről, rendjéről és feltételeiről,

· az esedékes, illetve hátralékos térítési díj befizetési kötelezettségéről,

· az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni követeléséről, kárigényről, azok esetleges előterjesztési és rendezési módjáról.
VI.

Az intézmény alapfeladatát meghaladó program, szolgáltatások köre, térítési díja
Az intézmény az alábbi szolgáltatásokért ellenértéket kérhet: pedikűr, manikűr, fodrász szakember felkérése.

A telephelyhez legközelebb eső egészségügyi szolgáltatáshoz, illetve az intézménnyel szerződéses jogviszonyban álló szolgáltatóhoz való eljutást biztosítja alapszolgáltatásként. Az ezt meghaladó igényt egyéni kérelem elbírálása után ellenszolgáltatás fejében biztosítja az intézmény. 

A telephely az alapfeladatát meghaladó szolgáltatásokat térítési díj ellenében biztosíthatja pl. gépkocsi igénybevétele vásárlásra, kirándulásra, hozzátartozó látogatására, szabadidős tevékenységek során stb.

Az intézmény a gondnok kérésére az ellátottja részére kiállított számlákról másolatot kérhet térítési díj ellenében, 10 Ft/lap áron.

VII.

Záró rendelkezések

Ezen szabályzat a Veszprém Megyei Önkormányzat Humánerőforrás Bizottsága által történő elfogadás után 5 napon belül lép életbe, és visszavonásig érvényes.
Dáka, 2011. július 1.








Hanich Ferenc









intézményvezető
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